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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 
24, COMMA 6, DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI II FASCIA, PRESSO L’UNIVERSITA’ DI FOGGIA – DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/B2 “Diritto del Lavoro” - SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 “Diritto del Lavoro”, BANDITA CON DECRETO 
RETTORALE N. 179 DEL 09/06/2023 E PUBBLICATA SUL SITO WEB DI ATENEO, ALLA 
SEZIONE “BANDI PER DOCENTI”, IN DATA 09/06/2023. 
 

VERBALE N. 2 
 

Il giorno 20 luglio 2023, alle ore 17:00, si è riunita in via telematica all’indirizzo (piattaforma 

google meet) la Commissione giudicatrice della procedura valutativa sopraindicata, nominata 

con D.R. n. 362 del 12.07.2023, pubblicato sul sito web di Ateneo (www.unifg.it), alla sezione 

“Bandi per docenti”, in data 13.07.2023, nelle persone di: 

- Prof. Alessandro BELLAVISTA Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare IUS/07 “Diritto del Lavoro” 

 presso l’Università di Palermo 

- Prof.ssa Daniela IZZI Professoressa ordinaria per il settore scientifico-

disciplinare IUS/07 “Diritto del Lavoro” 

 presso l’Università di Torino 

- Prof.ssa Madia D’ONGHIA  Professoressa ordinaria per il settore scientifico-

disciplinare IUS/07 “Diritto del Lavoro” 

 presso l’Università di Foggia 

 In apertura di seduta la Commissione dà atto che partecipa alla presente procedura la 

seguente candidata: 

- Valentina Pasquarella 

La Commissione preliminarmente accerta l’insussistenza delle preclusioni di cui all’art. 

4, comma 2, del Regolamento ovvero che “ … non possono partecipare alla procedura coloro 

che abbiano un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, nonché il coniuge 

o il convivente more uxorio di un professore appartenente al Dipartimento presso il quale 

sarà inquadrato il candidato selezionato ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo …”. 

  La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione presentata dalla 

suddetta candidata. 

Sulla base dell’esame analitico del curriculum, dell’attività di ricerca, delle 

pubblicazioni scientifiche, dell’attività didattica (compresa quella integrativa e di servizio agli 

studenti) e dei compiti istituzionali, la Commissione esprime per la candidata il giudizio 

collegiale (allegato 1), in conformità ai criteri stabiliti nella precedente seduta. 

http://www.unifg.it/
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 Il predetto giudizio viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte 

integrante. 

La Commissione, infine, con deliberazione assunta all’unanimità, sulla base della 

valutazione collegiale formulata, ha individuato nella Prof.ssa Aggr. Valentina Pasquarella la 

candidata qualificata a ricoprire, secondo le indicazioni individuate nel bando di concorso, il 

ruolo per il quale è stato bandito il posto oggetto della presente procedura. 

La seduta è tolta alle ore 17:45. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Prof. Alessandro BELLAVISTA, Presidente __________________________ 

Prof.ssa Daniela IZZI, Componente __________________________ 

Prof.ssa Madia D’ONGHIA, Segretaria __________________________ 

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo 

di posta elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli 

adempimenti di competenza, copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto e siglato 

in ogni foglio. Il Presidente della Commissione è tenuto altresì ad inviare, contestualmente, 

copia del presente verbale in formato word al medesimo indirizzo.  
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Allegato n. 1 al verbale n. 2 

 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA, DELLE PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE, DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA E DEI COMPITI ISTITUZIONALI DELLA 

CANDIDATA VALENTINA PASQUARELLA 

 

CURRICULUM E ATTIVITA’ DI RICERCA TITOLI VALUTABILI 

 

 

 

 

a) organizzazione, direzione e 

coordinamento di gruppi di ricerca 

nazionali e internazionali, ovvero la 

partecipazione agli stessi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Professoressa aggregata ai sensi dell'art. 6, co. 4, 
L. n. 240/2010, dall’a.a. 2006/2007 all’a.a. 
2022/2023  

➢ 2021-2022: partecipazione al Corso di 
formazione TILD - TeachIng and Learning 
Development sul miglioramento e l'innovazione 
della didattica universitaria 

➢  
a)  
- 2000: componente del gruppo di ricerca (fondi ex 
60%) su “La contrattazione collettiva integrativa in 
alcuni comparti pubblici nella Regione Puglia”,  
- 2001: componente del gruppo di ricerca (fondi ex 
60%) su “Le fonti del diritto del lavoro tra legge, 
autonomia collettiva e giurisprudenza”,  
- 2002: componente del gruppo di ricerca (fondi ex 
60%) su “Le nuove regole del diritto del lavoro del 
terzo millennio”, coordinato dal Prof. Maurizio Ricci 
- 2003: componente del gruppo di ricerca (fondi ex 
60%) su “Le nuove regole del diritto del lavoro del 
terzo millennio”,  
- 2004: componente del gruppo di ricerca (fondi ex 
60%) su “Il diritto del lavoro tra novità legislative ed 
esigenze di tutela”,  
- 2005: componente del gruppo di ricerca (fondi ex 
60%) su “Riforma dei contratti a finalità formativa e 
prospettive occupazionali”,  
- 2016: componente dell'unità di ricerca di Foggia 
nell'ambito del Progetto nazionale (BRiC 2016) - 
Inail “Vivere e lavorare in salute e sicurezza: 
prospettive di cambiamento per i lavoratori migranti 
nel settore agro-zootecnico (LIVINGSTONE)"  
- 2017: componente del gruppo di ricerca dell'unità 
locale del Progetto PRIN 2017 su "Licenziamento 
ingiustificato e tutela del lavoratore: indennità 
economica vs reintegrazione. La valutazione di 
impatto delle recenti riforme legislative in Italia" (in 
corso).   
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b) organizzazione o 

partecipazione in qualità di relatore a 

congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 2017: componente del gruppo di ricerca 
nell'ambito del Progetto di Ricerca di Ateneo (PRA 
2017) "Nuove forme di schiavitù: le strategie di 
contrasto e effettività della tutela giuridica"  
- 2021-2022: componente dell'unità di ricerca di 
Foggia nell’ambito del progetto FISR2020IP_01759 
(Fondo integrativo speciale per la ricerca) dal titolo 
“Invisibili, Sicurezza, Prevenzione, Informazione, 
LavoRo: un'azione efficace per un lavoro Sicuro 
(ISPIRazione)”  
- 2021: componente del gruppo di ricerca 
nell'ambito del Progetto di Ricerca di Ateneo (PRA 
2021) "The Digital Transition: Drivers. Tools and 
Goals among the living" (in corso) 
- 2023: componente del gruppo di ricerca dell'unità 
locale del Progetto PRIN 2022 su "Lavoro sfruttato. 
Uno studio interdisciplinare sulle policies per la 
prevenzione dello sfruttamento lavorativo 
(EXPLOIT)” (in corso). 
 
b)  
- 2001: organizzazione delle Giornate di Studio 
dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale (A.I.D.La.S.S.) su “Il sistema delle 
fonti nel diritto del lavoro” (Foggia-Baia delle Zagare, 
25-26 maggio 2001) 
- 2002: organizzazione del Convegno su “Lo sciopero 
nei servizi pubblici essenziali” (Facoltà di 
Giurisprudenza-Università degli studi di Foggia, 
Centro Nazionale Studi di Diritto del lavoro 
"Domenico Napoletano"-Sezione di Foggia, 10 
maggio 2002) 
- Relatrice nell’ambito dell’incontro-dibattito su 
“Lavoro minorile nella legislazione internazionale, 
comunitaria e interna”, organizzato dal Centro 
Servizi e Documentazione Multimediale della 
Biblioteca Provinciale di Foggia (10 maggio 2003) 
- Relatrice su “La tutela della salute dei lavoratori nel 
contratto di appalto tra orientamenti 
giurisprudenziali e discipline legislative”, nell’àmbito 
della Seconda Giornata di Studio su “Sicurezza del 
lavoro e nuovi contratti di impiego” (Facoltà di 
Economia Taranto-Università degli Studi di Bari, 
Ordine dei Consulenti del lavoro di Bari, Inail, 
Associazione Ambiente e lavoro, 30 maggio 2006) 
- Relatrice su “Il lavoro dei giovani tra stabilità e 
flessibilità” nell'ambito della Manifestazione annuale 
della Federazione dei Maestri del Lavoro d’Italia 
(Consolato provinciale di Foggia, 2 dicembre 2006) 
- Relatrice su “Le novità in materia di sicurezza sul 



 
 
 

5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

lavoro dopo il D.Lgs. 81/2008”, nell’àmbito del Corso 
di aggiornamento in Diritto del Lavoro (V edizione) 
su “Tendenze del mondo del lavoro: aspetti 
gestionali e politica del diritto” (Facoltà di Economia-
Università degli studi di Foggia, 10 dicembre 2008) 
- Relatrice su “La sicurezza nei cantieri temporanei o 
mobili: il ruolo del committente e la moltiplicazione 
dei soggetti della sicurezza”, nell’àmbito 
dell’Incontro di studio su “Le novità introdotte dal 
D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro” (Università degli Studi di Bari, Ordine dei 
Consulenti del lavoro di Bari, 28 marzo 2009) 
- Relatrice su “Il ruolo dei Servizi all'impiego” 
nell'ambito del Seminario su “Incentivi 
all'occupazione, tipologie contrattuali e politiche 
pubbliche dopo la L. n. 92/2012” (Dipartimento di 
Giurisprudenza- Università degli studi di Foggia, 14 
giugno 2013) 
- 2013: organizzazione del Seminario su “Incentivi 
all'occupazione, tipologie contrattuali e politiche 
pubbliche dopo la L. n. 92/2012” (Dipartimento di 
Giurisprudenza-Università degli studi di Foggia, 14 
giugno 2013) 
- 2015: organizzazione del XVIII Congresso 
dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale (A.I.D.La.S.S.) su “Lavoro, diritti 
fondamentali e vincoli economico-finanziari 
nell'ordinamento multi livello” (Foggia, 28-30 
maggio 2015) 
- Relatrice su “Sicurezza sul lavoro e tipologie 
contrattuali dopo il Jobs Act” nell’àmbito del 
Convegno su “La cultura della sicurezza fra 
organizzazione e formazione” (Dipartimento di 
Giurisprudenza-Università degli Studi di Bari, 20 
novembre 2015) 
- Relatrice su “La sicurezza sul lavoro nelle 
Università” nell’àmbito del Convegno su “Salute e 
sicurezza sul lavoro: regole, organizzazione, 
partecipazione” (Dipartimento di Diritto, Economia, 
Management e Metodi Quantitativi-Università del 
Sannio, 26 novembre 2015) 
- Relatrice su “Pari opportunità queste sconosciute” 
nell'àmbito del Convegno su “Ruolo e compiti del 
Comitato per le pari opportunità” (Comitato Pari 
Opportunità del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati 
di Foggia, 18 dicembre 2015) 
- Relatrice su “Le nuove regole sulla disabilità: 
rafforzamento delle tutele o mera semplificazione?” 
nell'àmbito del Seminario su “Libertà e lavoro dopo il 
Jobs Act” (Dipartimento di Giurisprudenza- 
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Università degli studi di Foggia, 10 marzo 2016) 
- 2016: Organizzazione del Seminario su “Libertà e 
lavoro dopo il Jobs Act”. Presentazione del volume di 
G. Allegri, G. Bronzini Libertà e lavoro dopo il Jobs 
Act. Per un garantismo sociale oltre la 
subordinazione (Dipartimento di Giurisprudenza-
Università degli studi di Foggia, 10 marzo 2016) 
- Relatrice su “Principi generali del testo unico sulla 
sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008) e successive 
modifiche” nell'àmbito del Convegno “Morti bianche: 
(in)sicurezza sul lavoro”, organizzato dall'Aiga - 
sezione di Foggia e dall'Ulp - sezione di Foggia 
(Dipartimento di Giurisprudenza-Università degli 
studi di Foggia, 16 aprile 2016) 
- Relatrice su “Il congedo parentale: novità in tema di 
limiti temporali e modalità di fruizione (Voucher per 
asili nido e baby sitter). Le nuove regole per il 
congedo di paternità. D.Lgs. n. 80/2015 - Legge di 
stabilità 2016 - Circolare Inps n. 152/2015”, 
nell'àmbito del Seminario formativo su “Maternità 
paternità lavoro tra Jobs act e legge di stabilità 2016” 
promosso da Consigliera Regionale di Parità, 
Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere sul 
lavoro (O.Di.Ge.), Italia Lavoro – Progetto Equipe 
2020 (Dipartimento di Giurisprudenza-Università 
degli studi di Foggia, 23 maggio 2016) 
- 2016: organizzazione del Seminario formativo su 
“Maternità paternità lavoro tra Jobs act e legge di 
stabilità 2016” promosso da Consigliera Regionale di 
Parità, Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere 
sul lavoro (O.Di.Ge.), Italia Lavoro–Progetto Equipe 
2020 (Dipartimento di Giurisprudenza-Università 
degli studi di Foggia, 23 maggio 2016) 
- 2016: organizzazione del Convegno su “La forza del 
diritto contro lo sfruttamento in agricoltura. Nuove 
prospettive di tutela” (Dipartimento di 
Giurisprudenza-Università degli studi di Foggia, 30 
settembre 2016) 
- 2016: organizzazione della Giornata di studio su 
“Qualità del lavoro, benessere organizzativo e 
performance nelle pubbliche amministrazioni. Un 
focus sulle università promosso dal Cug 
dell'Università degli studi di Foggia” (Dipartimento 
di Giurisprudenza-Università degli studi di Foggia, 3 
novembre 2016) 
- 2018: organizzazione dell'Incontro di studio su “Il 
modello italiano di 'conciliazione condivisa' nella PA 
in trasformazione" promosso dal Cug dell'Università 
degli studi di Foggia (Dipartimento di 
Giurisprudenza-Università degli studi di Foggia, 28 
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c) conseguimento di premi e 

riconoscimenti nazionali e 

internazionali per attività di ricerca 

 

d) responsabilità di studi e 

ricerche scientifiche affidati da 

qualificate istituzioni pubbliche o 

private 

 

 

 

 

 

maggio 2018) 
- Relatrice su “Salute e sicurezza nella dimensione di 
genere: uno sguardo al D.Lgs. n. 81/2008 nell’ambito 
del Convegno Sicurezza di genere e sul lavoro. 
Cultura e strumenti di prevenzione a tutela delle 
donne”, presso il Museo Storico dei Pompieri e della 
Croce Rossa di Manfredonia (Manfredonia, 8 marzo 
2020) 
- Relatrice su “La violenza di genere dal punto di 
vista giuslavoristico in occasione del Seminario 
dottorale dal titolo I mille volti della violenza sulle 
donne” organizzato dal Dipartimento di Studi 
Umanistici dell'Università di Foggia nell'ambito del 
Dottorato di ricerca in Neuroscienze and Education 
(Foggia, 26 maggio 2020) 
- Relatrice su “Digitalizzazione del lavoro e rischi 
psicosociali”, in occasione del Seminario organizzato 
dal Dipartimento di Studi Umanistici dell'Università 
di Foggia nell'ambito del Dottorato di ricerca in 
Neuroscienze and Education (Foggia, 22 settembre 
2021) 
- 2022: organizzazione del Convegno su “I 
licenziamenti economici tra scelte legislative e 
incursioni ideologiche” - Convegno Prin 2017 
(Dipartimento di Giurisprudenza-Università degli 
studi di Foggia, 28 ottobre 2022) 
 
 
 
 
 
 
 
 
d)  
- 2008: responsabile della ricerca sul tema “Lavoro 
irregolare e sicurezza sul lavoro”, nell’àmbito 
dell’Accordo di collaborazione tra l’Assessorato alla 
Formazione Professionale della Provincia di Foggia e 
la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Foggia, stipulato il 2 marzo 2006, per il 
“Potenziamento della struttura organizzativa dei 
Servizi per l’Impiego della Provincia di Foggia”  
- 2011-2014: responsabile della ricerca sul tema “Il 
costo del lavoro e la sicurezza nei cantieri edili di 
Capitanata”, finanziata dalla Fondazione Banca del 
Monte "Domenico Siniscalco Ceci" (Coordinatore 
scientifico del progetto: Prof. Maurizio Ricci) e 
curatrice (insieme con il Prof. Ricci) del volume che 
raccoglie i risultati della ricerca (Il costo del lavoro e 
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e) partecipazione al Collegio dei 

docenti ovvero attribuzione di incarichi 

di insegnamento, nell'ambito di 

dottorati di ricerca accreditati dal 

Ministero 

 

 

 

 

 

 

f) direzione o partecipazione a 

comitati editoriali di riviste, collane 

editoriali, enciclopedie e trattati di 

riconosciuto prestigio 

 

g) specifiche esperienze 

professionali caratterizzate da attività 

di ricerca attinenti al settore scientifico 

disciplinare. 

 

 

 

 

 

la sicurezza nei cantieri edili di Capitanata, Ed. del 
Rosone, Foggia, 2015) 
- 2019-2022: responsabile scientifica del Progetto di 
Ricerca di Ateneo (PRA 2019) bandito 
dall'Università degli studi di Foggia su “Didattica, law 
clinic, giustizia sociale e territorio” con l'obiettivo di 
condurre una ricerca sull'attività della Clinica legale 
dal titolo “I diritti dei senza fissa dimora e dei 
migranti”, realizzata in convenzione con 
l’Associazione “Avvocato di Strada – Onlus”. 
 
e)  
- 2009-2012: componente del Collegio dei docenti 
del Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro 
dell'Università degli studi di Bari "Aldo Moro" 
(DOT0302308) per gli anni accademici 2008/2009 e 
2009/2010 (XXIV e XXV ciclo) 
- 2016-2023: componente del Collegio dei docenti 
del Dottorato di ricerca in Scienze giuridiche 
dell'Università degli studi di Foggia e dell'Università 
di Siena (DOT1330713) a partire dall'anno 
accademico 2016/2017 (dal XXXII ciclo) 
- Dal 2022 ad oggi: componente del Collegio dei 
docenti del Dottorato di ricerca in Diritto e sicurezza 
dell'Università degli studi di Foggia (DOT2225FEK) a 
partire dall'anno accademico 2022/2023 (XXXVIII 
ciclo) 
 
f)  
- Dal 2019: componente del Comitato di Redazione 
della Rivista scientifica (Classe A) Il lavoro nelle 
pubbliche amministrazioni edita da Giappichelli e 
diretta dai Professori Franco Carinci (Direttore 
responsabile) e Sandro Mainardi 
 
g)  
- 2007: coordinatrice del Corso di Formazione Base 
in materia di Occupazione e mercato del Lavoro 
organizzato dall’Università degli Studi di Foggia per 
laureati e laureandi delle Facoltà di Agraria, 
Economia, Giurisprudenza, Lettere e Medicina 
dell’Università degli Studi di Foggia (Facoltà di 
Giurisprudenza, 19, 20, 25, 29 giugno e 02, 06 luglio 
2007 - totale 25 ore) 
- 2012-2013: attività di progettazione del Corso 
universitario di aggiornamento professionale per i 
dipendenti pubblici (Gestione ex Inpdap) su "Il 
nuovo sistema previdenziale italiano: tutela dei 
diritti e profili organizzativi" 
- 2017: valutatore designato in qualità di esperto per 
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Giudizio complessivo: OTTIMO 

 

la/peer review/dei prodotti della ricerca sottomessi 
per la VQR 2011-2014  
- 2017: revisore anonimo per la valutazione di 
proposte progettuali competitive per i ricercatori a 
tempo determinato (bando dell'Università di 
Firenze) 
- Dal 2020 a oggi: componente del Comitato di 
Ateneo di Coordinamento e di Progettazione 
Didattica, iniziativa ARPAL Puglia, per le attività di 
formazione ai dipendenti dei centri per l’impiego 
previste dal piano straordinario di rafforzamento 
(D.R. del 7/10/2020 n. 1196 Prot. n. 0035774-
VII/14) 
- Dal 2020 a oggi: componente del gruppo di lavoro 
specializzato per la progettazione scientifica del 
percorso formativo e l'individuazione della Faculty, 
nell’ambito del Comitato di Ateneo di Coordinamento 
e di Progettazione Didattica, iniziativa ARPAL Puglia 
(D.R. del 7/10/2020 n. 1196 Prot. n. 0035774-
VII/14) 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE TITOLI VALUTABILI 

a) la coerenza con le tematiche del settore 

concorsuale o con tematiche interdisciplinari 

ad esso pertinenti; 

b) l’apporto individuale nei lavori in 

collaborazione; 

c) la qualità della produzione scientifica, 

valutata all’interno del panorama nazionale e 

internazionale della ricerca, sulla base 

dell’originalità, del rigore metodologico e del 

carattere innovativo; 

d) la collocazione editoriale dei prodotti 

scientifici presso editori, collane o riviste di 

rilievo nazionale o internazionale che 

utilizzino procedure trasparenti di 

valutazione della qualità del prodotto da 

1. La tutela della salute e della sicurezza negli 
appalti, in M. Aimo, D. Izzi (a cura di), 
Esternalizzazioni e tutela dei lavoratori, Utet, 
Torino, 2014, 139-193 ISBN 978-88-598-
1137-4 
2. La sospensione dell’attività 
imprenditoriale, in G. Natullo (a cura di), 
Salute e sicurezza sul lavoro, in F. Carinci 
(diretto da), Diritto del lavoro, Utet, Torino, 
2015, 385-421 ISBN 9788859813064 
3. Il pensionamento "forzato" del dipendente 
pubblico tra instabilità delle regole e 
incertezza applicativa: qualche risposta dalla 
recente giurisprudenza di legittimità, in 
Variazioni su temi di Diritto del lavoro, 2017, 
3, 799-819 ISSN 2499-4650 
4. Gli strumenti di inclusione sociale di 
disabili e svantaggiati: dagli affidamenti 
"preferenziali" tramite convenzioni agli 
appalti "riservati", in Garofalo D. (a cura di), 
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pubblicare; 

e) il numero e il tipo delle pubblicazioni 

presentate nonché la continuità della 

produzione scientifica sotto il profilo 

temporale; 

f) la rilevanza delle pubblicazioni all’interno 

del settore concorsuale, tenuto conto delle 

specifiche caratteristiche dello stesso e dei 

settori scientifico-disciplinari ricompresi; 

g) la congruenza di ciascuna pubblicazione 

con il profilo di professore universitario di 

seconda fascia da ricoprire oppure con 

tematiche interdisciplinari ad esso 

strettamente correlate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Giudizio complessivo: MOLTO BUONO 

Appalti e lavoro. Vol. I. Disciplina 
pubblicistica, in BdL - Biblioteca di diritto del 
lavoro, Collana diretta da O. Mazzotta, 
Giappichelli, Torino, 2017, 623-650, 
ISBN/EAN 978-88-921-1119-6 
5. Work-life balance: esiste un modello 
italiano di "conciliazione condivisa" dopo il 
Jobs act?, in Rivista italiana di diritto del 
lavoro, 2017, 1, 41-75 ISSN 0393-2494 
6. La regolazione amministrativa nel diritto 
del lavoro tra Authorities e Agencies, Cacucci, 
Bari, 2018, 1-293 ISBN 978-88-6611-766-7 
7. Lo scorrimento delle graduatorie dei 
concorsi pubblici: verso il graduale 
depotenziamento di un meccanismo di 
economicità ed efficienza?, in Il lavoro nelle 
pubbliche amministrazioni, 2019, 2, 155-179 
ISSN 1591-7681 
8. La violenza di genere attraverso la lente del 
giuslavorista. Azioni di tutela e strumenti a 
supporto della vittima, in Variazioni su temi 
di diritto del lavoro, in Variazioni su temi di 
Diritto del lavoro, 2020, numero 
straordinario, 1485-1511 ISSN 2499-4650 
9. La tutela dei dati dei lavoratori agili 
(privati) nell’era post-pandemica: un 
mosaico normativo ancora in fase di 
composizione, in Ricci M., Olivieri A. (a cura 
di), La tutela dei dati dei lavoratori. Visibile e 
invisibile in una prospettiva comparata, 
Cacucci, Bari, 2022, 209-231 ISBN 979-12-
5965-155-6 
10. La Corte di Cassazione torna sulla 
questione del computo del c.d. danno 
differenziale e conferma l'orientamento 
consolidato in sede di legittimità, in Rivista 
giuridica del lavoro e della previdenza 
sociale, 2022, 1, 36-47 ISSN 0392-7229 
11. (Iper)digitalizzazione del lavoro e 
tecnostress lavoro-correlato: la necessità di 
un approccio multidisciplinare, in Argomenti 
di diritto del lavoro, 2022, 1, 50-70 ISSN: 
1126-5760  
12. Il "nuovo" ruolo del preposto alla 
sicurezza nella mini-riforma del D.Lgs. n. 
81/2008, in Il lavoro nella giurisprudenza, 
2022, 8-9, 782-790 ISSN 1591-4178. 

 



 
 
 

11 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA (compresa quella 

integrativa e di servizio agli studenti) 
TITOLI VALUTABILI 

a) numero dei moduli/corsi tenuti e 

continuità della tenuta degli stessi e coerenza 

con il settore scientifico disciplinare oggetto 

di valutazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a)   
• a.a. 2022-2023:  
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato (9 
CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro pubblico (6 CFU), presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Sicurezza 
e nuovi modelli organizzativi nei luoghi di 
lavoro (6 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea magistrale biennale in 
Scienze giuridiche della sicurezza) 
• a.a. 2021-2022:  
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro pubblico (6 CFU), presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Sicurezza 
e nuovi modelli organizzativi nei luoghi di 
lavoro (3 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea magistrale biennale in 
Scienze giuridiche della sicurezza) 
• aa.aa. 2020-2021: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato (9 
CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Sicurezza 
e nuovi modelli organizzativi nei luoghi di 
lavoro (5 CFU), presso il Dipartimento di 
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Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea magistrale biennale in 
Scienze giuridiche della sicurezza) 
• a.a. 2019-2020: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato e 
pubblico (15 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
• a.a. 2018-2019: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato e 
pubblico (15 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro pubblico (6 CFU), presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
magistrale in Giurisprudenza) 
• a.a. 2017-2018: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato e 
pubblico (15 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro pubblico (6 CFU), presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
magistrale in Giurisprudenza) 
• a.a. 2016-2017: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato e 
pubblico (15 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro pubblico (6 CFU), presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
magistrale in Giurisprudenza) 
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• a.a. 2015-2016: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato e 
pubblico (15 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro (9 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici – Operatore giuridico della 
Pubblica Amministrazione) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro pubblico (6 CFU), presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
magistrale in Giurisprudenza) 
• aa.aa. 2014-2015: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato e 
pubblico (15 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro (9 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici – Operatore giuridico della 
Pubblica Amministrazione) 
• a.a. 2013-2014: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto 
delle relazioni industriali (6 CFU), presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
Relazioni Industriali) 
• a.a. 2012-2013: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato e 
pubblico (6 CFU), presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto 
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delle relazioni industriali (3 CFU), presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
Relazioni Industriali) 
• a.a. 2011-2012: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro privato e 
pubblico (6 CFU), presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto 
delle relazioni industriali (6 CFU), presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università 
degli Studi di Foggia (Laurea triennale in 
Scienze dei Servizi Giuridici - Consulente del 
Lavoro ed Esperto di Relazioni Industriali) 
• a.a. 2010-2011: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro (9 CFU), 
presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
Relazioni Industriali) 
• a.a. 2009-2010: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro (9 CFU), 
presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
Relazioni Industriali) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (2 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Management sanitario 2, presso 
la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Foggia (Corso di 
laurea Specialistica in Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche) 
• a.a. 2008-2009: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro (9 CFU), 
presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
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Relazioni Industriali) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (2 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Management sanitario 2, presso 
la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Foggia (Corso di 
laurea Specialistica in Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (0,5 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Diritto pubblico, sanitario ed 
economia aziendale presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Fisioterapia) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (1 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Scienze del management 
sanitario, presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Foggia 
(Corso di laurea nelle Professioni Sanitarie - 
Laurea triennale in Logopedia) 
• a.a. 2007-2008: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro (9 CFU), 
presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
Relazioni Industriali) 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto 
sindacale (9 CFU), presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (2 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Management sanitario 2, presso 
la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Foggia (Corso di 
laurea Specialistica in Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (0,5 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Diritto pubblico, sanitario ed 
economia aziendale presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
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Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Fisioterapia) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (1 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Scienze del management 
sanitario, presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Foggia 
(Corso di laurea nelle Professioni Sanitarie - 
Laurea triennale in Logopedia) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (1 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Scienze del management 
sanitario, presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Foggia 
(Corso di laurea nelle Professioni Sanitarie - 
Laurea triennale in Dietistica) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (0,5 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Diritto sanitario, deontologia, 
etica e bioetica applicata, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Infermieristica - Sede di Foggia e Sede di San 
Giovanni Rotondo) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (0,5 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Istituzioni di diritto pubblico, 
diritto sanitario, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Ostetricia - Sede di Foggia e Sede di San 
Giovanni Rotondo) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (1 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Istituzioni di diritto pubblico e 
diritto sanitario, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Tecniche di Laboratorio Biomedico) 
• a.a. 2006-2007: 
- affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
rapporto individuale di lavoro (9 CFU), 
presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (Laurea 
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici - 
Consulente del Lavoro ed Esperto di 
Relazioni Industriali) 
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- affidamento dell’insegnamento di Diritto 
sindacale (9 CFU), presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia (Laurea triennale in Scienze dei 
Servizi Giuridici - Consulente del Lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (1 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Istituzioni di diritto pubblico e 
diritto sanitario, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Tecniche di Laboratorio Biomedico) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (0,5 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Istituzioni di diritto pubblico, 
diritto sanitario, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Ostetricia - Sede di Foggia e Sede di San 
Giovanni Rotondo) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (0,5 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Diritto sanitario, deontologia, 
etica e bioetica applicata, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Infermieristica - Sede di Foggia, Sede di San 
Severo e Sede di San Giovanni Rotondo) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (1 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Scienze del management 
sanitario, presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Foggia 
(Corso di laurea nelle Professioni Sanitarie - 
Laurea triennale in Dietistica) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (1 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Scienze del management 
sanitario, presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Foggia 
(Corso di laurea nelle Professioni Sanitarie - 
Laurea triennale in Logopedia) 
- affidamento del modulo di Diritto del 
Lavoro (0,5 CFU), nell’ambito del corso 
integrato di Diritto pubblico, sanitario ed 
economia aziendale presso la Facoltà di 
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Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (Corso di laurea nelle 
Professioni Sanitarie - Laurea triennale in 
Fisioterapia) 
Si segnala, altresì, che la candidata ha svolto 
attività didattica e formativa nell’ambito di 
percorsi post-universitari; in particolare:  
• dall’a.a. 2006-2007 all’a.a. 2018-2019: 
affidamento dell’insegnamento di Diritto del 
lavoro e della previdenza sociale I e II presso 
la Scuola di Specializzazione per le 
professioni legali dell'Università degli Studi 
di Foggia 

• a.a. 2006-2007: affidamento del modulo di 
Diritto del Lavoro (1 CFU), nell’ambito del 
corso integrato di Salute e società - Corso di 
Riconversione Creditizia per il 
conseguimento della Laurea di Primo livello 
in Fisioterapia, Logopedia, Educazione 
Professionale, istituito presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (luglio 2007) 
• a.a. 2007-2008: docenza nell’àmbito del 
Progetto POR - Avviso 3 Misura 3.10b) – 
azione formativa: Potenziamento e sviluppo 
dei profili professionali della P.A. – 
Formazione per operatori dei servizi pubblici 
di vigilanza e controllo per contrastare il 
lavoro nero (36 ore)  
• a.a. 2008/2009: docenza nell’àmbito del 
“Master in Management sanitario per le 
funzioni di coordinamento nelle professioni 
sanitarie” (I° livello), organizzato dalla 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Foggia (8 ore) 
• aa.aa. 2008/2009, 2009/2010: docenza 
nell’àmbito del “Master Universitario 
Nazionale per la Dirigenza della Istituzioni 
Scolastiche” (MUNDIS) (II° livello), 
organizzato da una rete nazionale composta 
da Fondazione CRUI, ANP (Associazione 
Nazionale dei Dirigenti e delle Alte 
Professionalità della Scuola) e 8 Atenei, fra 
cui quello di Foggia (7 ore) 
• a.a. 2009-2010: affidamento del modulo di 
Diritto del Lavoro (1 CFU), nell’ambito del 
corso integrato di Scienze del management 
sanitario - Corso di Riconversione Creditizia 
per il conseguimento della Laurea di Primo 
livello in Fisioterapia, Logopedia, Educazione 
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b) partecipazione alle commissioni istituite 

per gli esami di profitto 

 

professionale, istituito presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (aprile-maggio 2010)  
• a.a. 2010-2011: affidamento del modulo di 
Diritto del Lavoro (1 CFU), nell’ambito del 
corso integrato di Scienze del management 
sanitario - Corso di Riconversione Creditizia 
per il conseguimento della Laurea di Primo 
livello in Fisioterapia, TSRM, Educazione 
professionale, istituito presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia (novembre-dicembre 2011) 
• a.a. 2013-2014: 
- docenza nell’àmbito del Corso universitario 
di aggiornamento professionale per i 
dipendenti pubblici (Gestione ex Inpdap) su 
“La riforma del lavoro pubblico: nuovi 
modelli di organizzazione e di gestione delle 
risorse umane” (8 ore) 
- docenza nell’àmbito del Corso universitario 
di aggiornamento professionale per i 
dipendenti pubblici (Gestione ex Inpdap) su 
“Il nuovo sistema previdenziale italiano: 
tutela dei diritti e profili organizzativi” (8 
ore) 
• a.a. 2016-2017: 
- docenza nell’àmbito del Corso universitario 
di formazione per i dipendenti pubblici 
"Valore PA 2015" su "La riforma del lavoro 
pubblico: nuovi modelli di organizzazione e 
di gestione delle risorse umane" (10 ore) 
- docenza nell’àmbito del Corso universitario 
di formazione per i dipendenti pubblici 
"Valore PA 2015" su "Prevenzione e 
repressione della corruzione e della illegalità 
nella pubblica amministrazione" (10 ore) 
• Dal 2020 a oggi: 
- docenza nell'ambito dell'attività di 
formazione in favore dei dipendenti dei 
Centri Per l’Impiego, in attuazione della 
convenzione sottoscritta con A.R.P.A.L. 
PUGLIA (Corso base e Corso avanzato) 
 
 
b)  
✓ Dal 2006 a oggi: componente delle 

seguenti Commissioni per gli esami di 
profitto del SSD IUS/07: 
- Diritto del Lavoro I, Diritto del lavoro II, 
Diritto della crisi d’impresa, Diritto del 
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c) quantità e qualità dell'attività di tipo 

seminariale, di quella mirata alle 

esercitazioni e al tutoraggio degli studenti, ivi 

inclusa quella relativa alla predisposizione 

delle tesi di laurea, di laurea magistrale e 

lavoro dell’Unione europea, Relazioni 
Industriali (CdL magistrale in 
Giurisprudenza) 
- Diritto delle Relazioni Industriali, Diritto 
della sicurezza sociale (CdL triennale in 
Consulente del lavoro ed esperto di 
relazioni industriali) 
- Tutela dei dati del lavoratore (CdL 
magistrale biennale in Scienze giuridiche 
della sicurezza) 
- Diritto del lavoro (CdL triennale in 
Scienze della Formazione Continua presso 
la Facoltà di Lettere e Filosofia 
dell’Università degli Studi di Foggia - dal 
2006 al 2010) 

✓ 2006-2012: componente delle seguenti 
Commissioni per gli esami di profitto del 
SSD IUS/07: 
- Diritto del lavoro (CdL triennali nelle 
Professioni Sanitarie presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi di Foggia) 

✓ Dal 2006 ad oggi: presidente delle 
seguenti Commissioni per gli esami di 
profitto del SSD IUS/07: 
- Diritto del rapporto individuale di 
lavoro privato, Diritto del lavoro pubblico, 
Diritto del rapporto individuale di lavoro, 
Diritto del rapporto individuale di lavoro 
privato e pubblico (CdL triennale in 
Consulente del lavoro ed esperto di 
relazioni industriali) 
- Sicurezza e nuovi modelli organizzativi 
nei luoghi di lavoro (CdL magistrale 
biennale in Scienze giuridiche della 
sicurezza) 
- Diritto del lavoro pubblico (CdL 
magistrale in Giurisprudenza) 
- Diritto del lavoro (CdL triennale in 
Operatore giuridico della Pubblica 
Amministrazione) 
 

c)  
➢ Dal 2006 a oggi: 

-attività seminariale, esercitazioni 
individuali e/o di gruppo, laboratori 
didattici  
-orientamento e tutorato a favore degli 
studenti 
- guida alla preparazione di numerose tesi 



 
 
 

21 
 

delle tesi di dottorato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Giudizio complessivo: OTTIMO 

 

 

 

di laurea magistrale (a ciclo unico e 
biennale) e triennale 
-tutor di una tesi di dottorato di ricerca 
-partecipazione assidua alle sedute di 
laurea 

➢ Dal 2006 a oggi: tutor universitario per le 
attività di tirocinio formativo e stage per i 
CdL in Scienze Giuridiche, Consulente del 
lavoro ed Esperto di Relazioni Industriali 
e CdL Magistrale in Giurisprudenza 
(responsabile didattico con funzioni di 
supervisione, di orientamento, 
valutazione in itinere e finale del progetto 
formativo) 

Si segnala, altresì, che la candidata, dal 2021 
è Delegata del Dipartimento di 
Giurisprudenza ai rapporti con gli studenti 
(nomina del 03/03/2021) 

 

COMPITI ISTITUZIONALI TITOLI VALUTABILI 

a) valutazione delle attività istituzionali 

svolte presso gli organi centrali di Ateneo, 

continuità ed intensità delle stesse 

 

 

 

 

 

 

 

 

a)  
- 2013-2019: titolare dell'incarico di fornire, 
a titolo gratuito - a partire dall'1/11/2013 
fino al 31/10/2019 - data di naturale 
scadenza del mandato rettorale, 
consulenze/pareri su fattispecie attinenti 
profili giuridici e contrattuali del personale 
tecnico – amministrativo (D.R. n. 383/2017) 
- 2015-2016: componente del gruppo di 
lavoro per la redazione del Bilancio di genere 
dell'Ateneo di Foggia (da novembre 2015 a 
ottobre 2016) (nomina il 4/11/2015) 
- 2016-2018: componente effettivo del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni 
(CUG) dell’Università degli Studi di Foggia 
(nomina del 3/11/2016) 
- 2017: componente del gruppo di lavoro per 
la redazione della seconda edizione del 



 
 
 

22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilancio di genere dell'Ateneo di Foggia 
(nomina del 9/10/2017) 
- 2017: componente del gruppo di lavoro per 
la redazione del Codice di condotta 
dell'Ateneo di Foggia (nomina del 
28/03/2017) 
- 2017-2018: presidente della Commissione 
incaricata di svolgere il lavoro istruttorio 
concernente il Regolamento per la 
progressione economica all’interno della 
categoria nel sistema di classificazione dei 
dipendenti di ruolo in servizio presso 
l’Università degli Studi di Foggia (Delibera 
S.A. del 18/01/2017) 
- 2018: componente del gruppo di lavoro per 
la redazione del Regolamento per la 
sperimentazione di nuove modalità spazio-
temporali di svolgimento della prestazione 
lavorativa (smart working) all’interno 
dell’Università di Foggia (nomina del 
6/11/2018) 
- 2019: componente del gruppo di lavoro 
incaricato di aggiornare il Piano triennale di 
Azioni Positive (PAP) 2015-2017 dell’Ateneo 
nonché il Regolamento di funzionamento del 
Comitato Unico di Garanzia (CUG) (nomina 
del 2/10/2019) 
- dal 2019 a oggi: referente per l'Ateneo di 
Foggia nell'ambito dell'Accordo di 
Networking S.M.A.R.T.@pulia (Spazi e 
Modelli Agili per una Rete Territoriale in 
Puglia) promosso dal Consiglio Regionale 
della Puglia per la sperimentazione del 
lavoro agile  
- 2020-2021: componente della Commissione 
tecnica per la revisione del Regolamento per 
la disciplina del Fondo di Ateneo per la 
premialità ai sensi dell’art. 9 della legge n. 
240/2010 (D.R. n. 1398/2017), al fine di 
armonizzarlo con il complesso quadro 
normativo e regolamentare di riferimento 
(Delibera S.A. del 13/05/2020) 
- 2021: componente del gruppo di lavoro per 
la redazione della terza edizione del Bilancio 
di genere dell'Ateneo di Foggia (nomina 
dell’11/10/2021) 
- dal 2022 a oggi: componente (Vice-
presidente) del Comitato Unico di Garanzia 
per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le 
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b) valutazione delle attività istituzionali 

formalmente costituite svolte presso 

Dipartimenti e/o corsi di studio, continuità 

ed intensità delle stesse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

discriminazioni (CUG) dell’Università degli 
Studi di Foggia (nomina del 22/07/2022) 
- Dal 2022 a oggi: componente del gruppo di 
lavoro denominato “Normativa e buone 
prassi” costituito in seno al CUG e incaricato 
di aggiornare la normativa esistente di 
competenza del CUG, monitorarne 
l’applicazione soprattutto con riferimento ai 
documenti programmatici come il PAP e il 
GEP, e introdurre nuove prassi finalizzate al 
diffondersi nella comunità accademica della 
cultura delle pari opportunità e del contrasto 
alla violenza di genere e ai fenomeni di 
mobbing in ambito lavorativo (nomina del 
03/10/2022) 
 
b)  
- dal 2006 a oggi: partecipazione assidua alle 
sedute del Consiglio di Facoltà/Dipartimento 
di Giurisprudenza  
- 2006-2008: componente della Commissione 
Relazioni Internazionali della Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia 
- 2006-2012: partecipazione assidua alle 
sedute del Consiglio di Dipartimento di 
Scienze Giuridiche Privatistiche 
- 2008-2011: componente della Giunta di 
Biblioteca Interfacoltà (nomina del 
18/12/2008) 
- 2008 e 2016: attività di orientamento 
itinerante: incontri di orientamento 
organizzati dall’Ateneo presso gli istituti di 
istruzione secondaria finalizzati a illustrare 
l’offerta didattica (con particolare 
riferimento all'ordinamento degli studi e agli 
sbocchi professionali), i servizi rivolti agli 
studenti e i vari benefici (borse di studio, 
esoneri dalle tasse, ecc.) (dal 13/02/2008 al 
22/05/2008; dal mese di febbraio 2016 al 
mese di aprile 2016) 
- 2009-2011: componente della Commissione 
Didattica della Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Foggia (nomina 
del 18/02/2009) 
- dal 2009 a oggi: attività di orientamento 
organizzate dal Dipartimento di 
Giurisprudenza e destinate agli studenti degli 
istituti di istruzione secondaria superiore, 
attraverso cicli di incontri, seminari, attività 
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laboratoriali, percorsi per le competenze 
trasversali e l'orientamento (PCTO), percorsi 
di alternanza scuola-lavoro  
- dal 2009 ad oggi: tutor del Corso di laurea 
in Consulente del lavoro ed Esperto di 
relazioni industriali 
- 2009-2011, 2017: componente della 
Commissione per la prova di verifica della 
preparazione iniziale (V.P.I.) obbligatoria, ai 
sensi del D.M. 270/04, per tutti i Corsi di 
Laurea ad accesso libero (14/10/2009; 
3/02/2010; 13/10/2010; 2/02/2011; 
8/02/2017) 
- 2010-2011: componente del Gruppo di 
autovalutazione del Corso di laurea in 
Consulente del lavoro ed Esperto di Relazioni 
Industriali (nomina del 16/12/2009)  
- 2013-2019: componente della Commissione 
Orientamento e Tutorato del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Foggia 
- dall’a.a. 2013-2014 a oggi: componente del 
Gruppo di assicurazione della qualità del 
Corso di laurea in Consulente del lavoro ed 
Esperto di Relazioni Industriali  
- dall’a.a. 2015-2016 a oggi: docente di 
riferimento del Corso di Studio in Consulente 
del lavoro ed esperto di relazioni industriali  
- 2017-2019: delegata del Dipartimento di 
Giurisprudenza per le pratiche studenti dal 
2017 (nomina del 22/02/2017) 
- 2019: titolare di incarico per attività di 
orientamento rivolta agli studenti degli 
Istituti di Istruzione Secondaria Superiore, 
nell'ambito del Progetto POT V.A.L.E. - Un 
primo passo verso il futuro - Vocational 
Academic in Law Enhancement (21 
novembre 2019) 
- 2019-2021: componente della Commissione 
per le pratiche studenti del Dipartimento di 
Giurisprudenza dal 2019 (nomina del 
13/02/2019) 
- dal 2021 a oggi: presidente della 
Commissione per le pratiche studenti del 
Dipartimento di Giurisprudenza con delega ai 
rapporti con gli studenti (nomina del 
03/03/2021) 
- dal 2023 a oggi: referente del Dipartimento 
di Giurisprudenza per la Terza missione 
(nomina del 31/05/2023) 
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Giudizio complessivo: OTTIMO 

  

 

Profilo sintetico del candidato: 

Valentina Pasquarella è ricercatrice confermata di Diritto del lavoro (SSD IUS/07), in servizio 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Foggia dal 2006. Dall’a.a. 2006/2007 

è Professoressa aggregata nell’ambito del SSD IUS/07, ai sensi dell'art. 6, co. 4, L. n. 240/2010. Ha 

conseguito l’abilitazione scientifica nazionale allo svolgimento delle funzioni di professore di 

II Fascia per il Settore concorsuale 12/B2 (Diritto del lavoro). 

Giudizio collegiale della Commissione: 

Curriculum ed attività di ricerca 

La candidata attesta quattro partecipazioni a progetti finanziati in ambito nazionale (nello 

specifico due PRIN, un Bric, un FISR), diverse partecipazioni a progetti di ricerca locali o 

regionali, nonché la responsabilità di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate 

istituzioni pubbliche o private, sempre su tematiche strettamente attinenti al SSD IUS/07. 

Ampia e continua la partecipazione a convegni e seminari in ambito nazionale, nonché 

l’organizzazione o la partecipazione come relatore a convegni e seminari di carattere 

scientifico. La candidata attesta, altresì, la partecipazione (dal 2009 ad oggi) al Collegio dei 

docenti di tre Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero, nonché la partecipazione al 

Comitato di Redazione della Rivista scientifica di Fascia A “Il lavoro nelle pubbliche 

amministrazioni”, edita da Giappichelli. Meritano di essere segnalate anche le specifiche 

esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al SSD IUS/07 

(coordinatrice di un Corso di Formazione Base in materia di Occupazione e mercato del 

Lavoro; progettazione di Corso universitario di aggiornamento professionale per i dipendenti 

pubblici; esperto per la/peer review/dei prodotti della ricerca sottomessi per la VQR 2011-

2014; revisore anonimo per la valutazione di proposte progettuali competitive per i 

ricercatori a tempo determinato; componente del Comitato di Ateneo di Coordinamento e di 

Progettazione Didattica e componente del gruppo di lavoro specializzato per la progettazione 

scientifica del percorso formativo e l'individuazione della Faculty, nell’ambito dell’iniziativa 

ARPAL Puglia, per le attività di formazione ai dipendenti dei centri per l’impiego). Nel 

complesso l’attività di ricerca della candidata è ampia, continua e strettamente congruente 

con il settore concorsuale 12/B2. Ai fini della presente valutazione, tenuto conto di 

consistenza, continuità e attinenza delle attività svolte con il SSD IUS/07, il profilo della 

candidata è pienamente adeguato al ruolo oggetto di valutazione. 

Pubblicazioni scientifiche 

La candidata presenta 12 pubblicazioni - di cui una monografia, quattro contributi in volumi 

collettanei e sette articoli in rivista (tra cui una nota a sentenza) – che risultano pienamente 
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coerenti con le tematiche del settore disciplinare, di buona pluralità tematica e denotano 

continuità della produzione scientifica sotto il profilo temporale (2014-2022). L’attività di 

ricerca e di studio condotta dalla candidata nel lavoro monografico del 2018 è di ottimo 

livello. L’opera, oggettivamente caratterizzata da un interessante approccio interdisciplinare 

che bilancia la prospettiva giuslavoristica con quella del diritto amministrativo, è condotta con 

rigore e buona padronanza del metodo ed è ricca di elementi e spunti di originalità. Le 

pubblicazioni in rivista e in volume sottoposte a valutazione si caratterizzano per ampia 

varietà delle tematiche analizzate nonché per la collocazione in sedi editoriali di riconosciuto 

prestigio scientifico e che sottopongono i contributi ad un procedimento di referaggio 

anonimo prima della pubblicazione. Anch’esse mostrano padronanza nella tecnica 

argomentativa, linearità espositiva, nonché il possesso di solide basi della materia, unite alla 

capacità di analisi multidisciplinare. Nel complesso, ai fini della presente valutazione, tenendo 

conto di tenuto conto di originalità, continuità temporale, rigore metodologico, collocazione 

editoriale, varietà delle tematiche trattate, coerenza con il settore scientifico, le pubblicazioni 

presentate sono di livello elevato ed evidenziano la piena maturazione scientifica della 

candidata, risultando, dunque, pienamente congruenti con il profilo di professore 

universitario di seconda fascia oggetto di valutazione. 

Attività didattica 

L’attività didattica svolta dalla candidata, dall’a.a. 2006-2007 all’a.a. 2022-2023, anche in 

ambito post-universitario, risulta molto ampia, consistente e continuativa nel tempo, nonché 

strettamente attinente al SSD IUS/07. Consistente l’attività di orientamento, tutorato e 

supporto agli studenti anche durante i tirocini e gli stage, l’attività seminariale e laboratoriale, 

la guida alla preparazione delle tesi di laurea triennale e magistrale, nonché delle tesi di 

dottorato, e la partecipazione alle commissioni di esame (in qualità di componente e/o di 

presidente titolare della commissione). Si segnala, altresì, che la candidata, dal 2021, è 

Delegata del Dipartimento di Giurisprudenza ai rapporti con gli studenti. Nel complesso, ai fini 

della presente valutazione, tenuto conto di consistenza, continuità e attinenza delle attività 

svolte con il settore scientifico disciplinare IUS/07, l’attività didattica (compresa quella 

integrativa e di servizio agli studenti) della candidata è pienamente adeguata al ruolo oggetto 

di valutazione. 

Compiti istituzionali 

L’attività istituzionale della candidata è molto ampia e consistente ed è svolta con continuità 

dal 2006 presso l’Università di Foggia sia in ambito di Dipartimento/Facoltà e/o nei corsi di 

studio, sia negli organi centrali di Ateneo. Tra i compisti istituzionali svolti a livello di Ateneo, 

si segnala, in particolare, che la candidata è stata nominata per due volte componente effettivo 

del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Università degli Studi di Foggia e nel secondo 

mandato (in corso) ricopre il ruolo di vice-presidente e fa parte di un gruppo di lavoro 

denominato “Normativa e buone prassi” costituito in seno al CUG e incaricato di aggiornare la 

normativa esistente di competenza del CUG, monitorarne l’applicazione e introdurre nuove 

prassi finalizzate al diffondersi nella comunità accademica della cultura delle pari opportunità 
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e del contrasto alla violenza di genere e ai fenomeni di mobbing in ambito lavorativo. Inoltre, 

la candidata, dal 2019 è referente per l'Ateneo di Foggia nell'ambito dell'Accordo di 

Networking S.M.A.R.T.@pulia (Spazi e Modelli Agili per una Rete Territoriale in Puglia) 

promosso dal Consiglio Regionale della Puglia per la sperimentazione del lavoro agile. Vanno, 

altresì, menzionati, in particolare: l'incarico rettorale conferito nel 2013 al fine di fornire 

consulenze/pareri su fattispecie attinenti profili giuridici e contrattuali del personale tecnico 

– amministrativo, nonché la partecipazione a diversi gruppi di lavoro per la redazione o la 

revisione di documenti (Bilancio di genere; Piano triennale di Azioni Positive (PAP); 

Regolamento di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG); Codice di condotta; 

Regolamento per la sperimentazione di nuove modalità spazio-temporali di svolgimento della 

prestazione lavorativa (smart working); Regolamento per la progressione economica 

all’interno della categoria nel sistema di classificazione dei dipendenti di ruolo in servizio 

presso l’Università degli Studi di Foggia; Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo 

per la premialità ai sensi dell’art. 9 della legge n. 240/2010). 

Tra i compiti istituzionali svolti nell’ambito del Dipartimento di Giurisprudenza, si segnalano, 

in modo particolare: la delega (dal 2017) alle pratiche studenti e la presidenza della relativa 

Commissione (dal 2021); dal 2023, il ruolo di referente del Dipartimento di Giurisprudenza 

per la Terza missione; nonché la partecipazione a diverse Commissioni (Commissione 

Relazioni Internazionali; Giunta di Biblioteca Interfacoltà; Commissione Didattica; 

Commissione Orientamento e Tutorato; Commissione per le pratiche studenti). 

Quanto alle attività svolte nell’ambito dei corsi di studi, si evidenzia che la candidata, dal 2015, 

è docente di riferimento del Corso di Studio in Consulente del lavoro ed esperto di relazioni 

industriali e dal 2009 è tutor dello stesso CdS; dal 2013, è componente del Gruppo di 

assicurazione della qualità del Corso di laurea in Consulente del lavoro ed Esperto di Relazioni 

Industriali (e negli anni precedenti è stata componente del Gruppo di autovalutazione del 

suddetto CdS). Inoltre, la candidata dal 2008 è stata assiduamente impegnata in attività di 

orientamento destinate agli studenti degli istituti di istruzione secondaria superiore, 

partecipando cicli di incontri, seminari, attività laboratoriali, percorsi per le competenze 

trasversali e l'orientamento (PCTO), percorsi di alternanza scuola-lavoro, volti a illustrare 

l’offerta didattica con particolare riferimento all’ordinamento degli studi e agli sbocchi 

professionali del Corso di laurea in Consulente del lavoro ed Esperto di Relazioni Industriali. 

Nel complesso, ai fini della presente valutazione, tenuto conto di consistenza, continuità e 

intensità delle attività svolte, il profilo della candidata è pienamente adeguato al ruolo oggetto 

di valutazione. 

 

Giudizio complessivo 

Ai fini della presente valutazione, tenuto conto di curriculum e attività di ricerca, 

pubblicazioni scientifiche presentate, attività didattica (compresa quella integrativa e di 

servizio agli studenti) e attività istituzionale, il profilo della candidata Valentina Pasquarella è 

pienamente adeguato al ruolo oggetto di valutazione.  


