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il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione straordinaria del 30 giugno 2023

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE |[per il presente argomento € stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione]

-OMISSIS-

APPROVAZIONE DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO RELATIVO ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO
2022 [per il presente argomento € stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area bilancio e programmazione finanziaria - servizio contabilita e bilancio)

Approvata.

ISTITUZIONE PREMI DI STUDIO IN FORMA DI ESONERO TASSE PER GLI STUDENTI PIU
MERITEVOLI - A.A. 2022/2023 [per il presente argomento & stato previsto I’esame contestuale
con il consiglio di amministrazione] (area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilita - servizio
diritto allo studio)

Approvata.

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DElI PROFESSORI STRAORDINARI A TEMPO
DETERMINATO [per il presente argomento € stato previsto I’esame contestuale con il consiglio
di amministrazione] (area risorse umane — servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

AGGIORNAMENTO PARZIALE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE, TRIENNIO 2021-
2023, NELL'AMBITO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2023-
2025 [per il presente argomento € stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area risorse umane — servizio reclutamento e gestione personale tecnico-
amministrativo)

Approvata con modifica, secondo il seguente deliberato:

- di approvare I'aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023, parte
integrante del vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nella parte relativa alla linea
d’azione prevista per la valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile mediante il superamento del precariato;

- di autorizzare l'immediata attivazione delle procedure di stabilizzazione riportate nella narrativa
del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in materia, con
impegno di ulteriori 1,75 p. o. rispetto alla previgente pianificazione a valere sulle facolta
assunzionali ordinarie rivenienti da turn-over 2022, e la contestuale proroga dei corrispondenti
contratti di lavoro in essere, anche oltre il termine dei trentasei mesi, a valere sulle risorse di cui
all'articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010, nelle more della conclusione delle suddette procedure;

- di autorizzare I'immediata assunzione a tempo determinato di n. 22 unita di personale tecnico-
amministrativo di ctg. C mediante scorrimento delle graduatorie di merito relative alle procedure
concorsuali gia concluse, a valere sui fondi extra FFO meglio descritti in narrativa, con decorrenza
entro la data del 1° settembre 2023 e sino al 29 febbraio 2024;

- di procedere, ad avvenuta adozione del DM di attribuzione delle risorse straordinarie di cui al
piano b del DM 445/2022, ad una valutazione complessiva del fabbisogno di personale con
particolare attenzione alle sopra narrate esigenze emergenziali della tecnostruttura.

ISTITUZIONE DEL CENTRO SERVIZI DI RICERCA APPLICATA E ALTA FORMAZIONE
ODONTOSTOMATOLOGICA [per il presente argomento € stato previsto I’esame contestuale
con il consiglio di amministrazione] (area affari legali)

Approvata.
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Per

eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa

Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) CONCESSIONE IN COMODATO GRATUITO DI ALCUNI LOCALI DELL'EX CASERMA MIALE ALLA
QUESTURA DI FOGGIA [per il presente argomento e stato previsto I’esame contestuale con il
consiglio di amministrazione] (area affari legali)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



