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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti:

» prot. n. 30294 del 14.6.2023 dell’area terza missione

» prot. n. 31071 del 19.6.2023 del servizio ufficio stampa, comunicazione istituzionale ed eventi di
ateneo

» prot. nn. 30470 del 15.6.2023, 30958 del 19.6.2023, 31916 del 23.6.2023, 31917 del 23.6.2023,
34020 del 7.7.2023, 33982 del 7.7.2023 dell’area alta formazione e studi avanzati — servizio
dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca

> prot. nn. 22195 del 20.4.2023, 22194 del 20.4.2023, 22193 del 20.4.2023, 21990 del 19.4.2023,
16809 del 20.3.2023, 16496 del 20.3.2023, 15604 del 14.3.2023, 13027 del 27.2.2023, 28731 del
1.6.2023, 28550 del 1.6.2023, 28096 del 30.5.2023, 27328 del 24.5.2023, 27087 del 23.5.2023,
26892 del 22.5.2023, 26442 del 18.5.2023, 26120 del 17.5.2023 dell’area grant office — servizio
grant office — unita scouting e open innovation

» prot. n. 32487 del 27.6.2023 dell’area risorse umane — servizio reclutamento personale docente

> prot. nn. 30481 del 15.6.2023, 27980 del 29.5.2023, 28806 del 5.6.2023, 28543 del 1.6.2023,
29913 del 12.6.2023, 31780 del 22.6.2023, 30020 del 12.6.2023, 32256 del 26.6.2023, 31786 del
22.6.2023, 31208 del 19.6.2023, 32791 del 29.6.2023, 32795 del 29.6.2023, 33102 del 30.6.2023,
33141 del 30.6.2023, 33270 del 3.7.2023, 33448 del 4.7.2023, 34400 del 11.7.2023, 34623 del
12.7.2023 dell'area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti.

ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
“MALATTIA GENETICA DA DEFICIT DI ALFA1 ANTITRIPSINA: NUOVI SCENARYI”, §.S.D. MED/03
GENETICA MEDICA E MED/10 MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO (area alta
formazione e studi avanzati — servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2023-2024 (area alta formazione e studi avanzati —
servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato)

Approvata.

ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2023-2024 (area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di
perfezionamento, esami di stato)

Approvata.

ATTIVAZIONE DEI CORSI DI PREPARAZIONE AL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE E PROPOSTA DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE FINALIZZATI ALLORGANIZZAZIONE DEI
CORSI MEDESIMI - ANNO ACCADEMICO 2023/2024 (area relazioni internazionali — servizio centro
linguistico di ateneo)

Approvata.

BANDO DI SELEZIONE PER N. 20 PEER CAREER ADVISOR E N. 3 COORDINATORI DEI PEER
CAREER ADVISOR (area orientamento e placement - unita counseling e career developmemet
center)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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8) RIPARTIZIONE FONDO PER L’INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA DI TUTORATO E PER LE
ATTIVITA DIDATTICO-INTEGRATIVE, PROPEDEUTICHE E DI RECUPERO A.A. 2023/24 — FONDO
SOSTEGNO GIOVANI - ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 (area orientamento e placement — servizio
orientamento e tutorato)

Approvata.

9) PROPOSTA DI ISTITUZIONE DEL PREMIO LETTERARIO “NOTE SULLA DIGNITA” (area
orientamento e placement — area terza missione)

Approvata.

10) RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA PER L'ORGANIZZAZIONE DI UN BOOTCAMP
SULLA SPERIMENTAZIONE DEL METODO BORTOLATO PER L’INCLUSIONE, A.A. 2022/2023
(area didattica e servizi agli studenti)

Approvata.

11) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI, L'UNIVERSITA DI
FOGGIA, LA REGIONE PUGLIA E IL COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA, PER LISTITUZIONE DI
UNA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN BENI ARCHEOLOGICI INTERATENEO (area alta
formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato)

Approvata.

12) STIPULA DI N. 1 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITA DI FOGGIA
E UNIVERSITA UNIFIP - CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS (BRASILE) (area relazioni
internazionali- servizio relazioni internazionall)

Approvata.

13) PROTOCOLLO D’INTESA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE IMPEGNO DONNA
PER L ATTIVAZIONE DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO E/O AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE IN “STRUMENTI E METODOLOGIE PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO
DELLA VIOLENZA DI GENERE” (area grandi progetti)

Approvata.

14) PROPOSTA DI RINNOVO DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO E/O AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE IN “STRUMENTI E METODOLOGIE PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO
DELLA VIOLENZA DI GENERE” (area grandi progetti)

Approvata.

15) RINNOVO CONVENZIONE SPORTELLO ANTIVIOLENZA (area gabinetto del direttore - servizio
affari giuridici e pari opportunita)

Approvata.

16) ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'ORDINE DEI CONSULENTI DEL
LAVORO — CONSIGLIO PROVINCIALE DI FOGGIA (area grandi progetti — servizio grant office —
unita scouting e open innovation)

Approvata.

missione — servizio public engagement e trasferimento tecnologico)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



Esiti S.A. 19.7.2023 4

18) AGREEMENT TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE,
ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E L'UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA-MANCHA
(SPAGNA) (area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

19) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE), LABSUS IL
LABORATORIO PER LA SUSSIDIARIETA E LA SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA BELLE ARTI
E PAESAGGIO DELLE PROVINCE DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI E FOGGIA (area ricerca —
servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

20) RELAZIONE EX ART. 3-QUATER LEGGE 9 GENNAIO 2009 N. 1 (ANNO SOLARE 2022) (area

ricerca — servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

21) DESIGNAZIONE DEL COMPONENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO IN RAPPRESENTANZA

DEI DIRETTORI DI DIPARTIMENTO MEMBRI DEL SENATO ACCADEMICOQ (area affari generali —

servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali — unita organi collegiali)

I Senato Accademico ha deliberato di designare la prof.ssa Lucia Maddalena, quale
componente della Commissione Bilancio, in qualita di Direttore di Dipartimento membro del Senato

Accademico.

22) MODIFICA COMPOSIZIONE COLLEGIO DI DISCIPLINA, SCORCIO DEL QUADRIENNIO 2020/2024

(area affari legali)

Il Senato Accademico ha deliberato:

- di designare, in sostituzione del prof. Giulio Cappelletti, quale membro effettivo per il ruolo dei
ricercatori, per lo scorcio del quadriennio 2020/2024, la prof.ssa Rosanna Russo;

- di designare, in sostituzione del prof. Luca Grilli, quale membro supplente per il ruolo dei
professori associati, per lo scorcio del quadriennio 2020/2024, il prof. Antonio Di Biase;

- di designare, in sostituzione dei proff. Lopriore, Mafrolla e Parisi, quali membri supplenti per il
ruolo dei ricercatori, per lo scorcio del quadriennio 2020/2024, i prof.ri Domenico Loizzi, Agostino

Marengo e Mariella Cuccovillo.

La composizione del Collegio di Disciplina, quadriennio 2020/2024, risulta quindi la seguente:

MEMBRI EFFETTIVI:
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Maria Rosaria Corbo
Luigi Cormio

Giacomo Porcelli
Angela Di Benedetto
Rosaria Marino
Valeria Torre

Anna Maria Stramaglia
Rosanna Russo

Anna Maria Cotugno

MEMBRI SUPPLENTI:

YV V VYV

Antonella Cagnolati
Laura D'Amati

Pietro Fiore

Maria Filomena Caiaffa
Antonio Di Biase

(professore ordinario)
(professore ordinario)
(professore ordinario)
(professore associato)
(professore associato)
(professore associato)
(ricercatore)
(ricercatore)
(ricercatore)

(professore ordinario)
(professore ordinario)
(professore ordinario)
(professore associato)
(professore associato)
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Per eventuali approfondimenti,
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.

contattare, nei giorni seguenti,

la Struttura Organizzativa
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» Giandomenico Salcuni (professore associato)
» Domenico Loizzi (ricercatore)
» Agostino Marengo (ricercatore)
» Mariella Cuccovillo (ricercatore).

23) DETERMINAZIONI IN MERITO A RICHIESTE DI DOCENTI DI CAMBIO DI AFFERENZA
DIPARTIMENTALE (area risorse umane — servizio gestione personale docente e pensioni)

Approvata.

24) REGOLAMENTO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA PER IL RECLUTAMENTO E LA DISCIPLINA DEI
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) DI CUI ALL'ART. 24 DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 COSi COME MODIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022,
N. 79 DI CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36 (area risorse umane —
servizio reclutamento personale docente)

Approvata con modifica.

25) AGGIORNAMENTO DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
2021/2023 (area risorse umane — coordinamento processi gestione delle carriere del personale
tecnico amministrativo)

Approvata con integrazione formale del Piano.

26) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE (area risorse umane — servizio reclutamento
personale docente)

Ritirata.

27) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (area risorse umane — servizio
reclutamento personale docente)

Ritirata.

28) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

29) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 7 GIUGNO 2023 ED ALLA
RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 30 GIUGNO 2023

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione del 7 giugno 2023 ed alla riunione straordinaria
del 30 giugno 2023.

30) CONVENZIONE QUADRO PER LA DISCIPLINA DELLA PROCEDURA DI MOBILITA DEI

SOPRANNUMERARI NELL'AMBITO DEI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA DI
SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITA (centro formazione della docenza)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



