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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’INDIVIDUAZIONE DI 
N. 1 ESPERTO/A ESTERNO/A CUI AFFIDARE L’INCARICO DI CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA 
PER LO SVOLGIMENTO DI CONSULENZA E ASSISTENZA AL PERSONALE DIPENDENTE 
DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA DI DURATA BIENNALE, AI SENSI DELL’ART. 7 DEL CODICE 
DI CONDOTTA PER LA TUTELA DELLA DIGNITÀ DELLA PERSONA E LA PREVENZIONE 
DEL MOBBING, DELLE MOLESTIE MORALI E SESSUALI. - COD. SEL. 131/2023 

VERBALE N. 2 

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 

 
L'anno 2023 addì 4 del mese di luglio alle ore 9:50, presso la stanza n.134, sita al V piano di Palazzo 

Ateneo, via Gramsci 89/91, si riunisce al completo la Commissione giudicatrice della selezione specificata in 

epigrafe, nominata con decreto, Prot. n. 29156-VII/1, Rep. D.D.G n. 158/2023 del 6.06.2023, pubblicato nell’Albo 

Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 29156-I/7, Rep. A.U.A. n. 1191-2023 del 06.06.2023), così 

composta: 

 

Presidente  prof.ssa Barbara De Serio 

Componente prof.ssa Annamaria Petito 

Componente prof.ssa Valentina Pasquarella 

Segretario 

verbalizzante 
dott.ssa Rosa Anna Maria Muscio 

 

La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento del colloquio secondo le 

norme di espletamento stabilite dalla vigente normativa. 

Il programma d’esame, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, consiste in un colloquio finalizzato a verificare il grado 

di esperienze e la qualificazione professionale da parte dei/delle candidati/e in relazione alla attività da 

svolgere, nonché la verifica delle caratteristiche attitudinali e della maturità professionale in relazione alla 

natura dell’incarico da ricoprire. 

In particolare per il colloquio si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione definiti nel verbale n. 1 del 7 

giugno u.s.: 

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio; 

b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata; 

c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

La Commissione giudicatrice precisa, come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, che il colloquio sarà 

valutato in trentesimi e s’intende superato riportando una votazione minima di 21/30. 
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La Commissione giudicatrice provvede, pertanto, a definire le modalità del colloquio con i/le candidati/e che 

sorteggeranno una busta contenente n. 2 quesiti sulle tematiche oggetto dell’incarico e saranno invitati/e 

anche a illustrare l’esperienza pregressa maturata sulle medesime tematiche. 

Quindi, prima dell’inizio del colloquio, la Commissione elabora n. 14 quesiti da sottoporre ai/alle candidati/e 

che vengono chiusi dalla Presidente in n. 7 buste distinte che vengono siglate dalle componenti della 

commissione.  

La Presidente fa presente alla commissione che in data 26 giugno 2023 è pervenuta una mail dalla 

candidata D’Oro Silvia con cui la stessa chiedeva quanto segue: “Gent.ma Professoressa De Serio e 

Gent.ma Dott.ssa Colecchia, 

con riferimento alla selezione in oggetto, in considerazione degli orari dei treni da Roma per Foggia (il primo 

disponibile è delle ore 7.45 in partenza da Roma con arrivo previsto a Foggia alle ore 10.45), CHIEDO se è 

possibile effettuare il colloquio previsto per il 4 luglio prossimo, dopo le ore 10. Arriverei, salvo ritardi del 

treno, alle ore 10.45 in stazione e poco dopo presso la sede del colloquio. 

Vi ringrazio anticipatamente 

Cordialmente 

Silvia D'Oro “ 

Alla suddetta mail la Presidente dichiara di aver risposto in data 26 giugno come segue: “Non ci sono 

problemi. Sosterrà il colloquio dopo l'ultimo candidato in elenco.  

Barbara De Serio” 

La commissione concorda di darsi un tempo limite di attesa di 30 minuti, a partire dal termine del colloquio 

orale dell’ultimo/a candidato/a presente al concorso. 

Alle ore 10:15, la Commissione si sposta nella sala Auditorium “Bruno Di Fortunato”, sita al VI piano di 

Palazzo Ateneo, Via A. Gramsci nn. 89/91 e procede ad effettuare l’appello dei/delle candidati/e di seguito 

elencati/e: 

N. Cognome Nome 

1 Berni Elisa 

2 Canestrale  Fedora 

3 Colasanto Antonietta 

4 D’Oro  Silvia 

5 Giancola Gabriella 

6 Monteleone Paolo 

 

Risultano presenti le candidate Canestrale Fedora e Giancola Gabriella. 

Risultano assenti i candidati Berni Elisa, Colasanto Antonietta, D’Oro Silvia e Monteleone Paolo. 
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Successivamente si procede con l’identificazione delle candidate invitandole ad esibire l’originale del 

documento di riconoscimento, già allegato in copia alla domanda di partecipazione alla presente selezione, 

mostrandolo alla Commissione giudicatrice, come di seguito indicato:  

Cognome Nome 
Data  

di nascita 
Luogo  

di nascita 
Documento d’identità 

Canestrale Fedora 07.03.1990 Foggia C.I. n.AT9728858 

Giancola Gabriella 19.01.1971 Napoli C.I. n.CA48934KS 

 

La Presidente comunica alle candidate che il colloquio si svolgerà seguendo l’ordine alfabetico e che 

saranno invitate a sorteggiare una busta e a rispondere ai due quesiti sulle tematiche oggetto dell’incarico  

nonché ad illustrare, con dettaglio, le pregresse esperienze maturate in tema di tutela della dignità della 

persona, prevenzione del mobbing, delle modestie morali e sessuali. 

Pertanto, la Commissione giudicatrice invita la candidata Fedora Canestrale che estrae i segg. quesiti: 

1. Il/la candidato/a descriva i tratti salienti della Risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94 in 

tema di consigliere/a di fiducia 

2. Il/la candidato/a descriva i rapporti che intercorrono tra il Comitato unico di garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) e il/la 

consigliere/a di fiducia. 

Terminato il colloquio con la suindicata candidata, la Commissione giudicatrice invita la candidata Gabriella 

Giancola che estrae i segg. quesiti: 

1. Il/la candidato/a descriva le differenze che intercorrono tra la figura del/la consigliere/a di fiducia e 

quella del/la consigliere/a di parità; 

2. Il/la candidato/a descriva gli scopi del codice di condotta per la tutela della dignità della persona e la 

prevenzione del mobbing, delle molestie morali e sessuali dei pubblici dipendenti. 

Terminato il colloquio con la suindicata candidata, la Commissione giudicatrice comunica che l’esito del 

colloquio verrà pubblicato nell’apposita pagina web di Ateneo relativa ai bandi per il personale tecnico-

amministrativo. 

Comunica, altresì, che, al fine di adempiere adeguatamente i compiti che saranno affidati alla Consigliera di 

Fiducia, la stessa dovrà garantire la propria reperibilità telefonica nonché una presenza nelle sedi 

dell’amministrazione e comunque la disponibilità necessaria per la soluzione dei casi che le verranno 

prospettati. 

Alle ore 10:39 la commissione resta in attesa della candidata D’Oro Silvia. 

Alle ore 11:09, constatata l’assenza della candidata D’Oro, la commissione dichiara conclusa la prova orale 

del concorso. 

Alle ore 11:15 si presenta la candidata D’Oro Silvia alla quale viene comunicato che, poiché la commissione 

ha concordato di darsi un tempo limite di attesa di 30 minuti, a partire dall’orario di conclusione del colloquio 

orale dell’ultima candidata presente al concorso, la commissione non può ammettere a sostenere la prova 

orale la candidata. 

Alle ore 11:50, la Commissione giudicatrice si riunisce nuovamente e al completo per procedere alla 

discussione in merito alla valutazione del colloquio. 

Dopo ampia e approfondita discussione, la Commissione assegna alle suindicate candidate le votazioni di  
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seguito riportate: 

 

 

N. Cognome Nome 
Valutazione 
Colloquio 

/30 

1 Canestrale Fedora 24/30 

2 Giancola Gabriella 26/30 

 

Si dà atto che la prova di cui trattasi si è svolta secondo normativa. 

Effettuata la somma del punteggio riportato dai/le candidati/e nella valutazione dei titoli e nel colloquio, si 

ottiene il seguente risultato: 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

Titoli 
/50 

Valutazione 
Colloquio 

/30 

Valutazione 
Finale 

/80 

1 Canestrale Fedora 15,5 24/30 39,5/80 

2 Giancola Gabriella 17 26/30 43/80 

 

Alle ore 13:00, il presente verbale viene letto dalla Presidente ed approvato e confermato da tutte le 

componenti della Commissione giudicatrice. 

Si allegano al presente verbale n.1 plico contenente le domande estratte e n.1 plico contenente le domande 

non estratte. 

Al termine della seduta la Segretaria verbalizzante trasmetterà copia del presente verbale sottoscritto al 

responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti. 

 

La Commissione Giudicatrice 

 

Presidente      

 

 

Componente 

 

 

Componente  

 

 

Segretaria verbalizzante 


