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…………………..
in particolare l’art. 36 rubricato 

<Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro 
flessibile=, che al comma 1 stabilisce quanto segue: <Per le 

contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato …=;
il D.L. del 31.05.2010, n. 78 <Misure urgenti in materia di 
stabilizzazione finanziaria e di competitività economica=, ed in 
particolare l’art. 9, comma 28;

n. 75, ed in particolare l’art. 20 rubricato 
<Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni=, 

<indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di 
lavoro flessibile e superamento del precariato=;

afferente a <legge di bilancio 2018 

valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
=;

il DPCM del 24 giugno 2021 <Indirizzi della programmazione del 

2023=, ed in particolare l’art. 3 

ed in particolare l’a

445 del 6/5/2022 recante i <Piani straordinari 

le risorse assegnate all’Ateneo a 
di cui all’art. 1, co. 297, lett. a) della 

l’opportunità di aggiornare il Piano Triennale dei Fabbisogni del 

Organizzazione 2023/2025, nella parte relativa alla linea d’azione 
prevista per la valorizzazione dell’esperienza professionale del 

i sensi dell’art. 20, commi 1 e 2 del 

necessario procedere con la presente deliberazione all’immediata 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

risorse di cui all’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010, nelle 





– –

altresì la necessità di procedere all’immediata assunzione a 

la copertura finanziaria per l’assunzione a tempo determinato 

− di approvare l’aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 

Organizzazione, nella parte relativa alla linea d’
valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro 

− di autorizzare l’immediata attivazione delle procedure di stabilizzazione riportate 

anche oltre il termine dei trentasei mesi, a valere sulle risorse di cui all’artico

− di autorizzare l’immediata assunzione a tempo determinato di n. 22 unità di 

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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