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Conferimento dell’incarico
1. Il conferimento dell’incarico avviene mediante stipulazione di un contratto individuale di lavoro

2. Il contratto di diritto privato è sottoscritto dal Rettore e deve contenere tra l’altro i seguenti

 ’inizio e di conclusione del rapporto di lavoro;





3. L’incarico non può in ogni caso protrarsi oltre il termine dell’anno accademico in cui l’interessato

4. Gli incarichi di cui al presente regolamento non danno luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli
dell’Ate

1. Qualora per il titolare dell’incarico sia previsto lo svolgimento di attività assistenziale, trovano

ttuative fra l’Ateneo e l’Azienda Sanitaria interessata.

riconosciuto, al soggetto titolare dell’incarico, per tutto il periodo di durata del rapporto, il

2. I titolari degli incarichi sono esclusi dall’elettorato attivo e passivo per l’accesso alle cariche
previste dallo Statuto dell’Università di 
3. I titolari degli incarichi non posso richiedere la mobilità interna né il cambio di regime d’impegno.



bordinato stipulati con l’Università degli Studi di Foggia.

compiti e nei doveri di ufficio al personale dell’Università di Foggia.

1. Al termine dell’incarico, anche ai fini di un eventuale rinnovo, è prevista una valutazione delle

1. Decadono dal diritto allo svolgimento dell’incarico coloro che entro il termine appositamente
fissato dall’Amministrazione dell’Università non si presentino per la presa di servizio, salvi i


