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12. Approvazione della Scheda di Terza Missione 
 
La Direttrice introduce il punto 12, con il quale la prof.ssa Caterina De Lucia, in qualità di Delegata alla Terza Missione, chiede al Consiglio di Dipartimento 

l’approvazione della Scheda di Monitoraggio della Terza Missione per l’anno 2022. 

Il documento riporta il monitoraggio delle attività di Terza Missione realizzate dal Dipartimento nell’anno 2021 e 2022, sintetizzate ed esposte nella 

Relazione annuale del Delegato (Allegati 12.1 e 12.2).  

La Direttrice ricorda che, come previsto dalle linee guida del Presidio di Qualità sulla Terza Missione, entro il 15 Maggio, il Consiglio di Dipartimento 

approva la Scheda di Monitoraggio della Terza Missione dipartimentale e trasmette all’Area Terza Missione di Ateneo e alla Commissione TM di Ateneo 

la relativa documentazione(https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-05/presidio-linee-guida-terza-missione.pdf). 

 A tal fine la Direttrice cede la parola alla prof.ssa Caterina De Lucia che illustra i tratti salienti della Relazione annuale ed evidenzia che la finalità principale 

del monitoraggio è quella di fornire, agli organi di governo dell’Ateneo e a tutti i soggetti coinvolti, una visione d’insieme dello stato di maturazione dei 

processi, individuando i principali punti di forza e di debolezza delle attività di Terza Missione. 

La Scheda di monitoraggio annuale della Terza Missione è parte del sistema di autovalutazione, valutazione e accreditamento (AVA) e come tale è uno 

degli strumenti che preparerà il nostro Ateneo alla visita dell’accreditamento periodico. 

Sin dalla sua nascita il Dipartimento ha individuato come uno dei suoi obiettivi precipui e caratterizzanti il rafforzamento dell’interazione con il territorio 

su cui insiste e nel quale opera. Particolare cura è stata dedicata alle attività di disseminazione culturale e di collaborazione-interazione didattica con 

istituzioni scolastiche pubbliche e strutture formative private (professionali, socioculturali, religiose, ecc.) operanti nel territorio, attraverso la 

condivisione di iniziative e la stipula accordi e protocolli d’intesa. 

Il processo di assicurazione della qualità si concretizza in un’azione ciclica basata su quattro fasi:  

Pianificazione. Sulla base del Piano strategico dell’Ateneo, ogni anno solare ciascun Dipartimento e l’Ateneo definiscono un Piano della Terza Missione in 
cui:  

- si descrive il contesto operativo;  

- si definiscono gli obiettivi misurabili; 

- si individuano le azioni per raggiungere gli obiettivi;  

- si programmano le attività. 

Attuazione. Nel corso dell’anno si realizzano le attività. Ciascuna attività va attentamente monitorata seguendo i parametri individuati in fase di 
pianificazione.  

Misurazione e valutazione. Al termine dell’anno si misurano i risultati, si verificano l’impatto e l’eventuale scostamento tra risultati ottenuti e obiettivi 
prefissati.  

Interventi correttivi e migliorativi. Sulla base dei risultati, si adottano azioni tese a migliorare e a consolidare le prestazioni dei processi e a eliminare o 
ridurre gli scostamenti tra obiettivi pianificati e risultati conseguiti. 

La prof.ssa Caterina De Lucia sottolinea l’importanza di tracciare in modo compiuto tutte le iniziative che il Dipartimento realizza costantemente per 
conservare la memoria documentale della loro ricchezza. Per le attività di P.E.  si chiede di compilare il format https://forms.gle/ibu8hWvuueTarWsF9, 
pubblicato sul sito di Dipartimento ogni qual volta si realizza una specifica attività. Ciascuna singola compilazione andrà quindi a confluire in un repository 
di ateneo. 

 

Tanto premesso, il Direttore pone in approvazione la Scheda di Monitoraggio della Terza Missione (Allegato 12.1), che si allega e costituisce parte 
integrante della presente delibera. 

Il Consiglio di Dipartimento, dopo un’attenta e accurata discussione fra i presenti, 

VISTE      le linee guida per la predisposizione della Scheda di Monitoraggio della Terza Missione; 

PRESO ATTO    dei dati raccolti all’interno della Scheda di Monitoraggio della Terza Missione anni 2021 e 2022; 

VALUTATA        positivamente la relazione del Delegato alla Terza missione, prof.ssa Caterina De Lucia; 

VISTI      gli obiettivi strategici, operativi e linee di azione per la TM del Piano Strategico 2023-25; 

 

all’unanimità, 

DELIBERA 

▪ di approvare la Scheda di Monitoraggio della Terza Missione anno 2022 (Allegato 12.1), che si allega e costituisce parte integrante della 

presente delibera; 

▪ di approvare la relazione per l’anno 2022 del Delegato alla Terza missione, prof.ssa Caterina De Lucia (Allegato 12.2), che si allega e 

costituisce parte integrante della presente delibera; 

▪ in linea con gli obiettivi strategici, operativi e linee di azione per la TM del Piano Strategico 2023-25, il Dipartimento dichiara di impegnarsi 

a realizzare le attività di seguito indicate: 

- attività di Terza Missione da parte della normativa dell’ANVUR;  

- partecipazione a bandi di ricerca europei e del PNRR;  

- intensificazione della collaborazione interdipartimentale;  

- intensificazione delle iniziative di formazione continua;  

- consolidamento della relazione con imprese e istituzioni del territorio per la co-progettazione, co-creazione della conoscenza e 

innovazione, anche tramite la creazione di spin-off di Ateneo;  

- potenziamento dell’operatività e dei servizi offerti al territorio dai laboratori di ricerca a supporto della diffusione della conoscenza 

condivisa e multidisciplinare dai laboratori del Dipartimento;  

- potenziamento del dialogo continuo con gli stakeholders coinvolti nella definizione dell’offerta formativa di base, di alta formazione 

(masters e dottorati) e di apprendimento continuo (per docenti, studenti e professionisti del territorio); 

- incremento del numero di corsi di PCTO; 

- realizzazione di almeno un’attività di didattica aperta MOOC (anche in lingua inglese); 

https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-05/presidio-linee-guida-terza-missione.pdf
https://forms.gle/ibu8hWvuueTarWsF9


- incremento del numero delle attività di Public Engagement; 

- intensificazione della collaborazione a livello internazionale con imprese e istituzioni estere; 

- potenziamento della sezione di terza missione del sito dipartimentale. 

 
Il presente dispositivo è approvato seduta stante e, pertanto, è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di 
Ateneo. 

 

 

 

Il Segretario Il Direttore 
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