
TRA LA REGIONE PUGLIA E L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA 

<DIRITTO E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI=,

• l’Università di Foggia, nello specifico il
Laurea Magistrale in <Diritto e gestione dei servizi sanitari=
prenderanno avvio con l’anno accademico 2023/2024;

• corso dell’ampia fase di consultazione di sogg

con la Presidenza della Regione, il Dipartimento <Promozio
te e del benessere animale=, l’

contributo nell’analisi d

dell’articolazione dell’

• , <Esperto giuridico in materia di organizzazione e 
sanitari=,

l’organizzazione 
e l’offerta de

• l’attuale

sempre di piu’ importanti

l’inserimento, negli apparati chiamati a 

• tal fine, l’offerta formativa del Corso articolata in funzione dell’acquisizione e dello sviluppo di 

settori dell’Area 12 (Scienze giuridiche)
approfondire istituti, argomenti e nodi problematici di immediata afferenza all’ambito sanitario, 

•

nell’approccio 

•
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• l’Università, per conseguire le sue finalità, può avvalersi di collaborazioni di soggetti pubblici e privati, 

da garantire l’alto livello scientifico delle attività svolte;

l’Università promuove attività volte alla creazione, al trasferimento e al progresso della conoscenza per 
rmazione e di ricerca della società, nonché attività volte all’accompagnamento 

•
l’ambito dei processi formativi, 

formazione e di orientamento a favore di soggetti che hanno già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della 

• in materia di tirocini di formazione e di orientamento curriculari, l’attuazione dei pri
all’art. 18 della legge n. 196/1997, è contenuta nel Regolamento emanato dal Ministero del Lavoro e della 

• ai sensi dell’art. 6 della legge 19 novembre 1990, n. 341, in materia di formazione finalizzata e di servizi 
ento, nonché, in attuazione dell’art. 

•
le e professionale degli studenti, con riferimento, tra l’altro, ai corsi di insegnamento, 

all’orientamento, ai tirocini, ai progetti, alle t

•

•

•

ernità o ferie né per ricoprire ruoli necessari all’organizzazione dello stesso; 

• i tirocinanti, ai sensi dell’art. 2, comma 1, let
esi come <lavoratori= ai fini e

• pertanto, l’Università promuove e attua per i propri studenti, neolaureati, dottorandi di ricerca, corsisti iscritti 

•

dall’Università di Foggia; 



•

• si colloca, attuandole, in perfetta linea con le politiche dell’
programmazione didattica è fortemente tesa a valorizzare percorsi formativi nell’area delle scienze 

• la Regione guarda con favore e sostiene l’attivazione del Corso in quanto capace di contribuire a soddisfare 
all’interno del settore 

generata dall’inevitabile ed elevata necessità di sostituzione del personale e 
’evoluzione in corso

’Università di Foggia
sso l’Università di Foggia, in v

<Parti=

–

(dipartimenti, organi, organismi, agenzie, istituti e aziende), e l’Università di Foggia
orizzazione del nuovo Corso di Laurea Magistrale in <Diritto e gestione dei servizi 

sanitari= attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza di Foggia e per il perseguimento degli obiettivi formativi 
’Università impegnato nell’attività didattica e di ricerca,

collaborazione nell’erogazione delle attività 





–
L’Università di Foggia (
didattico ed organizzativo delle attività di tirocinio. Per ciascun tirocinante, prima dell’avvio del tirocinio, viene 

aziendale per l’inserimento dei tirocinanti

obiettivi, competenze da acquisire e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza 

–

favorisce l’attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il
utiche all’avvio del 

assistere e supportare il tirocinante e di monitorare e verificare l’attuazione del Progetto formativo;
promuove il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di accompagnamento e 

egna, ai sensi dell’art. 5 del d.m

–



coerenti con il piano di formazione e designa il tutor responsabile dell’attuazione del piano formativ
dell’inserimento del tirocinante nel contesto lavorativo per tutta la durata del tirocinio nel ris

ra con il Soggetto Promotore alle attività di monitoraggio e verifica dell’andamento del tirocinio, 
garantendo al tirocinante l’accesso a tutte le conoscenze e le abilità necessarie all’acquisizione delle 

valuta l’esperienza di tirocinio ai fini del rilascio dell’attestazione finale a cura del Soggetto promotore.

–


presso l’Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attività svolte dal tirocinante al di fuori dell’azienda 

–

–

–



La Regione Puglia e l’Università di Foggia, ai fini della realizzazione di tesi di laurea o di dottorato di ricerca, si 
cua collaborazione, nel rispetto delle proprie funzioni, per l’utilizzo di attrezzature e 

–
l’attuazione

Per l’Università 

–

forme che riterranno più opportune, garantendo reciproca visibilità e senza aggravio di spese per l’altra 
con l’uso dei rispettiv

–
In considerazione dell’oggetto della presente Convenzione, gli aspetti connessi ai risultati ottenuti a seguito della 

–
all’esterno

–

–



dell’esecuzione della presente C

giugno 2003, n. 196 <Codice in materia di protezione dei dati personali=

–

–

–
Il presente accordo è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, primo comma D.P.R. 131 del 

contratto viene redatto in un unico originale in formato digitale ed è soggetto all’imposta di bollo assolta 
in modo virtuale dall’Università di Foggia –

L’UNIVERSIT


