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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di n. 2 esperti per lo 
svolgimento di attività di tutorato, consulenza e orientamento con particolare riferimento al 
contesto universitario, per le esigenze dell’Area orientamento e placement dell’Università degli 
Studi di Foggia. Cod. Sel. 129/2023 
 

VERBALE N. 2 
COLLOQUIO 

 
L'anno 2023 addì 11 del mese di maggio alle ore 11:30, si riunisce al completo, presso la Sala Auditorium - 
VI piano di Palazzo Ateneo, sito in Via Gramsci, 89/91 di Foggia, la Commissione giudicatrice della 
selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto, Prot. 22944-VII/1, Rep. D.D.G n. 258/2023 del 

26.04.2023, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 23004-I/7, Rep. A.U.A. n. 933-
2023 del 26.04.2023), così composta: 
 

 

Presidente: 

prof.ssa Mariangela Caroprese – Professore Ordinario presso il Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria dell’Università 
degli Studi di Foggia nonché Responsabile Scientifico del Progetto relativo 

all’orientamento attivo per la transizione Scuola Università PNRR; 

Componente:  

prof.ssa Daniela Dato – Professore Ordinario presso il Dipartimento di Studi 
Umanistici, Lettere, Beni Culturali e Scienze della Formazione dell’Università 
degli Studi di Foggia, nonché Responsabile Scientifico del Progetto relativo 

all’orientamento attivo per la transizione Scuola Università PNRR; 

Componente: 
dott.ssa Emilia Tullo - Responsabile dell’Area Orientamento e Placement 
dell’Università degli Studi di Foggia; 

Segretario 
verbalizzante 

dott.ssa Tiziana Valentina Fano – Responsabile del Servizio Formazione, 
Università degli Studi di Foggia 

 
La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento del colloquio secondo le 
norme di espletamento stabilite dalla vigente normativa. 
 
Il colloquio sarà finalizzato a verificare il grado di conoscenza da parte dei candidati delle tematiche relative 
all’orientamento e placement e verterà sui seguenti argomenti: 
 

 Teorie e modelli dell’orientamento formativo,  

 metodologie per orientamento in ingresso, in itinere e in uscita;  

 costrutto di occupabilità e trend del lavoro futuro;  

 principali linee guida e normativa sull’orientamento;  

 transizione scuola, università e lavoro.  
 
Per il colloquio, verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione: 

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio; 
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

 
La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 20 punti per il colloquio, che si intende superato se il candidato 
avrà raggiunto almeno 11/20. 

 
La Commissione, pertanto, procede all’elaborazione dei seguenti quesiti da porre ai candidati ammessi al 
colloquio trascritti su n. 5 fogli distinti, in quantità pari al numero dei candidati stessi più uno, e ciascuno 
riportante n. 1 domanda: 
 

Foglio 1 
 

LE DIFFERENZE TRA ORIENTAMENTO IN INGRESSO, IN ITINERE E IN USCITA. 

 

 
Foglio 2 
 

I SERVIZI DI PLACEMENT PRESENTI PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA. 
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Foglio 3 
 
 
LE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO IN INGRESSO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA. 

 
Foglio 4 

 
LE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO IN ITINERE: IL RUOLO DEL P.C.A. NELL’UNIVERSITA’DI FOGGIA 
 

Foglio 5 
 

IL RUOLO DELL’ORIENTAMENTO NEL DOCUMENTO PNRR ITALIA. 

 

I suddetti fogli vengono inseriti in altrettante buste non numerate e prive di segni di riconoscimento e siglate 
sui lembi dalla Presidente della Commissione giudicatrice. 
Dopo le operazioni d’identificazione i candidati sceglieranno una busta e discuteranno le domande in essa 
contenute. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 11:30, dà avvio alle operazioni d’identificazione deI candidatI 
invitandole ad esibire l’originale del documento di riconoscimento, già allegato in copia alla domanda di 
partecipazione alla presente selezione. 
A seguito dell’identificazione, risultano i candidati di seguito indicati: 
 

COGNOME NOME  
LUOGO DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA 

TIPO 
DOCUMENTO 

RILASCIATO DA/ 
IN DATA SCADENZA N. DOCUMENTO 

D’ARIES DANIELA LUCERA  12.03.1979 C.I.  
COMUNE DI 
LUCERA 

12.03.2027 AX7181006 

INTENZA MARIKA FOGGIA 22.08.1996 C.I. 
COMUNE DI 
FOGGIA 

22.08.2025 1634431AA 

MEOLA 
ANTONELLA 
PIA 

      

SAPRI PAOLO       

 
Risultano assenti i candidati Antonella Pia Meola e Paolo Sapri.  
 
La presidente della Commissione giudicatrice comunica alle candidate che procederà all’esame delle  
medesime secondo l’ordine alfabetico. La commissione mostra alle candidate, le n. 5 buste affinché tutti 
possano verificare che le stesse siano integre, sigillate e siglate dal Presidente, prive di segni di 
riconoscimento e le poggia su apposito banco posizionato davanti ai Componenti e la Segretaria. 
 
La presidente della Commissione invita la prima candidata, dott.ssa Daniela D’Aries. 
La presidente della Commissione giudicatrice mostra alla candidata Daniela D’Aries le buste e la invita a 
sceglierne una. 
La candidata Daniela D’Aries sceglie la busta contenente il foglio contrassegnato con il numero 3 e ne legge 
il contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare la candidata Daniela D’Aries. 
Terminato il colloquio con la suindicata candidata, la Commissione giudicatrice invita la candidata Marika 
Intenza. 
 
La presidente della Commissione giudicatrice mostra alla candidata Marika Intenza le buste e la invita a 
sceglierne una. 
La candidata Marika Intenza sceglie la busta contenente il foglio contrassegnato con il numero 4 e ne legge 
il contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare la candidata Marika Intenza. 
 
Terminato il colloquio con le suindicate candidate, la Presidente della Commissione giudicatrice procede 
all'apertura delle n. 3 buste non scelte, contenenti i fogli contrassegnati con i numeri 1, 2 e 5 e ne legge il 
contenuto. I suddetti fogli vengono, altresì, mostrati alle  candidate. 
 
Alle ore 11:45 la prova risulta conclusa. 
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La Commissione giudicatrice, prima di invitare le candidate presenti ad uscire dall’aula per procedere alla 
valutazione dei colloqui, comunica che l’esito degli stessi verrà stampato e affisso all’uscio dell’aula 
medesima nonché pubblicato nell’apposita pagina web di Ateneo relativa ai bandi per il personale tecnico-
amministrativo. 
 
La Commissione giudicatrice si riunisce a porte chiuse e procede alla discussione in merito alla valutazione 
del colloquio sostenuto da ciascuna candidata. 
Dopo ampia e approfondita discussione su grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio, 
corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata, rigore, chiarezza e completezza espositiva in merito agli 
argomenti oggetto del colloquio, la Commissione assegna alle suindicate candidate le votazioni di seguito 
riportate: 

N. Cognome Nome 

Votazione 
colloquio 
      /20 
 

1 D’ARIES DANIELA       12/20 

2 INTENZA MARIKA       15 /20 

3 MEOLA 
ANTONELLA 
PIA 

ASSENTE 

4 SAPRI PAOLO ASSENTE 

 
 
 
Alle ore 12:15 il presente verbale viene letto dal Presidente ed approvato e confermato da tutti i Componenti 
della Commissione giudicatrice. 
Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto da tutti i membri della Commissione 
giudicatrice viene acquisito dal Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti. 
 

La Commissione Giudicatrice 
 

 
Presidente: 

 

prof.ssa Mariangela Caroprese 

_______________________ 

Componente:  

 

prof.ssa Daniela Dato 

_______________________ 

Componente:  

 

dott.ssa Emilia Tullo 

_______________________ 

Segretario verbalizzante 

 

dott.ssa Tiziana Valentina Fano  

_______________________ 

 


