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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di n. 2 esperti per lo 
svolgimento di attività di tutorato, consulenza e orientamento con particolare riferimento al 
contesto universitario, per le esigenze dell’Area orientamento e placement dell’Università degli 
Studi di Foggia. Cod. Sel. 129/2023 
 
 

VERBALE N. 1 

RIUNIONE PRELIMINARE E VALUTAZIONE DEI TITOLI  

 
L'anno 2023 addì 3 del mese di maggio, alle ore 11.30, si riunisce al completo la Commissione giudicatrice della 
selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto, Prot. n. 22944-VII/1, Rep. D.D.G n. 258/2023 del 
26.04.2023, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 23004-I/7, Rep. A.U.A. n. 933-
2023 del 26.04.2023), così composta: 
 

Presidente: 

prof.ssa Mariangela Caroprese – Professore Ordinario presso il Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria dell’Università degli 
Studi di Foggia nonché Responsabile Scientifico del Progetto relativo 

all’orientamento attivo per la transizione Scuola Università PNRR; 

Componente:  

prof.ssa Daniela Dato – Professore Ordinario presso il Dipartimento di Studi 
Umanistici, Lettere, Beni Culturali e Scienze della Formazione dell’Università 
degli Studi di Foggia nonché Responsabile Scientifico del Progetto relativo 

all’orientamento attivo per la transizione Scuola Università PNRR; 

Componente: 
dott.ssa Emilia Tullo - Responsabile dell’Area Orientamento e Placement 
dell’Università degli Studi di Foggia; 

Segretario 
verbalizzante 

dott.ssa Tiziana Valentina Fano – Responsabile del Servizio Formazione, 

Università degli Studi di Foggia. 

 
Prima di dare inizio ai lavori i componenti della Commissione giudicatrice prendono visione dei nominativi delle 
candidature pervenute, trasmesse dall’Area Risorse Umane - Servizio Reclutamento e Gestione del Personale 
Tecnico-Amministrativo, che risultano essere i seguenti: 
 

N. Cognome Nome 

1 D’ARIES DANIELA 

2 INTENZA MARIKA 

3 MACCHIAROLA INES 

4 MEOLA ANTONELLA PIA 

5 ROSITO MARIA PAOLA 

6 SAPRI PAOLO 

 
Ciascun commissario sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun rapporto di parentela 
o affinità, entro il quarto grado incluso, con i candidati e gli altri membri della Commissione, nonché di non trovarsi 
in alcune delle situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. 
1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere stato condannato, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Le predette 
dichiarazioni vengono rilasciate, unitamente alla copia di un valido documento di riconoscimento, alla segretaria 
verbalizzante e sono allegate al presente verbale di cui fanno parte integrante (vedi allegato n. 1A, 1B e 1C). 
La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osserverà le norme contenute: 

- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, così come modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693;  
- nell’avviso di selezione, indetto con decreto direttoriale, Prot. n. 19865-VII/1, Rep. D.D.G. n. 224-2023 del 

05.04.2023, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 19969-I/7, Rep. A.U.A. n. 
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812-2023 del 05.04.2023). 
La Commissione giudicatrice, atteso che la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio, prende 
atto dei criteri di valutazione previsti dal bando. 
 
Ai fini della valutazione dei titoli, ai quali potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 10 punti, 
verranno attribuiti i seguenti punteggi: 
 
1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 5/10 

 

 Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione: massimo 5 punti 
attribuiti secondo la seguente tabella: 

 

Votazione Punteggio 

Fino a 101/110 1 

da 102/110 a 104/110 2 

da 105/110 a 107/110 3 

da 108/110 a 110/110 4 

110 e lode 5 

 
 
2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti  5/10 

 

 Esperienza lavorativa nel settore del tutorato e consulenza all’orientamento con particolare riferimento 
al contesto universitario maturata alle dipendenze di enti pubblici o privati: punti 1 per ogni anno o 
frazione superiore a sei mesi.  

 
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito almeno 5/10 punti nella valutazione dei titoli. 
 
Il colloquio sarà finalizzato a verificare il grado di conoscenza da parte dei candidati delle tematiche relative 
all’orientamento e placement e verterà sui seguenti argomenti: 
 

 Teorie e modelli dell’orientamento formativo,  

 metodologie per orientamento in ingresso, in itinere e in uscita;  

 costrutto di occupabilità e trend del lavoro futuro;  

 principali linee guida e normativa sull’orientamento;  

 transizione scuola, università e lavoro.  
 
Per il colloquio la commissione stabilisce che verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione: 

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio; 
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 20 punti per il colloquio, che si intende superato se il candidato 
avrà raggiunto almeno 11/20. 
 
Successivamente, la Commissione dà avvio all’analisi di ogni domanda e della documentazione prodotte dai suddetti 
candidati al fine di procedere, preliminarmente, alla verifica del possesso, da parte degli stessi, dei seguenti requisiti 
di ammissione di cui all’art. 2, lettere a) e b) del predetto avviso: 
 
a) diploma di Laurea Triennale ovvero Laurea ante D.M. 3 novembre 1999, n. 509. Per i titoli di studio 

conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia; 
b) comprovata esperienza maturata nel settore del tutorato, consulenza e orientamento con particolare 

riferimento al contesto universitario.  
 
All’esito della verifica, i candidati risultano in possesso dei requisiti di ammissione ad eccezione della candidata 
Rosito Maria Paola la quale ha presentato una domanda di partecipazione incompleta e priva di sottoscrizione, 
prevista dall’avviso di selezione a pena di esclusione. Si precisa che la domanda è carente delle pagine n.2, n.4 
dell’allegato a) e della seconda pagina dell’allegato b) relativa all’autorizzazione al trattamento dei dati, privo pertanto 
anche della  sottoscrizione. 
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La Commissione giudicatrice procede quindi alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla 
selezione. 
Il punteggio assegnato a ciascun candidato è di seguito indicato: 
 

N. Cognome Nome 

Titoli di 
studio 
max 
5/10 

Titoli di 
servizio 

max 
5/10 

Totale 
valutazione 

titoli 

1 D’ARIES DANIELA 4 1 5 

2 INTENZA MARIKA 1 5 6 

3 MACCHIAROLA INES 3 0 3 

4 MEOLA ANTONELLA PIA 5 2 7 

5 SAPRI PAOLO 3 5 8 

 
La candidata Intenza Marika non ha riportato la votazione del diploma di Laurea triennale, previsto come requisito 
di accesso, e pertanto le viene assegnata la votazione minima di 1 punto. 
La candidata Macchiarola Ines non è ammessa al colloquio in quanto non ha conseguito i 5/10 punti nella valutazione 
dei titoli come previsto dall’avviso di selezione. 
 
Risultano pertanto ammessi al colloquio i seguenti candidati: 
 

N. Cognome Nome 

1 D’ARIES DANIELA 

2 INTENZA MARIKA 

3 MEOLA ANTONELLA PIA 

4 SAPRI PAOLO 

 
 
 
 
La Commissione giudicatrice ribadisce, infine, che il colloquio si svolgerà, in data 11 maggio p.v., con inizio alle ore 
10.30, presso la Sala Auditorium, VI piano di Palazzo Ateneo, Via Gramsci nn. 89/91. 
   
Alle ore 11.45 il presente verbale viene letto dalla Presidente ed approvato e confermato da tutte le Componenti 
della Commissione giudicatrice. 
Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto viene acquisito dal responsabile del procedimento, 
per i successivi adempimenti. 

 

La Commissione Giudicatrice 

Presidente: 

 

prof.ssa Mariangela Caroprese 

_______________________ 

Componente:  

 

prof.ssa Daniela Dato 

_______________________ 

Componente:  

 

dott.ssa Emilia Tullo 

_______________________ 

Segretario verbalizzante dott.ssa Tiziana Valentina Fano  
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 _______________________ 

 


