Esiti S.A. 24.5.2023

il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione straordinaria del 24 maggio 2023

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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1) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE DELL’INDIVIDUAZIONE,
QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO, PER IL QUADRIENNIO 2023-2027, DI UN PROFESSORE DI
RUOLO O RICERCATORE A TEMPO INDETERMINATO PER L’'AREA DIDATTICO-SCIENTIFICO-
CULTURALE UMANISTICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (area affari generali —
servizio organi elettorali, normativa e procedure elettorali — unita procedure elettorali)

Il Senato Accademico ha deliberato di selezionare le sotto indicate candidature al fine
dellindividuazione, quale componente, con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo, per il quadriennio 2023-2027, di un professore di ruolo o ricercatore a tempo indeterminato
per I'area didattico-scientifico-culturale Umanistica:

» prof.ssa Giusi Antonia TOTO
» prof. Luigi TRAETTA

2) COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione]

-OMISSIS-

3) RICHIESTE DI ACCREDITAMENTO DEI CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA A.A. 2023/2024
(XXXIX CICLO), CON ATTRIBUZIONE DI BORSE DI STUDIO [per il presente argomento é stato
previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area alta formazione e studi
avanzati — servizio dofttorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca)

Approvata.

4) AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 [per il presente argomento é
stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area pianificazione
strategica, controllo di gestione e valutazione della performance)

Approvata.
5) SCAMBIO CONTESTUALE Al SENSI DELL'ART. 7, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010 [per il

presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(area risorse umane — servizio gestione personale docente e pensioni)

Approvata.
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