
 

 

 

ATTO DI CONVENZIONE 

TRA 

L’Università degli Studi del Molise (C.F. 92008370709 e p. iva n. 

00745150706), legalmente rappresentata dal Rettore pro tempore, dott. Luca 

Brunese, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente a Campobasso in 

Via De Sanctis, di seguito denominata anche Unimol 

E 

L'Università degli Studi di Foggia, (C.F. 94045260711 – p. iva. 

03016180717) legalmente rappresentata dal Rettore pro tempore prof. 

Pierpaolo Limone, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente in Via 

Gramsci, 89/91, di seguito denominata anche Unifg 

VISTI 

- l’art. 66 del D.P.R. 382/1980; 

- l’art. 4, comma 5, della legge 370/99 (“Disposizioni in materia di 

università e di ricerca scientifica e tecnologica”) a mente del quale “La 

materia di cui all'articolo 66 del decreto del Presidente della Repubblica 

11 luglio 1980, n. 382, è rimessa all'autonoma determinazione degli 

atenei, che possono disapplicare la predetta norma dalla data di entrata 

in vigore di specifiche disposizioni da essi emanate”; 

- il Regolamento per la disciplina delle attività per conto terzi e la 

cessione dei risultati di ricerca di Unimol, ed in particolare l’art. 8-

Prestazioni di consulenza. 

PREMESSO CHE 

- Unifg ha l’esigenza di avvalersi di un servizio di supporto gestionale per 

lo svolgimento delle procedure di reclutamento del personale tecnico-



 

 

 

amministrativo per l’attuazione della propria programmazione del 

fabbisogno di personale tecnico-amministrativo per il triennio 2022-

2024; 

- Unimol possiede le competenze e l’organizzazione utile per l’erogazione 

del servizio in questione, come meglio dettagliato nel proseguo; 

- il Consiglio di Amministrazione di Unifg ha autorizzato l’avvio della 

procedura finalizzata alla stipula della presente convenzione con delibera 

approvata nel corso della riunione del 14.07.2022; 

- con D.R. 1683-2022 è stata autorizzata la stipula della presente 

convenzione; 

- il Consiglio di Amministrazione di Unimol ha autorizzato la stipula della 

presente convenzione con delibera approvata nel corso della riunione del 

29 settembre 2022; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art. 1 

L’Università del Molise si impegna a mettere a disposizione dell’Università 

di Foggia la propria struttura amministrativa “Settore Reclutamento 

Personale Tecnico-Amministrativo” al fine di garantire un qualificato 

servizio di consulenza e supporto gestionale per lo svolgimento delle 

procedure di reclutamento del personale tecnico-amministrativo 

dell’Università di Foggia, con particolare riferimento alle procedure previste 

per la completa attuazione della programmazione del fabbisogno di 

personale 2022-2024. 

L’attività richiesta sarà garantita dal personale in servizio presso 

l’Università del Molise. 



 

 

 

Art. 2 

Le prestazioni di cui al precedente articolo saranno effettuate da personale 

dipendente di Unimol afferente all’Area Risorse Umane, eventualmente 

integrato da ulteriore personale qualificato direttamente individuato dal 

Direttore Generale di Unimol. 

L’attività di collaborazione non prefigura alcun rapporto di lavoro 

subordinato con l’Università di Foggia e non dà luogo a diritti in ordine 

all’accesso nei ruoli della stessa. 

Le attività di consulenza e supporto gestionale tecnico e amministrativo 

riguarderanno un totale di 18 procedure concorsuali. Le attività da rendersi 

per ciascuna procedura concorsuale sono dettagliatamente illustrate nel 

prospetto allegato (all. n. 1). Le attività indicate nel prospetto devono 

intendersi indicative e riassuntive delle varie fasi procedimentali. Resta 

inteso che la consulenza e il supporto gestionale tecnico e amministrativo di 

Unimol sarà reso in modo tale da garantire il corretto, celere e completo 

svolgimento del procedimento amministrativo di ciascuna procedura 

concorsuale. 

Art. 3 

I Referenti per la gestione della presente convenzione, designati da ciascuna 

delle Parti, sono: 

-per Unimol il Direttore Generale, dott. Valerio Barbieri (mail 

direzionegenerale@unimol.it - tel. 0874-404264) 

-per Unifg il Responsabile dell’Area Risorse Umane, sig. Vincenzo 

Costantini (mail vincenzo.costantini@unifg.it), la Responsabile dell’Area 

Affari Legali, avv. Marta Sevi (marta.sevi@unifg.it) e il Responsabile 



 

 

 

dell’Area Affari Tecnici e Negoziali, dott. Matteo Di Trani 

(matteo.ditrani@unifg.it). 

Art. 4 

Unifg si impegna a corrispondere a Unimol per le attività effettuate un 

corrispettivo pari ad € 36.000,00 oltre IVA. 

Art. 5 

I rapporti tra Unimol e i propri dipendenti incaricati per l’erogazione del 

servizio oggetto della presente convenzione restano regolati dalla normativa 

e dai provvedimenti interni a Unimol. 

Art. 6 

Unimol emetterà n.3 fatture nei confronti dell’Università degli Studi di 

Foggia (Codice IPA M5K8OZ – CIG ZDB37FA5C2) con cadenza 

quadrimestrale per i servizi resi, ciascuna di importo pari ad € 12.000,00 

oltre IVA. 

L’Università degli Studi di Foggia si impegna a saldare la fattura entro 30 

giorni dalla data di emissione, previa attestazione di regolare esecuzione del 

servizio da parte del responsabile dell’Area Risorse Umane.  

Art. 7 

La presente convenzione è valida dalla data di sottoscrizione del presente 

atto e per 12 mesi e comunque sino al completamento del numero di 

procedure concorsuali previste dall’art. 2. 

Le parti si riservano la facoltà di risolvere in qualsiasi momento, con un 

preavviso di almeno 30 giorni, la presente convenzione, nel caso di gravi 

inadempienze o qualora ricorrano esigenze istituzionali tali da non 

consentire il prosieguo dell’attività di collaborazione. 



 

 

 

Art. 8 

L’Università di Foggia si impegna a garantire la copertura assicurativa, con 

oneri a proprio carico, dei rischi connessi all’espletamento dell’attività di 

supporto di che trattasi e di quelli in itinere nel caso in cui fossero necessari 

accessi in presenza del personale dell’Università del Molise presso 

l’Università di Foggia. 

Art. 9 

Le Parti si impegnano a rispettare le disposizioni del corpus normativo 

vigente in tema di Protezione dei Dati Personali (D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 

e il General Data Protection Regulation ovvero il Regolamento europeo 

(UE) 2016/679). 

Pertanto, le Parti riconoscono reciprocamente che, per l’attività oggetto 

della convenzione, la titolarità del trattamento dei dati sarà in capo 

all’Università di Foggia, mentre Unimol sarà designata come Responsabile 

del trattamento dei dati personali. 

Alla luce di quanto sopra esposto, le Parti si impegnano affinché il proprio 

personale coinvolto nelle attività oggetto del presente atto convenzionale 

rispetti le disposizioni del corpus normativo vigente in tema di Protezione 

dei Dati Personali e le istruzioni impartite dai rispettivi Titolari/Responsabili 

del trattamento, inclusi gli aspetti di sicurezza, integrità e confidenzialità dei 

dati. Tali obblighi includono, a titolo di esempio: 

1. il rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, della 

limitazione delle finalità, della minimizzazione dei dati, dell’esattezza, della 

limitazione della conservazione e della garanzia dell’integrità e della 

riservatezza; 



 

 

 

2. l’adozione di adeguate misure fisiche, logiche ed organizzative, tenendo 

conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, al fine di garantire un 

livello di sicurezza adeguato di protezione dei dati personali. 

Entro i limiti di quanto previsto, i dati personali saranno accessibili, 

esclusivamente, al personale formalmente incaricato e designato dalle parti, 

così come previsto dal presente atto convenzionale e/o dalle competenti 

autorità nell’esercizio delle loro funzioni. 

Art. 10 

Il presente atto, redatto in unico originale, sottoscritto dalle parti con firma 

digitale ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs 07.03.2005 n. 82 e dell’art. 15, 

comma 2-bis, della L. 07/08/1990 n. 241, sarà registrato in caso d’uso con 

spese a carico della parte richiedente. Imposta di bollo assolta in modo 

virtuale dall’Università degli Studi del Molise ai sensi art. 15, DPR n. 

642/72, autorizzazione n. 3366 del 01.07.1999 concessa con Decreto del 

Ministero delle Finanze, Direzione Generale delle Entrate per il Molise. 

Art. 10 

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le parti in relazione 

all'interpretazione e/o alla validità della presente convenzione, il Foro 

competente è quello di Foggia. 

Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione, si applicano le 

norme del Codice Civile e delle leggi speciali in materia. 

Letto, confermato e firmato digitalmente. 

Il Rettore dell’Università di Foggia  Il Rettore dell’Università del Molise 

Prof. Pierpaolo LIMONE    Prof. Luca BRUNESE 



 

 

 

Allegato n. 1 

AREA RISORSE UMANE 

Settore Reclutamento personale tecnico-amministrativo 

Fasi procedura concorsuale 

Nota Funzione Pubblica per mobilità 

Nota Atenei per mobilità 

Redazione bando di concorso 

Determina di emanazione bando di concorso 

Nota GURI richiesta pubblicazione bando 

Pubblicazione sito web bando 

Elenco candidati 

Verifica requisiti candidati 

Determina esclusione candidati 

Comunicazione esclusione candidati 

Richiesta disponibilità commissione concorso 

Determina nomina commissione  

Comunicazione commissione  

Pubblicazione sito web commissione 

Pubblicazione sito web calendari prove e/o eventuali modifiche 

Provvedimenti vitto e alloggio commissione 

Determina nomina supporto commissione 

Comunicazione personale supporto commissione 

Determina approvazione atti 

Pubblicazione sito web 

Nota GURI provvedimento approvazione atti 



 

 

 

Provvedimento liquidazione compensi 

Comunicazione settore stipendi 

Comunicazione anagrafe prestazioni 

Adempimenti normativa trasparenza 

Ulteriori attività 

Tempi tecnici per contattare colleghi UniFoggia, componenti commissione e 

personale coinvolto nella procedura concorsuale 

Periodo di formazione procedura PICA 

 


