
 

 

 

 

 
CONVENZIONE 

TRA 

L’Università di Foggia, C.F. 94045260711, con sede legale in Foggia, via A. 

Gramsci, n. 89/91, rappresentata dal Rettore, Prof. …………., domiciliato per la 

carica presso la sede legale dell'Università 

E 

L'Azienda Sanitaria Locale di Foggia, C.F. ___________, con sede legale in 

Foggia, viale Fortore ___, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Antonio 

Nigri, domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Ente 

PREMESSO CHE   

 l’Università degli Studi di Foggia e l’Azienda Sanitaria Locale di Foggia 

hanno instaurato da anni un proficuo rapporto di collaborazione nell’ambito 

della ricerca scientifica e dell’attività didattica e formativa in area medica e 

sanitaria, per le discipline di comune interesse; 

 l’Azienda Sanitaria Locale è altresì sede di svolgimento di attività 

assistenziale integrata da parte di professori e di ricercatori di area medica, 

nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 517/1999 e dal Protocollo d’Intesa 

sottoscritto tra la Regione Puglia, l’Università di Bari e l’Università di 

Foggia in data 11 aprile 2018 per la disciplina dell’integrazione fra attività 

assistenziale, didattica e di ricerca scientifica; 

 presso l’Università di Foggia è in servizio il Prof. Domenico Martinelli, 

professore di I fascia per il s.s.d. MED/42 “Igiene Generale e Applicata”, 

che l’Università di Foggia intende conferire all’assistenza presso la ASL 

Foggia, con incarico di direzione della struttura complessa di Igiene, in 

un’ottica di crescita e sviluppo delle attività del settore, secondo 
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quanto specificamente deliberato dagli organi competenti. 

VISTI 

 la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina del 21 febbraio 2022, con 

la quale è stata proposto l’inserimento della U.O.C. di Igiene della ASL 

Foggia nell’elenco delle sedi decentrate della collaborazione, di cui 

all’Allegato B2 del Protocollo d’Intesa dell’11/04/2018, con attribuzione del 

relativo incarico di direzione al Prof. Domenico Martinelli, previa cessazione 

dello stesso dalle funzioni assistenziali svolte presso l’A.O.U. Policlinico 

Riuniti di Foggia; 

 l’interlocuzione del Commissario Straordinario dell’A.O.U. Policlinico 

Riuniti di Foggia, richiesta dalla procedura delineata dall’art. 2 del 

Protocollo d’Intesa dell’11/04/2018 e realizzata con scambio di note tra il 

Rettore e il Commissario Straordinario, rispettivamente del I marzo 2022 e 

del 17 marzo 2022; 

 il parere favorevole della Commissione Paritetica Regione Puglia/Università 

di Foggia, istituita ai sensi dell’art. 6 della legge regionale n. 36/1994, 

espresso nella riunione del I dicembre 2022, a seguito dello svolgimento di 

una prima riunione tenutasi in data 14 luglio 2022; 

 la deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 1877 del 14 dicembre 

2022, con la quale è stato approvato l’aggiornamento dell’Allegato B2 del 

Protocollo d’Intesa dell’11 aprile 2018, con la previsione della ASL Foggia 

– U.O.C. di Igiene tra le sedi decentrate di svolgimento dell’attività 

assistenziale integrata dell’Università di Foggia; 

 il nuovo Allegato B2 al Protocollo d’Intesa dell’11/04/2018, sottoscritto dal 

Rettore dell’Università e dal Presidente della Regione Puglia; 

 la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina del _______, con la quale 



 

 

 

 

è stato espresso parere favorevole in merito al presente testo di convenzione; 

 le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

dell’Università di Foggia, rispettivamente del_________ e del __________, 

con le quali è stata approvata la stipula della presente convenzione 

LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE, 

STIPULANO QUANTO SEGUE 

Art. 1 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione. 

Art. 2 

Le parti disciplinano, con la presente convenzione, il conferimento all’assistenza 

del Prof. Domenico Martinelli, Professore di ruolo di I fascia per il s.s.d. MED/42 

“Igiene Generale e Applicata”, presso l’Azienda Sanitaria Locale di Foggia, ai 

sensi dell’art. 5 del D. Lgs. n. 517/1999 e nel rispetto della restante normativa 

nazionale e regionale di riferimento, nonché del Protocollo d’Intesa sottoscritto 

con la Regione Puglia e con l’Università di Bari l’11 aprile 2018, per la disciplina 

dell’integrazione fra attività assistenziale, didattica e di ricerca scientifica. 

Art. 3 

Le parti convengono che al Prof. Domenico Martinelli venga attribuito l’incarico 

di direzione della struttura complessa di Igiene della ASL Foggia, in linea con  

quanto deliberato dal Consiglio della Facoltà di Medicina e in conformità al 

nuovo Allegato B2 al Protocollo d’Intesa dell’11 aprile 2018. 

Il Prof. Martinelli prenderà servizio, per lo svolgimento dell’attività assistenziale 

integrata, presso la ASL Foggia, in data concordata tra le due Amministrazioni, 

previa cessazione dal servizio assistenziale presso l’A.O.U. Policlinico Riuniti di 

Foggia. 

La ASL Foggia predisporrà il contratto individuale di incarico assistenziale da 



 

 

 

 

sottoscrivere con il Prof. Martinelli, nel rispetto della presente convenzione e 

delle norme del Protocollo d’Intesa dell’11/04/2018, che qui si intende 

integralmente richiamato. 

Art. 4 

Il Prof. Martinelli conserverà i propri diritti e doveri di carattere accademico 

nell’ambito del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università 

di Foggia.  

Il Professore svolgerà la propria attività assistenziale presso la ASL Foggia, con 

incarico di direzione della struttura complessa di Igiene e con osservanza di un 

orario settimanale di lavoro non inferiore alle 22 ore, secondo quanto previsto dal 

Protocollo d’Intesa dell’11/04/2018. 

Il Professore, nello svolgimento dell’attività assistenziale, sarà tenuto 

all’osservanza delle norme del Servizio Sanitario Nazionale, compatibilmente 

con le proprie funzioni di docente universitario, e dei regolamenti interni e delle 

direttive della ASL Foggia. 

Per lo svolgimento dell’attività assistenziale il docente utilizzerà i macchinari e le 

apparecchiature in dotazione della Struttura assistenziale e gestirà il personale in 

servizio presso la Struttura, in qualità di direttore della stessa. 

Art. 5 

In caso di esercizio dell’opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo (attività 

libero-professionale extramuraria) da parte del docente, la ASL Foggia 

provvederà a darne tempestiva comunicazione all’Università, per l’adozione dei 

provvedimenti di propria competenza. 

Art. 6 

Per l’attività assistenziale resa dal Prof. Martinelli la ASL Foggia verserà, con 

cadenza mensile, all’Amministrazione universitaria, un trattamento economico  



 

 

 

 

aggiuntivo che quest’ultima provvederà a corrispondere al docente, determinato 

ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 517/99 e dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa 

dell’11/04/2018.  

Il trattamento economico aggiuntivo verrà quantificato dalla ASL Foggia in sede 

di stipula del contratto individuale di incarico che sarà sottoscritto dal Prof. 

Martinelli e trasmesso in copia all’Università di Foggia. Il trattamento economico 

aggiuntivo sarà articolato in due voci: la retribuzione di responsabilità, da 

corrispondere in tredici mensilità, oltre oneri riflessi, e la retribuzione di risultato, 

quest’ultima correlata al raggiungimento degli obiettivi di budget concordati e 

verificati secondo la normativa del SSN. 

Per quanto non specificato in merito dalla presente convenzione, si rinvia all’art. 

5, comma 6 del D. Lgs. 517/1999 e all’art. 12 del Protocollo d’Intesa dell’11 

aprile 2018. 

Art. 7 

Le eventuali questioni di carattere disciplinare riguardanti l’attività assistenziale 

del Prof. Martinelli saranno di competenza del Direttore Generale della ASL 

Foggia, nel rispetto della normativa di riferimento.  

Il Rettore dell’Università di Foggia dovrà in ogni caso essere tempestivamente 

informato in merito, per l’adozione dei provvedimenti di propria competenza. 

Art. 8 

La ASL Foggia si fa carico degli oneri assicurativi per il docente, con riferimento 

alla responsabilità civile nell’ambito dell’attività assistenziale svolta nonché per 

gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali e si impegna altresì ad assolvere 

agli obblighi di legge in materia di sorveglianza sanitaria e di sicurezza in 

ambiente di lavoro. 

Art. 9 



 

 

 

 

Per eventuali controversie che dovessero insorgere dalla interpretazione e/o 

esecuzione della presente convenzione sarà competente in via esclusiva il Foro di 

Foggia. 

Art. 10 

La presente convenzione viene redatta in formato elettronico e sottoscritta 

digitalmente da entrambe le parti, per una durata di cinque anni.  

Le parti convengono che, successivamente alla scadenza, la convenzione si 

rinnovi tacitamente di anno in anno, salvo disdetta di una delle Istituzioni 

firmatarie, da comunicare in forma scritta, con un anticipo di almeno sei mesi, e 

fatta salva l’eventuale cessazione dal servizio del Prof. Martinelli. 

L’imposta di bollo e le eventuali spese inerenti la presente convenzione sono a 

carico della ASL Foggia. 

La presente convenzione sarà registrata in caso d’uso, con spese a carico della 

parte richiedente. 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

IL RETTORE 

Prof. ………… 

 
Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FOGGIA 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Nigri 

 
Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 

 
 


