Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 7 posti di categoria C — posizione economica 1 -
area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze
dell’Universita degli Studi di Foggia, di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie di volontari
delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e s.m.i. (Cod. 3/2022).

CRITERI PER LO SVOLGIMENTO
DELLA PROVA SCRITTA E DELLA PROVA ORALE

(di cui al verbale n. 1 della Commissione giudicatrice)

Gli esami consistono in una prova scritta ed una prova orale alle quali & attribuito un punteggio complessivo
pari ad un massimo di 60 punti, cosi ripartito:
— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova orale.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera su una serie di quesiti a risposta multipla aventi per
oggetto le seguenti materie:

— elementi di legislazione universitaria con particolare riferimento alla L. 240/2010;

— principi dell’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione ai sensi del D.Lgs.
165/2001, con particolare riferimento ai Contratti Collettivi di comparto attualmente vigenti e
precisamente al C.C.N.L del Comparto Universita 2006-2009 e il C.C.N.L. relativo al personale del
Comparto Istruzione e ricerca triennio 2016-2018;

— Statuto dell’Universita degli Studi di Foggia e Regolamenti Generali di Ateneo;

— elementi della normativa sul procedimento amministrativo e diritto di accesso e principi in materia di
trasparenza ai sensi del D. Lgs. N. 33/2013 e prevenzione e repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione ai sensi della L.190/2012;

— elementi di contabilita pubblica.

Sempre secondo l'art. 8 del Bando, la prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta, sulla effettiva

motivazione al ruolo e sulla capacita di relazionarsi con I'utenza interna e esterna.

Nel corso del colloquio si provvedera, altresi, all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Per i candidati stranieri le prove di esame saranno altresi volte ad accertare la conoscenza della lingua italiana.

Ogni singola prova si intende superata se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 21/30 per ogni

singola prova.

La Commissione decide che la prova scritta sara composta da 30 quesiti a risposta multipla (con 3 opzioni di
risposta, di cui una sola esatta) finalizzata ad accertare la conoscenza delle materie richiamate nell’art. 8 del

Bando di concorso.



La durata della prova é fissata in 60 minuti e si svolgera mediante I'utilizzo di strumenti informatici, secondo

l'organizzazione e l'allestimento a cura dell’Universita degli studi di Foggia.

La Commissione decide, inoltre, che i candidati potranno lasciare I'aula, ove si svolge la prova, dopo 20 minuti

dall’inizio della stessa.

Criteri di valutazione per la prova scritta

La Commissione, preso atto di quanto previsto dal Bando di concorso, stabilisce che la prova sia valutata

secondo la seguente griglia di valutazione:
— risposta esatta:  punti 1;
— risposta non data: punti O;
— risposta errata: punti - 0,5 (meno 0,5)

Il punteggio massimo & di 30 punti.
La prova d’esame scritta si intende superata se il candidato avra riportato una votazione minima di 21/30.
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con l'indicazione del punteggio riportato nella prova scritta

sara pubblicato nell’apposita pagina web di Ateneo relativa ai bandi per il personale tecnico-amministrativo.

Criteri di valutazione per la prova orale

La prova orale consistera in un colloquio avente ad oggetto le materie previste all’art. 8 del Bando di concorso.

A tal fine, la Commissione predisporra le domande immediatamente prima dello svolgimento della prova orale
e immesse in buste chiuse anonime, riportanti sui lembi di chiusura la sigla dei componenti, ciascuna
contenente n. 2 (due) domande sugli argomenti previsti dall’art. 8 del Bando, n. 1 (una) domanda volta ad
accertare la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse e n. 1 (uno) testo breve in lingua inglese
da leggere e tradurre, volto ad accertarne la conoscenza. Il numero delle buste dovra essere sufficiente in
ragione del numero dei candidati ammessi allo svolgimento del colloquio e, comunque, tali da consentire

anche all'ultimo candidato di scegliere almeno tra tre buste.

Ciascun gruppo di quesiti, siglato da tutti i componenti della Commissione, sara inserito in busta anonima

anch’essa siglata da tutti i componenti della Commissione.

Ciascun candidato sara invitato a sorteggiare la busta contenente il gruppo di quesiti oggetto della prova orale

e firmera il foglio con i quesiti sorteggiati.
La prova orale si svolgera rispettando I'ordine alfabetico dei candidati ammessi.

La Commissione procedera collegialmente alla valutazione della prova orale che sara espressa da un

punteggio complessivo, secondo i seguenti criteri:
1. Chiarezza espositiva: max 10 punti

2. Corretta ed adeguata capacita di strutturazione a livello giuridico e amministrativo-contabile delle

tematiche e/o dell’atto/risoluzione del caso normativo eventualmente proposto: max 10 punti



3. Capacita di sintesi in relazione alla compiuta trattazione/elaborazione dell'argomento proposto: max

10 punti

La prova d’esame orale si intende superata se il candidato avra riportato una votazione minima di 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la Commissione giudicatrice formera I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli esami nonché
pubblicato, a cura del Responsabile del Procedimento, nell’apposita pagina web di Ateneo relativa ai bandi

per il personale tecnico-amministrativo.

Stante la cessazione dell’emergenza epidemiologica da COVID, la prova orale si svolgera esclusivamente in

presenza. Non sono previste modalita telematiche per lo svolgimento della prova orale.

Il Presidente della Commissione Giudicatrice

dott. Vincenzo Lucchese




