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il Direttore Generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

riunione del 7 marzo 2023 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/527 
e.mail: affarigenerali@unifg.it 
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1) COMUNICAZIONI DEL DECANO [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione] 

- O M I S S I S – 
 

2) ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 2023-
2025 [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di 

amministrazione] (area terza missione) 

Approvata. 
 

3) ACCORDO ATTUATIVO DELL'ACCORDO QUADRO CON LA SOC. COOP. RADICI FUTURE 
PRODUZIONI PER LA PROMOZIONE DELLO SCAMBIO DELLE RISPETTIVE CONOSCENZE ED 
ESPERIENZE DI CARATTERE CULTURALE E SCIENTIFICO [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area terza missione – servizio 

convenzioni) 

Approvata. 
 

4) PROPOSTA DELEGA AL CO.IN.FO. PER ISCRIZIONE UNIVERSITÀ DI FOGGIA IN ELENCO ANAC 
EX ARTT. 5 E 192 DEL D.LGS. 50/2016 [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area terza missione – servizio partecipazioni e 

spin-off) 

Approvata. 
 

5) CONVENZIONE CON GLI ISTITUTI CLINICI SCIENTIFICI MAUGERI S.P.A. PER IL 
FINANZIAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 18, CO. 3, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, DI 
N. 1 POSTO DI RUOLO DI PROFESSORE ASSOCIATO PER IL S.S.D. MED/10 - “MALATTIE 
DELL’APPARATO RESPIRATORIO” [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane – servizio reclutamento 

personale docente) 

Approvata con modifica dell’art. 4 della convenzione. 
 

6) ISTITUZIONE DI UN POSTO DI RUOLO DI PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL’ART. 18, 
CO. 4, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 PER IL S.S.D. MED/10 - “MALATTIE 
DELL’APPARATO RESPIRATORIO” [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane – servizio reclutamento 

personale docente) 

Approvata. 
 

7) RATIFICA DECRETI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti: 
 prot. n. 10176 del 10.2.2023 del servizio placement e tirocini extra curriculari, 
 prot. n. 10742 del 14.2.2023 dell’area terza missione - centro linguistico di ateneo, 
 prot. nn. 66130 del 15.12.2022, 6321 del 25.1.2023, 7951 del 31.1.2023, n. 13541 del 

28.2.2023 del servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca, 
 prot. nn. 11903 del 20.2.2023, 6723 del 26.1.2023, 6722 del 26.1.2023, 6724 del 

26.1.2023, 9348 del 6.2.2023 dell’area grandi progetti - servizio grant office - unità scouting 
e open innovation, 

 prot. nn. 10573 del 13.2.2023, 11593 del 17.2.2023, 11848 del 20.2.2023, 13072 del 
27.2.2023 del servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato, 

 prot. nn. 10503 del 13.2.2023, 10783 del 14.2.2023, 10084 del 9.2.2023, 9949 del 
9.2.2023, 10100 del 9.2.2023, 12579 del 23.20.2023, 12964 del 24.2.2023, 8332 del 
2.2.2023, 10942 del 14.2.2023, 10229 del 10.2.2023 del servizio ricerca e gestione progetti. 
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Ritirata la proposta di ratifica del decreto n. 10291 del 10.2.2023 del servizio reclutamento 
personale docente. 

 
8) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “I 

COMMENTI LATINI DEL SIMBOLO (IV-V SECOLO): ASPETTI LITURGICI E CATECHETICI” - S.S.D. 
M-STO/07 E L-FIL-LET/06 (servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

9) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL 
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2022-2023 [per il presente argomento è stato previsto 

l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio master, corsi di 

perfezionamento, esami di stato) 

Approvata. 
 

10) PROPOSTA ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2022-2023 [per il presente argomento è 

stato previsto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio master, corsi di 

perfezionamento, esami di stato) 

Approvata. 
 

11) CONVENZIONE CON L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FOGGIA PER IL CONFERIMENTO 
ALL'ASSISTENZA DEL PROF. DOMENICO MARTINELLI, CON INCARICO DI DIREZIONE DELLA 
STRUTTURA COMPLESSA DI IGIENE (area risorse umane - servizio rapporti con il servizio sanitario 

ed enti finanziatori) 

Approvata. 
 

12) AGREEMENT TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E L’INTERNATIONAL SOCIETY FOR 
HORTICULTURAL SCIENCE (ISHS) PER L’ORGANIZZAZIONE DELLA V INTERNATIONAL 
CONFERENCE (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

13) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) E L’ISTITUTO 
DI RICERCA SULLA CRESCITA ECONOMICA SOSTENIBILE (IRCRES) (servizio ricerca e gestione 

progetti) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di Foggia e l’Istituto di Ricerca sulla 
CRescita Economica Sostenibile IRCRES, previa riformulazione del testo al fine di prevedere il 
coinvolgimento di tutte le strutture dipartimentali dell’Ateneo, assegnando al Dipartimento di 
Economia il ruolo di struttura di riferimento. 
 

14) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E 
CHIRURGICHE) E LA CONFCOMMERCIO DI FOGGIA (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

15) PROPOSTA PAGAMENTO NUOVO IMPORTO QUOTA ANNUALE NETVAL (area terza missione – 

servizio partecipazioni e spin-off) 

Approvata. 
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16) PARERE IN MERITO ALLA RICHIESTA DI ANNO SABBATICO DELLA PROF.SSA ISABELLA 
LOIODICE (area risorse umane – servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le 

oo.ss.) 

Approvata. 
 

17) NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA PROCEDURA SELETTIVA INDETTA PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA 
PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1 “PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA” - 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-PED/01 “PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE”, 
MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, CO. 1, DELLA L. 240/2010 - DIPARTIMENTO DI 
STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE (area risorse 

umane – servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

18) NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA PROCEDURA SELETTIVA INDETTA PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA 
PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D4 “METODI MATEMATICI DELL’ECONOMIA E DELLE 
SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIARIE” – SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-S/06 
“METODI MATEMATICI DELL’ECONOMIA E DELLE SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIARIE”, 
MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, CO. 1, DELLA L. 240/2010 - DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO (area risorse umane – servizio reclutamento personale 

docente) 

Approvata. 
 

19) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

20) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 8.2.2023 

È stato approvato il verbale relativo alla riunione del 8.2.2023. 
 

21) PROPOSTA DI CONFERIMENTO DEL TITOLO DI PROFESSORE ONORARIO (area risorse umane 

– servizio gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

22) APPLICAZIONE ART. 24, COMMA 5 BIS, DELLA L. 30 DICEMBRE 2010, N. 240: AVVIO 
PROCEDURA VALUTATIVA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, DI CUI ALL’ART. 24, 
COMMA 3, LETTERA B) (area risorse umane – servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

23) PROTOCOLLO D’INTESA TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 
MANAGEMENT E TERRITORIO) ED IL LICEO BONGHI-ROSMINI DI LUCERA PER PROGETTO 
DENOMINATO “LICEO MATEMATICO” [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione] (area orientamento e placement – servizio 

orientamento e tutorato) 

Approvata. 
 
 
 


