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il Direttore Generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi collegiali, Normativa e Procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

riunione straordinaria del 7 marzo 2023 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/527 
email: affarigenerali@unifg.it 
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1) APPROVAZIONE PROPOSTA CHIAMATA DI PROFESSORI (area risorse umane – servizio 

reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

2) APPROVAZIONE PROPOSTA CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (area 

risorse umane – servizio reclutamento personale docente) 

Ritirata. 
 

3) COMUNICAZIONI DEL DECANO [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale 

con il senato accademico] 

- O M I S S I S – 
 

4) ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 2023-
2025 [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato 

accademico] (area terza missione) 

Approvata. 
 

5) ACCORDO ATTUATIVO DELL'ACCORDO QUADRO CON LA SOC. COOP. RADICI FUTURE 
PRODUZIONI PER LA PROMOZIONE DELLO SCAMBIO DELLE RISPETTIVE CONOSCENZE ED 
ESPERIENZE DI CARATTERE CULTURALE E SCIENTIFICO [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (area terza missione – servizio 

convenzioni) 

Approvata. 
 

6) PROPOSTA DELEGA AL CO.IN.FO. PER ISCRIZIONE UNIVERSITÀ DI FOGGIA IN ELENCO ANAC 
EX ARTT. 5 E 192 DEL D.LGS. 50/2016 [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] (area terza missione – servizio partecipazioni e spin-off) 

Approvata. 
 

7) CONVENZIONE CON GLI ISTITUTI CLINICI SCIENTIFICI MAUGERI SPA PER IL 
FINANZIAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 18, CO. 3, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, DI 
N. 1 POSTO DI RUOLO DI PROFESSORE ASSOCIATO PER IL SSD MED/10 - “MALATTIE 
DELL’APPARATO RESPIRATORIO [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] (area risorse umane – servizio reclutamento personale 

docente) 

Approvata con modifica dell’art. 4 della convenzione. 
 

8) ISTITUZIONE DI UN POSTO DI RUOLO DI PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL’ART. 18, 
CO. 4, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 PER IL SSD MED/10 - “MALATTIE 
DELL’APPARATO RESPIRATORIO” [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] (area risorse umane – servizio reclutamento personale 

docente) 

Approvata. 
 

9) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL 
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2022-2023 [per il presente argomento è stato previsto 

l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio master, corsi di perfezionamento, esami 

di stato) 

Approvata. 
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10) PROPOSTA ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2022-2023 [per il presente argomento è 

stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio master, corsi di 

perfezionamento, esami di stato) 

Approvata. 
 

11) ART. 17, CO. 4, LETT. G), DELLO STATUTO DI ATENEO - INDIRIZZI AL DIRETTORE GENERALE 
PER LA COMPLESSIVA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI, DELLE RISORSE 
STRUMENTALI E DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DELL’ATENEO - ANNO 2023 
(area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della performance) 

Approvata. 
 

12) PROTOCOLLO D’INTESA TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 
MANAGEMENT E TERRITORIO) ED IL LICEO BONGHI-ROSMINI DI LUCERA PER PROGETTO 
DENOMINATO “LICEO MATEMATICO” [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] (area orientamento e placement - servizio orientamento e 

tutorato) 

Approvata. 
 


