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Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di

chi lavora e contro le discriminazioni dell’Universita degli Studi di Foggia

VERBALE N.1 DEL 25/01/2023

Il giorno 25/01/2023, alle ore 12.14, presso la sala “Antonio Checchia”, situata al
VI piano di Palazzo Ateneo (Via Antonio Gramsci nn. 89-91, Foggia), si € riunito in forma
mista (in presenza e on line) il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Risultano presenti i/le segg. componenti effettivi/e: prof.ssa Barbara De Serio
(Presidente), prof.ssa Valentina Pasquarella, prof.ssa Teresa De Pilli, prof.ssa Anna
Grazia Lopez, prof.ssa Annamaria Stramaglia, in sostituzione della prof.ssa Annamaria
Petito, dott.ssa Carla Carbosiero, Dott.ssa Maria Lops, dott. Eugenio Nardella, dott.ssa
Rosa Muscio in sostituzione dell’Ing. Pia Pamela Cincione.

Assenti giustificati: prof.ssa Annamaria Petito, prof.ssa Carmela Robustella,
dott.ssa Cristina Di Letizia.

La Dott.ssa Muscio funge da segretaria verbalizzante.

Partecipa alla riunione la Consigliera di fiducia, Dott.ssa Silvia D’Oro, che &
collegata on line alla riunione.

La Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, riconosce che la
seduta e valida e passa a esaminare i punti all'ordine del giorno:

Comunicazioni

Questionario sul mobbing-aggiornamenti

Parere sul GEP

Organizzazione di un corso di perfezionamento per Consiglieri/e di Fiducia
Parere sul documento PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione)
Varie ed eventuali
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1. Comunicazioni



La Presidente propone di organizzare una mostra fotografica e libraria, in occasione
della festivita dell’8 marzo, che abbia come tema le donne che si sono distinte nella
scienza e nella ricerca nonché nella cultura, chiedendo a una libreria in dono dei libri
che sarebbero consultabili per la durata della mostra, affiancati da foto delle scienziate
che li hanno scritti accompagnate da una breve biografia. Interviene la prof.ssa De Pilli
che propone che dietro i libri esposti e consultabili siano posizionati dei pannelli
esplicativi. La Presidente comunica che inviera una mail ai e alle componenti del CUG
per chiedere loro di indicare le donne di scienza che rappresenteranno le cinque aree
disciplinari rappresentative dei 7 dipartimenti dell’Universita di Foggia.

La Presidente propone anche di istituire un premio letterario che si concluderebbe con
un seminario nell’ambito del quale procedere alla premiazione che consisterebbe nella
dazione di cinque buoni per l’acquisto di libri agli/alle studenti/studentesse
vincitori/vincitrici.

2. Questionario sul mobbing-aggiornamenti

La Presidente comunica che sara inviata dalla Consigliera di fiducia, Dott.ssa Silvia
D’Oro, una mail a tutta la comunita accademica e alle studentesse e studenti
dell’Universita di Foggia di invito a compilare il questionario sul mobbing che ¢ in fase
di perfezionamento.

3. Parere sul GEP
La Presidente invita i convenuti a esprimere un parere sul Gender Equality Plan

aggiornato dal gruppo di lavoro Progetti e Normativa. I componenti presenti esprimono
parere favorevole alle modifiche apportate al GEP.
4. Organizzazione di un corso di perfezionamento per Consiglieri/e di
Fiducia
La Presidente comunica che la Prof.ssa Lopez ha fissato per il giorno 10 febbraio alle
ore 16:00 un meet on line con i componenti del gruppo di lavoro Progetti e Formazione
per formulare una ipotesi di strutturazione del corso in oggetto.

5. Parere sul documento PIAO (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione)

La Presidente invita i presenti a esprimere un parere sulla bozza del PIAO inviata dal
Dott. Tommaso Campagna, incaricato di coordinare il gruppo di lavoro per la redazione
del documento.



La Dott.ssa D’Oro fa notare che all’interno del documento manca il Piano di Azioni
Positive, pertanto i presenti propongono di allegare il Gender Equality Plan al
documento.

6. Varie ed eventuali

La Presidente ricorda che bisogna organizzare il corso sulle pari opportunita
destinato ai tutores alla pari.

Con riferimento all’iniziativa “Baby Pit Stop”, promossa dall’'UNICEF, la Prof.ssa
Stramaglia comunica di aver contattato la referente nazionale, la quale ha consigliato di
individuare degli sponsor che forniscano suppellettili come ad es. le poltrone per
allattare. La Presidente propone di svolgere un’indagine tra il personale dipendente e le
studentesse al fine di stabilire 'effettiva esigenza del servizio e di comunicare l'idea ai
Direttori di Dipartimento.

La riunione si conclude alle ore 13:00.
La Presidente

Prof.ssa Barbara De Serio
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