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INTESA SANPAOLO:  AL  VIA IDEAS2GROW L’INIZIATIVA  DEDICATA  

ALL'IMPRENDITORIALITÀ  IN AMBITO  AGRITECH PER I GIOVANI DI PUGLIA,  MOLISE 
E BASILICATA  

 

ENTRO IL 23 APRILE  LA  PRESENTAZIONE DELLE  DOMANDE 
 

● In collaborazione con Talent Garden, è destinata agli under 34 residenti o domiciliati nelle tre 
regioni del sud Italia 

● I 50 migliori seguiranno un percorso di formazione gratuito per avviare le proprie startup 

 
Bari, 23 marzo 2023 – Intesa Sanpaolo lancia Ideas2Grow, l’iniziativa per incentivare l’occupazione attraverso 
l’autoimprenditorialità, realizzata in collaborazione con Talent Garden. Tecnologie digitali e sostenibilità sono 
le caratteristiche principali dell’iniziativa, che si rivolge a studenti e neolaureati di Puglia, Molise e Basilicata 
con l’obiettivo di valorizzare nuove idee imprenditoriali in un territorio a forte tradizione agricola e ad alto 
potenziale di innovazione.  
  
Il progetto si articola in tre fasi. Fino al 23 aprile si può candidare la propria idea di business, partecipando alla 
Call 4 Ideas singolarmente o in team (in questo caso almeno un terzo dei componenti devono essere donne). 
L’11 e 12 maggio ottanta giovani parteciperanno ad un hackathon nell’Innovation Hub Talent Garden di Bari 
per sviluppare il progetto, con il supporto di esperti del settore. Cinquanta di loro saranno selezionati per 
partecipare gratuitamente al percorso di formazione agritech, per acquisire le competenze chiave per l’avvio 
della propria impresa. 

Maggiori informazioni sul sito di Intesa Sanpaolo: https://group.intesasanpaolo.com/it/sezione-
editoriale/eventi-progetti/tutti-i-progetti/sociale/2023/03/ideas2grow-talent-garden-a-bari-per-agritech  

Ideas2Grow è realizzata da Valorizzazione del Sociale e Relazioni con le Università di Intesa Sanpaolo in 
collaborazione con la Direzione Agribusiness e la Direzione Regionale Puglia Basilicata e Molise e ha il 
patrocinio di Regione Puglia, A.R.T.I. (Agenzia Regionale per la Tecnologia e l'Innovazione della Regione 
Puglia), Comune di Bari, Politecnico di Bari, Università di Bari “Aldo Moro” e Università di Foggia. Sono 
partner dell’iniziativa anche Accenture, Microsoft, Linkedin, ISMEA, Coldiretti, Invitalia, Casillo Group, 
Frantoio Muraglia, G-Nous. 
 
Ideas2Grow rientra nell’impegno ESG di Intesa Sanpaolo a favore dei giovani, per incentivarne l’accesso al 
mondo del lavoro, in particolare nel Mezzogiorno. 
 
Elisa Zambito Marsala, Responsabile Valorizzazioni del Sociale e Rapporti con le Università Intesa Sanpaolo 
ha dichiarato "Con questo progetto in collaborazione con Talent Garden, Intesa Sanpaolo intende fornire a 
studenti e neolaureati con idee innovative e voglia di mettersi in gioco gli strumenti per avviare la propria 
impresa in ambito agritech. Si tratta di un’iniziativa che, grazie alle sinergie con istituzioni, università e 
imprese, fa leva su riqualificazione e formazione del capitale umano in tre regioni del Mezzogiorno e contiamo 
di estenderla in futuro anche in altre aree del Paese favorendo un impatto positivo per l'occupabilità sul 
territorio nazionale". 
 
“Siamo molto felici di dare vita a questo progetto con Intesa Sanpaolo” – dice Davide Dattoli, founder e 
presidente di Talent Garden – “che mette al centro la sostenibilità e l’inclusione. L’agritech è un settore 
fondamentale per lo sviluppo, che sta ridisegnando il modo di fare agricoltura. Il nostro obiettivo è quello di 
aiutare i giovani a formarsi su competenze digitali ormai fondamentali per il mondo del lavoro e costruire 
valore con competenze innovative per rilanciare il territorio e l’economia, grazie all’esperienza della nostra 
community nei processi startup e alla conoscenza in ambito formativo agritech. In Puglia, regione che ha  



    

 

 

dimostrato di esprimere un ecosistema digitale tra i più interessanti, è nato anche il campus di Talent Garden 
a Bari, che ospiterà parte di questa esperienza e condurrà i partecipanti all’accelerazione delle idee più 
promettenti. Perché chi si aggiorna non teme l’innovazione, ma la sfrutta a suo favore oggi per essere davvero 
competitivo domani." 

 

Ideas2grow 
Requisiti: 

● Età inferiore a 34 anni 
● Residenza o domicilio in Puglia, Basilicata o Molise 
● Nel caso di team, un terzo dei componenti deve essere di sesso femminile 

Tre fasi: 
● Call 4 Ideas: dal 24 marzo al 23 aprile ci si può candidare proponendo un’idea di business innovativo per il 

settore dell’agricoltura. 
● Hackathon in presenza: 11 e 12 maggio, due giornate di full immersion nell’Innovation Hub Talent Garden 

di Bari, per sviluppare l’idea di business, con il supporto di expert del settore. Sarà l’occasione per 
confrontarsi e ricevere consigli per la realizzazione del progetto presentato. 

● Percorso di formazione Agritech: articolato in 8 moduli formativi, 60 ore di formazione online, 40 ore di 
studio individuale e 6 ore di coaching per acquisire tutti gli strumenti indispensabili al lancio della propria 
impresa. Dallo sviluppo del prodotto, all’analisi di mercato e degli aspetti finanziari, alle competenze di 
leadership. 

Per ulteriori informazioni: https://group.intesasanpaolo.com/it/sezione-editoriale/eventi-progetti/tutti-i-
progetti/sociale/2023/03/ideas2grow-talent-garden-a-bari-per-agritech  
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Intesa Sanpaolo  
Intesa Sanpaolo è il maggior gruppo bancario in Italia – punto di riferimento di famiglie, imprese e dell’economia reale 
– con una significativa presenza internazionale. Il business model distintivo di Intesa Sanpaolo la rende leader a livello 
europeo nel Wealth Management, Protection & Advisory e ne caratterizza il forte orientamento al digitale e al fintech. 
Una banca efficiente e resiliente, è capogruppo di fabbriche prodotto nell’asset management e nell’assicurazione. Il forte 
impegno in ambito ESG prevede, entro il 2025, 115 miliardi di euro di finanziamenti impact, destinati alla comunità e 
alla transizione verde, e contributi per 500 milioni a supporto delle persone in difficoltà, posizionando Intesa Sanpaolo ai 
vertici mondiali per impatto sociale. Intesa Sanpaolo ha assunto impegni Net Zero per le proprie emissioni entro il 2030 
ed entro il 2050 per i portafogli prestiti e investimenti, l’asset management e l’attività assicurativa. Convinta sostenitrice 
della cultura italiana, ha sviluppato una rete museale, le Gallerie d’Italia, sede espositiva del patrimonio artistico della 
banca e di progetti artistici di riconosciuto valore. 
News: group.intesasanpaolo.com/it/sala-stampa/news Twitter: twitter.com/intesasanpaolo  LinkedIn: 
linkedin.com/company/intesa-sanpaolo 
 



    

 

 
 
 
Talent Garden Group  
Talent Garden è il più importante operatore europeo nella Digital Education per dimensioni e presenza geografica, leader 
per la formazione e il networking nell’ambito dell’innovazione digitale. Nata nel 2011, ha l'obiettivo di supportare talenti 
e imprese nella propria crescita digitale. Un modello che si è rapidamente esteso in Europa e che oggi ha portato la società 
ad essere presente in 12 Paesi europei diventando leader europeo del suo settore. Questo anche grazie a soci tra le più 
grandi famiglie italiane capitanate da TIP – Tamburi Investment Partners, ma anche da Cassa Depositi e Prestiti, Indaco 
e Social Capital. www.talentgarden.com 
 


