UNFGCLE - Prot. n. 0017167 - 1I/7 del 21/03/2023 - Delibera Consiglio di Amministrazione n. 88/2023

Relazione sul corso di studio in Igiene dentale, classe L-SNT3

Presso I'Universita di Foggia sono attivi due Dipartimenti di Area medico-sanitaria, il Dipartimento di
Scienze mediche e chirurgiche ed il Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale. In entrambi i
Dipartimenti & riscontrabile la presenza maggioritaria di docenti strutturati afferenti alle aree delle
Scienze biologiche e delle Scienze mediche (Aree CUN 5 e 6).

In particolare, il Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche ha in organico 65 docenti, nei vari ruoli,
afferenti alle Aree CUN 5 e 6 mentre nell’'organico del Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale

sono presenti 64 docenti afferenti alle richiamate Aree CUN di riferimento.

Il Corso di Laurea Magistrale, sotto il profilo della numerosita e delle tipologie di docenza, assicura il
rispetto dei requisiti minimi assegnati alla docenza di riferimento in coerenza con le disposizioni
normative vigenti. In fase di progettazione si & favorito il ricorso alla copertura degli insegnamenti
caratterizzanti con docenti di ruolo dell’Universita di Foggia, affiancati da figure specialistiche di settore,
docenza a contratto, dirigenti ospedalieri, professionisti iscritti all’albo dell’ordine professionale di
riferimento, figure professionali di cui all’articolo 4, comma 5 del Decreto Interministeriale 19 febbraio

2009, impiegate prevalentemente nelle attivita formative caratterizzanti, di tirocinio e laboratoriali.

Le attivita didattiche e pratico-formative si svolgeranno presso la Clinica Odontoiatrica Universitaria,
che ha sede in una struttura utilizzata in forza di contratto di locazione (da ultimo rinnovato per il periodo
2021-2027 — rep. contr. Conv. N. 625-2021 dell’11.06.2021).

La struttura ha una superficie coperta di circa 11.000 mq ed ospita 6 aule di varia dimensione, una
biblioteca dedicata, laboratori, uffici amministrativi, studi docenti e 15 riuniti odontoiatrici (vedi
planimetria).

Inoltre, € prevista la stipula di specifiche convenzioni con le strutture del SSN coinvolte nella formazione
(Azienda Ospedaliero-Universitaria di riferimento e ASL). Si evidenzia, infine, che nell’ambito
dellintervento “Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022” (che ha visto il Dipartimento di Medicina Clinica
e Sperimentale destinatario di uno specifico finanziamento, in parte dedicato all’edilizia) & stata prevista
la costruzione di un Centro di Ricerche che, tra [laltro, ospitera ulteriori strutture dedicate
all’Odontoiatria Universitaria (laboratori, riuniti ecc.). | lavori sono stati aggiudicati e, a breve, saranno
cantierizzati. Il completamento dell’opera e il relativo collaudo sono previsti entro 24 mesi dall’avvio dei

lavori.

Per quanto concerne la Sostenibilita economico — finanziaria del corso in oggetto, sono previsti ricavi

di ateneo imputabili al corso pari a euro 522.727,00 e ricavi da contribuzione studentesca pari a euro



15.536,00, che consentono la copertura delle spese per il personale docente pari a euro 438.000,00 e
delle spese per il funzionamento del corso di studio pari a euro 39.773,00. Pertanto, si pud attestare la

sostenibilita economico finanziaria del Corso.

E attualmente in vigore un Protocollo d'Intesa sottoscritto con la Regione Puglia per i corsi di studio
delle professioni sanitarie. Il prospetto dei corsi di studio sara integrato con l'indicazione dei corsi di
nuova attivazione, successivamente all'accreditamento iniziale.

I Comitato Regionale di Coordinamento della Regione Puglia ha espresso parere positivo

all'attivazione del corso di studio nella riunione del 11 gennaio 2023.



D 7 —Igiene dentale, classe L-SNT3

A. Dipartimento

(Per gli atenei che nell’a.a. 2022/23 hanno gia attivi corsi di studio di ambito medico-sanitario, si richiede la
presenza di un Dipartimento con denominazione riconducibile al suddetto ambito e nel quale sia gia verificabile
la presenza maggioritaria di docenti strutturati afferenti alle aree delle Scienze biologiche e delle Scienze
mediche (Aree CUN 5 e 6). Nel caso di corsi di Medicina Veterinaria I'esistenza di un Dipartimento con la
presenza maggioritaria di docenti afferenti all’area CUN 5¢e 7.)

Presso I'Universita di Foggia sono presenti due Dipartimenti di area medico sanitaria, il Dipartimento di
Scienze mediche e chirurgiche ed il Dipartimento di medicina clinica e sperimentale, nei quali per
'a.a.2022/2023 sono attivi corsi di laurea nella medesima area di riferimento. In entrambi i dipartimenti
e riscontrabile la presenza maggioritaria di docenti strutturati afferenti alle aree delle Scienze biologiche
e delle Scienze mediche (Aree CUN 5 e 6).

In particolare, il Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche ha in organico 65 docenti nei vari ruoli
afferenti alle Aree CUN 5 e 6 mentre nell’'organico del Dipartimento di medicina clinica e sperimentale
sono presenti 64 docenti afferenti alle richiamate Aree CUN di riferimento. Sono previste, in corso
d’anno, procedure di reclutamento che andranno ad integrare gli organici di entrambi i Dipartimenti, in
modo da fornire adeguato supporto alla sostenibilita dei Corsi di Laurea sotto il profilo della copertura

dei SSD di base e caratterizzanti previsti dalle classi di laurea e lauree magistrali.

B. Docenza del CdS (Indicazione dei docenti di ruolo)

(Pur tenendo conto di quanto previsto dal DM 1154/2021, si evidenzia I'estrema importanza che rivestono i
requisiti di docenza per un ambito formativo in cui non si puo prescindere dall’attivita di tipo assistenziale
(inscindibile con la didattica e la ricerca) e nella quale, anche nella prospettiva dell’attivazione delle scuole di
specializzazione, la docenza di ruolo assume un’importanza fondamentale per assicurare la qualita del Corso di
Studio. A tal fine, sara verificata la presenza, per ogni a.a. di attivazione del corso, di un numero complessivo di
docenti, afferenti a SSD di base o caratterizzanti previsti nell’'ordinamento didattico, secondo quanto previsto
dall’allegato A al DM 1154/2021.)

Il Corso di Laurea, sotto il profilo della numerosita e delle tipologie di docenza, & coerente con le
disposizioni normative vigenti, assicurando il rispetto dei requisiti minimi assegnati alla docenza di
riferimento.

In fase di progettazione, si & favorito il ricorso alla copertura degli insegnamenti di base e caratterizzanti

con docenti di ruolo dell’'Universita di Foggia, affiancati da figure specialistiche di settore, docenza a



contratto, dirigenti ospedalieri, professionisti iscritti all’albo dell’ordine professionale di riferimento,

figure professionali di cui all’articolo 4, comma 5 del Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009,

impiegate prevalentemente nelle attivita formative caratterizzanti, di tirocinio e laboratori.

Manifesto degli studi:

Attivita di base

APPLICATE II

. CFU settore Copertura
ambito settore .
insegnamento
MED/01 Statistica medica 4 CFU Incarico esterno
Scienze STATISTICA MEDICA
. 1CF - —
g ropedeutich M-PSI/01 Psicologia generale CFu C(?;C;td; (iiig:lrilooa
PSICOLOGIA GENERALE
MED/04 Patologia generale Carico didattico a
PATOLOGIA GENERALE E CENNI DI 3 CFU docente interno
CLINICA
BIO/16 Anatomia umana Carico didattico a
ANATOMIA 3 CFU docente interno
) BIO/17 Istologia Carico didattico a
Scienze ISTOLOGIA 5 CFU docente interno
biomediche . S
BIO/13 Biologia applicata 2 CrU C;ég;fg?ﬁ:gfnooa
BIOLOGIA APPLICATA
2 CFU Carico didattico a
BIO/09 Fisiologia docente interno
FISIOLOGIA UMANA
Primo MED/09 Medicina interna Carico didattico a
SOCCOrSO MEDICINA INTERNA CON CENNI DI 3 CFU docente interno
FARMACOLOGIA
Attivita caratterizzanti
ambito settore CFU settore
MED/50 Scienze tecniche mediche 3 CEU Incarico esterno
applicate
SCIENZE TECNICHE MEDICHE
Scienze APPLICATE I
delligiene | SCIENZE TECNICHE MEDICHE Carico didattico a
dentale APPLICATE ALLA PATOLOGIA 6 CFU docente interno
ORALE
Incarico esterno
SCIENZE TECN. MEDICHE
6 CFU




Carico didattico a

3 CFU docente interno
MED/28 Malattie odontostomatologiche
CARIOLOGIA E CENNI DI
ODONTOIATRIA CONSERVATIVA
Carico didattico a
ODONTOIATRIA NELL'ETA' 3 CFU docente interno
EVOLUTIVA
4 CFU Carico didattico a
PARODONTOLOGIA docente interno
. 3 CFU Carico didattico a
ODONTOIATRIA DI COMUNITA docente interno
SPECIAL CARE PER IGIENISTI 3 CFU C;g‘c‘;‘;f;?i::fn"oa
DENTALI
Carico didattico a
PATOLOGIA ORALE 3 CFU docente interno
PROTESI E IMPLANTOLOGIA 3 CFU Carico didattico a
docente interno
cimuRaia B
ODONTOSTOMATOLOGICA
MED/07 Microbiologia e microbiologia 3 CFU Carico didattico a
clinica docente interno
MICROBIOLOGIA E
MICROBIOLOGIA CLINICA
Isncég?czoe_ MED/18 Chirurgia generale 3 CFU C;élcce?fel (iiﬁgrcnooa
. . CHIRURGIA GENERALE
chirurgiche
Scienze della 3 CFU Carico didattico a
prevenzione | MED/43 Medicina legale docente interno
e dei servizi | MEDICINA LEGALE
sanitari
Scienze 3 CFU Carico didattico a
umane e M-PED/01 Pedagogia generale e sociale docente interno
psicopedago | PEDAGOGIA SANITARIA
giche
MED/19 Chirurgia plastica 3 CFU Carico didattico a
Scienze CHIRURGIA PLASTICA docente interno
interdisciplin
ari
MED/06 Oncologia medica 3 CFU Carico didattico a




ONCOLOGIA docente interno
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni 3 CFU Incarico esterno
SISTEMA DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI
SECS-P/07 Economia aziendale 3 CFU Incarico esterno
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Scienze del
management
sanitario M-PS1/05 Psicologia sociale Carico didattico a
PSICOLOGIA SOCIALE 3 CFU docente interno
MED/50 Scienze tecniche mediche Incarico esterno
applicate
TIROCINIO I 10 CFU
Incarico esterno
TIROCINIO 11 18 CFU
Tirocinio I - :
differenziato ncarico esterno
per specifico TIROCINIO II 8 CFU
profilo
TIROCINIO III 8 CFU Carico didattico a
docente interno
16 CFU Carico didattico a
TIROCINIO III docente interno
Attivita affini
Ambito settore CFU settore
Attivita ) . . .. Carico didattico a
formative ME.D/36 Dlagnostlca per immagint € 3 CFU docente interno
affini o radioterapia
. . RADIOLOGIA
Integrative
Altre Attivita
CFU settore
A scelta dello studente 6 CFU
Per la prova | Per la prova finale 6 CFU
finale e la 3 CFU
lingua
straniera Per la conoscenza di almeno una
(art. 10, lingua straniera
comma 5,
lettera c¢)
Ulteriori Ulteriori conoscenze linguistiche




attivita Abilita informatiche e telematiche 6 CFU
formative [ Tirocini formativi e di orientamento

(art. 10, — - .
Altre conoscenze utili per l'inserimento
comma 5, I mondo del lavoro
lettera d) ne
Per Laboratori professionali attinenti all’'lgiene 3 CFU

Dentale presso Enti pubblici o privati

C. Strutture

(Elenco e descrizione (con allegate le planimetrie e una riproduzione fotografica degli ambienti esterni e interni)
delle strutture utilizzate (anche in convenzione) per assicurare il percorso formativo e di assistenza agli studenti
(aule, laboratori, strutture assistenziali), coerentemente col numero di studenti programmato e, perle attivita
di ricerca, indicazione degli spazi, dei laboratori di ricerca e della strumentazione a disposizione dei docenti. Va
evidenziato che per la parte assistenziale, entro il primo triennio di attivazione del corso, le strutture dovranno
essere conformi, per I'area medica, con i criteri e gli indicatori di riferimento definiti dall’Agenzia Nazionale per
i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS). Tenuto conto che la valutazione di competenza del/ANVUR sara volta a
verificare, anche con visita in loco, la disponibilita e le caratteristiche delle dotazioni infrastrutturali, in caso di
proposte che prevedano un graduale completamento delle dotazioni di strutture, sara fondamentale allegare
eventuali accordi relativi all’utilizzo delle stesse o progettazioni gia deliberate dagli organi di governo
dell’Ateneo, con la relativa copertura finanziaria.)

Le attivita didattiche e pratico-formative si svolgeranno presso la Clinica Odontoiatrica Universitaria,
che ha sede in una struttura utilizzata in forza di contratto di locazione (da ultimo rinnovato per il periodo
2021-2027 — rep. contr. Conv. N. 625-2021 dell’11.06.2021).

La struttura ha una superficie coperta di circa 11.000 mq ed ospita 6 aule di varia dimensione, una
biblioteca dedicata, laboratori, uffici amministrativi, studi docenti € 15 riuniti odontoiatrici (vedi
planimetria). La Clinica svolge attivita assistenziale in regime di “conto terzi” con autorizzazione
sanitaria ed ospita gia il corso di laurea magistrale a ciclo unico in Odontoiatria e Protesi Dentaria.
Inoltre, & prevista la stipula di specifiche convenzioni con le strutture del SSN coinvolte nella formazione
(Azienda Ospedaliero-Universitaria di riferimento e ASL). La clinica nel corso del 2022 ha fatturato oltre
110.000,00 euro di prestazioni, prevalentemente erogate dal corpo docente incardinato nei pertinenti
settori scientifico-disciplinari.

Si evidenzia, infine, che nellambito dell'intervento “Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022” (che ha visto
il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale destinatario di uno specifico finanziamento, in parte
dedicato all’edilizia) & stata prevista la costruzione di un Centro di Ricerche che, tra l'altro, ospitera
ulteriori strutture dedicate all’Odontoiatria Universitaria (laboratori, riuniti ecc.). | lavori sono stati

aggiudicati e, a breve, saranno cantierizzati. Il completamento dell’'opera e il relativo collaudo sono



previsti entro 24 mesi dall’avvio dei lavori.

D. Sostenibilita economico — finanziaria (dott. Nicola La Porta)

(Piano economico finanziario con evidenza delle fonti di finanziamento (ricavi di Ateneo, ricavi da contribuzione
studentesca, ricavi da parte di soggetti terzi pubblici e/o privati) e le relative spese, incluse quelle per il personale
docente e ricercatore e per il funzionamento a regime del Corso di Studio.)

Per quanto concerne la Sostenibilita economico — finanziaria del corso in oggetto, sono previsti ricavi
di ateneo imputabili al corso pari a euro 522.727,00 e ricavi da contribuzione studentesca pari a euro
15.536,00, che consentono la copertura delle spese per il personale docente pari a euro 438.000,00 e
delle spese per il funzionamento del corso di studio pari a euro 39.773,00. Pertanto, si puo attestare la

sostenibilita economico finanziaria del Corso.

RICAVI COSTI
RICAVI DI ATENEO (FFO) 522.727,00 €

RICAVI DA CONTRIBUZIONE 15.536,00 €
STUDENTESCA

RICAVI DA PARTE DI SOGGETTI
TERZI PUBBLICI E/O PRIVATI

SPESE PER IL PERSONALE 438.000,00 €
DOCENTE

SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL 39.773,00 €
CORSO DI STUDIO

538.263,00€ 477.773,00 €

E. Accordi regionali

E attualmente in vigore un Protocollo d'Intesa sottoscritto con la Regione Puglia per i corsi di studio
delle professioni sanitarie. Il prospetto dei corsi di studio sara integrato con l'indicazione dei corsi di
nuova attivazione, successivamente all'accreditamento iniziale.

I Comitato Regionale di Coordinamento della Regione Puglia ha espresso parere favorevole

all'attivazione del corso di studio nella riunione del 11 gennaio 2023.
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PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA REGIONE PUGLIA E L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA
PER LA COLLABORAZIONE TRA UNIVERSITA E S.S.R. NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
INFERMIERISTICO, TECNICO, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE NONCHE’ DELLA
PROFESSIONE OSTETRICA MEDIANTE L’ESPLETAMENTO DEI CORSI DI LAUREA NELLE PRO-
FESSIONI SANITARIE ATTIVATI DALLA FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

L’Universita degli Studi di Foggia, nel prosieguo denominata semplicemente Universita, in
persona del legale rappresentante Prof. Antonio Muscio, nato a Orsara di Puglia (FG) il
13.09.1943, e domici iato per la carica in Foggia, alla via Gramsci 89/91 — Palazzo Ateneo, in

qualita di Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Foggia (c.f. 94045260711).

la Regione Puglia, di seguito denominata semplicemente Regione, in persona del rappresen-
tante pro — tempore dott. Nichi Vendola, nato a Bar1 il 26.08.1958, nella sua qualita di Presi-
dente della Regione Puglia, e per la carica domiciliato ‘in Bari presso la sede della Regione
Puglia, al Lungomar¢ Nazario Sauro, 31 (c.f. 80017210727)
premesso
e che ai sensi dell’art.6, comma 3, del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integra-
zioni e dell’art . del D. Lgs. 517/99 Universita e Regioni stipulano appositi protocolli
d’intesa per disciplinare le forme di collaborazione per la formazione del personale sanita-
rio infermieristic:o, tecnico, della riabilitazione e della prevenzione nonché della profes-
sione ostetrica;
e che ai sensi dell art. 7, lettera b) del d.p.c.m. 24.05.2001 appositi protocolli d’intesa disci-
plinano le modalita di espletamento, in collaborazione con ’universita, delle attivita for-

mative presso le aziende ospedaliero - universitarie, le altre strutture del servizio sanitario

nazionale e le istituzioni private accreditate, dei corsi di laurea delle professioni sanitarie




trica, al sensi e per gli effetti dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502 del 1999 e
successive modificarioni e integrazioni.

che con la 1. n. 251/22000 sono state individuate e regolamentate le figure e 1 relativi profili
professionali del personale sanitario non medico, per le quali € previsto il possesso del di-
ploma di laurea abilitante;

che con D.I. del 2 aprile 2001 sono state individuate le Classi di Laurea nelle professioni
sanitarie;

che in data 11 marzo 2003 Universitd e Regione hanno sottoscritto il protocollo di intesa
per la disciplina delle attivita didattico — scientifiche ed assistenziali della Facolta di Me-
dicma e Chirurgiz, nel quale si fa espresso rinvio ad un separato accordo per
I’espletamento dei Corsi di Laurea nelle professioni sanitarie non mediche;

che in data 10.03.2004 Universita e Regione hanno sottoscritto specifico accordo per
I’espletamento dei (Corsi di Laurea nelle professioni sanitarie non mediche;

che ai sensi dell’art. 9 deil’accordo sottoscritto in data 10.03.2004, le parti hanno dichiara-
to lo stesso suscettibile di modificazioni o integrazioni in adegnamento a mutamenti nor-
mativi ovvero in conseguenza di verificate esigenze organizzative e funzionali;

che 1 mutamenti intervenuti nell’offerta formativa dell’Universita e nell’assetto organizza-
tivo delle strutture sanitarie regionali rendono opportuna una revisione dell’accordo per
programmare la collaborazione in tema di formazione del personale sanitario non medico
per il triennio accademico 2007/2010;

che la Commissior e Paritetica Universita — Regione ex art. 6 deila L.R. 36/94 ha licenzia-
to la bozza di protocollo d’intesa nella seduta del 19 giugno 2007,

che la Giunta della Regione Puglia ha approvato il presente protocollo d’intesa con delibe-

razionen. 1126 de. 11.07.2007;




¢ che il Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Foggia ha approvato il presente

protocollo d’intesa nella seduta del 19.09.2007;

» che il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Foggia ha approvato il

presente protocollo «’intesa nella seduta del 26.09.2007

convengono e stipulano quanto segue

Strutture sede delle attivita formative

Le sedi di svolgimento dei Corsi di Laurea nelle professioni sanitarie, infermieristiche, tecni-

Art. 1

che e della riabilitazione nonché della professione ostetrica sono cosi individuate:

Corso di laurea

Sede

Citta

A.0.U. “Ospedali Riuniti”

Foggia

Fisioterpia LR.C.C.S. “Casa Sollievo della Sof-
San Giovanni Rotondo
ferenza”
A.O.U. “Ospedali Riuniti” Foggia
Infermieristica ILR.C.C.S. “Casa sollievo della Sof-
S. Giovanni Rotondo
ferenza”
| A.S.L. Foggia—P.O. “Teresa Mas-
: San Severo
selli Mascia”
A.0.U. “Ospedali Riunit1” Foggia
Ostetricia I.R.C.C.S. “Casa sollievo della Sof-
S. Giovanni Rotondo
ferenza”
-

Tecniche Sanitarie di Liabo-

A.0.U. “Ospedali Riuniti” Foggia
ratorio Biomedico
Dietistica A.0.U. “Ospedali Riuniti” Foggia

3




Educazione Professionzle A.0.U. “Ospedali Riuniti” Foggia

Logopedia A.O.U. “Ospedali Riuniti” Foggia

A.0O.U. “Ospedali Riuniti” Foggia

Tecnici sanitan di radiologia
LR.C.C.S. “Casa Sollievo della Sof-

medica e radioterapia San Giovanni Rotondo
ferenza”

Igiene dentale A.0.U. “Ospedali Riuniti” Foggia

Scienze infermieristiche ed
ostetriche (corso di laurea A.0.U. “Ospedali Riuniti” Foggia

magistrale)

11 numero degli studenti iscrivibili al primo anno di ciascun Corso di Laurea ¢ determinato
annualmente con apposito decreto ministeriale. Fermo restando tale numero di iscrivibili, la
Regione ¢ I’Université si riservano di concordare annualmente I’attivazione del primo anno
dei corsi di laurea in base alle specifiche esigenze didattico — organizzative e in funzione della
efficacia e dell’efficier za dell’attivita formativa.
Ultericri esigenze di integrazione tra didattica, ricerca ed assistenza necessarie al raggiungi-
mento degli standard formativi utili al corretto espletamento dei Corsi di Laurea possono esse-
re soddisfatte attraverso l’individuazione di altre strutture sanitarie del S.S.R. diverse dalle
strutture indicate in tabella ovvero presso strutture sanitarie private accreditate.
Tali strutture vengono individuate d’intesa tra Regione e Universitd su proposta di
quest’ultima.
Art.2

Articolazione delle funzioni

Le Aziende sanitarie, cosi come sopra individuate, stipulano con 1’Universita appositi accordi

attuativi per la gestiorie complessiva dei Corsi di Laurea. Con tali atti, I’Universita e le Azien-

4




de sanitarie concordano i servizi, le strutture ed il personale che le parti mettono a disposizio-
ne per 1l raggiungimento degli obiettivi di cui al presente protocollo.
Art. 3

Attivita didattica e personale
L’elenco degli insegnamenti & redatto secondo quanto previsto dall’art. 3 del D.I. 2.4.2001 e
dalle eventuali ulteriori norme legislative e regolamentari in materia.
1 docenti non universitari dipendenti del S.S.N. sono nominati annualmente dal Rettore, senza
oneri per I’Universita, con delibera del Consiglio di Facolta, previa apposita procedura seletti-
va e in conformita alle previsioni dei Regolamenti Didattici dei Corsi di Laurea. Per svolgere
’attivita di insegnamento il personale dipendente del S.S.N. dovra altresi ottenere il nulla osta
del Direttore Generale Jell’ Azienda di appartenenza.
Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione mettono a disposizione, oltre al
personale con funzioni didattiche, anche personale con funzioni organizzative, amministrative
ed ausiliare.

Art. 4

Tirocinio pratico — formativo
Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione assicurano 1’espletamento delle
attivita di tirocinio pratico — formativo previste dagli ordinamenti didattici dei singoli Corsi di
Laurea. All’attivita di tirocinio prevista per ciascun corso € preposto un Coordinatore indivi-
duato di norma tra il personale dipendente del S.S.N. secondo le modalita previste dai Rego-
lamenti Didattici dei Corsi di Laurea. Al Coordinatore possono essere affiancati dei tutori

designati secondo le niodalita previste dai Regolamenti didattici.




Art. 5
Organi di governo
Gli organi accademici di ciascuno dei Corsi di Laurea sono quelli previsti dalla normativa
universitaria vigente, dallo Statuto dell’Universita nonché dai Regolamenti didattici dei Corsi.
Art. 6
Ripartizione degli oneri
Sono a carico delle struiture sanitarie presso le quali avviene la formazione gli oneri relativi a:
1. contributo complessivo annuo per ciascun corso di laurea attivato e per ciascuna sede di
Corso di € 8.000,00 per I’anno accademico 2007/2008 e di € 9.000,00 a partire dall’anno
accademico 2008/2109;

2. retribuzioni al personale ospedaliero assegnato alle attivita formative e organizzative di

competenza;

3. compensi da corrispondere, con le modalita e nelle misure previste dalla vigente normati-
va del comparto sanita, al personale dipendente del S.S.R. incaricato dall’Universita delle |
funzioni di docenza;

. 4. spese relative agli accertamenti sanitari ed alle misure individuali di protezione di legge;
5. spese relative alla fornitura di divise, camici e ulteriori accessori di abbigliamento propri

del personale sanitario non medico secondo le norme ed i regolamenti vigenti presso le
strutture sanitarie sede di corso.

Sono a carico dell’Universita gli oneri relativi a:

1. retribuzione ai docenti di ruolo della stessa dipendenti;

2. compensi ai doceiti non appartenenti al S.S.R.

. . - . ra i
3. spese per arredamento, utenze, materiali € manutenzione delle strutture di competenza. N

!

La specificazione deftagliata della ripartizione degli oneri dovra trovare espresso riferimen’t{;{‘

negli accordi attuativ: da stipularsi in sede locale.




Art.7
Diritto allo studio

Agli studenti iscritti ai corsi di cui al presente protocollo di intesa sono destinati gli interventi
di cui alle norme per I’attuazione del diritto allo studio universitario.

Art.8

Commissione paritetica

La Commissione Pariteiica ex art. 6 della l.r. 36/94 provvede ad esaminare periodicamente lo
stato di attuazione delle previsioni del presente protocollo ed a fornire elementi interpretativi
su eventuali punti di incertezza applicativa dello stesso. La Commissione formula proposte
per I’aggiomamento del protocollo ai fini degli adeguamenti che si rendano necessari per mi-
gliorare la qualita della formazione.

Art. 9

Norme finali
Le parti concordano che il presente protocollo abbia durata triennale, ferma restando
’obbligatorieta dell’iter formativo dei corsi iniziati nel triennio. Il presente protocollo si in-
tendera tacitamente rinnovato anche per gli anni accademici successivi qualora non intervenga
disdetta scritta di una delle parti da inviarsi tre mesi prima della scadenza.
Il presente accordo € suscettibile di modificazioni o integrazioni in adeguamento a mutamenti
normativi ovvero in coaseguenza di verificate esigenze organizzative e funzionali.
Per quanto non espressamente previsto nel presente protocollo si rinvia alle leggi e alla nor-
mativa vigente in materia
11 Rettore 11 Presidente

dell’Universita degli Studi di Foggia della Regione Puglia

(Dott. Nichi Vendola)

b \Vewabolo




ALLEGATO

Prospetto dei corsi di laurea e delle sedi di formazione di cui all’art. 1 del “Protocollo d’Intesa tra la
Regione Puglia e I’Universita degli Studi di Foggia per la collaborazione tra Universita e S.S.R. nella
formazione del personale infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della prevenzione nonché della
professione ostetrica mediante I’espletamento dei corsi di laurea nelle professioni sanitarie attivati
dalla Facolta di Medicina e Chirurgia”, sottoscritto il 21 dicembre 2007, integrato dall’Appendice al
Protocollo d’Intesa sottoscritta tra la Regione Puglia e I’Universita degli Studi di Foggia in data 18
marzo 2010.

Corso di laurea Sede Citta
Fisioterapia A.0.U. “Policlinico Riuniti” Foggia
Infermieristica A.0.U. “Policlinico Riuniti” Foggia

IR.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” |S. Giovanni Rotondo

A .S L. Barletta-Andria-Trani — P.O. “Mons.

Raffaele Dimiccoli” Barletta
Tecniche di Laboratorio
Biomedico A.0.U. “Policlinico Riuniti” Foggia
letistica A.O.U. “Policlinico Riuniti” Foggia
Tecmche di Radlolqg%a A.S L. Barletta-Andria-Trani — P.O. “Mons.
Medica, per Immagini e .. o
) : Raffaele Dimiccoli Barletta

Radioterapia

Magistrale in Scienze delle

professioni sanitarie A.O.U. “Policlinico Riuniti” Fogei

tecniche diagnostiche ogsla
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