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Procedura comparativa, per titoli e colloquio per la progressione verticale dalla categoria D 

alla categoria EP, Area amministrativo-gestionale, per complessivi n. 8 posti, riservata al 

personale tecnico-amministrativo in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

presso l’Università degli Studi di Foggia (DDG n. 750/2022 del 27.10.2022 e DDG 751/2022 del 

28.10.2022) 

VERBALE N. 6 

VALUTAZIONE TITOLI 

Il giorno 18 gennaio 2023 alle ore 14.00, presso la sede dell’Università degli Studi del Molise – Via 

De Sanctis, 86100 Campobasso, presente al completo, si è riunita la Commissione esaminatrice del 

concorso di cui al titolo, bandito con D.D.G. n. 750/2022 (prot. n. 55744) del 27 ottobre 2022 e 

successiva integrazione dei posti disponibili da 6 a 8 di cui alla D.D.G. n. 751/2022 (prot. n. 56006) 

del 28 ottobre 2022, conformemente a quanto indicato nel verbale n. 5 del 17 gennaio 2023.  

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 810/2022 (prot. n. 62752) del 29 novembre 2022, risulta 

così composta: 

- dott. Vincenzo LUCCHESE  Presidente 

- dott.ssa Maria Teresa DE BLASIS Componente 

- dott. Antonio PARMENTOLA  Componente 

- dott.ssa Maria SCOCCA   Segretario verbalizzante 

La Commissione prende atto delle mail ricevute in data 18 gennaio 2023 dal RUP dott. Roberta 

Colecchia in riscontro alle richieste di soccorso istruttorio presentate dalla Commissione.  

In particolare prende atto che (come da mail allegate):  

- Con riferimento all’incarico dichiarato dalla Anna Erika ENA nella domanda di 

partecipazione alla progressione verticale dalla categoria D alla categoria EP, come 

responsabile del laboratorio ERIDLAB (Educational Research & Interaction Design), è stato 

conferito con delibera del Dipartimento di Studi Umanistici prot. 4092 del 23.02.2015; 

- con riferimento agli incarichi dichiarati dalla dott. Rosa VERDONE di Responsabile 

Tecnico del Laboratorio Etnografico svolto presso il Dipartimento di Studi Umanistici, dal 

20.02.2015 al 28.02.2017 si prende atto che è stato conferito con delibera del Dipartimento 

di Studi Umanistici prot. 4092 del 23.02.2015.  Il ruolo di referente tecnico del medesimo 

Laboratorio non è supportato da atto formale;  

- Con riferimento agli incarichi della dott. DOTOLI Maria Grazia si prende atto che le 

responsabilità dichiarate sono da intendersi di Ufficio/Unità ai fini della valutazione dei 

titoli.  

La Commissione prende altresì atto della rinuncia alla procedura comparativa, per titoli e colloquio 

per la progressione verticale dalla categoria D alla categoria EP dei candidati dott.ssa Giselda Florio 

e dott. Pierluigi Centola, come da mail allegate.  
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Il numero dei candidati idonei alla procedura di valutazione risulta rideterminato in n. 33 anziché 

35.  

La Commissione procede alla valutazione dei titoli secondo i criteri previsti dall’art. 6 del bando e 

dalle altre determinazioni assunte nei precedenti verbali che si richiamano integralmente. 

La valutazione relativa all’anzianità di servizio ed agli incarichi rivestiti di responsabilità di 

struttura/strutture (Unita/Ufficio, Settore/Servizio e Segretario del Dipartimento) viene effettuato 

mediante l’utilizzo di schede singole il cui dato finale viene riportato nel prospetto di dettaglio. Tali 

schede di valutazione individuale sono allegate al presente verbale. 

Le valutazioni di dettaglio sono riportate nello schema di riepilogo generale che costituisce parte 

integrante del presente verbale.  

Al termine della valutazione dei titoli, la Commissione forma due elenchi, ognuno in duplice copia, 

di cui uno contenente il punteggio conseguito dai candidati disposti in numero progressivo e in 

ordine alfabetico, convocati per la prova del colloquio il 19 gennaio 2023 e l’altro contenente il 

punteggio conseguito dai candidati disposti ugualmente in numero progressivo e in ordine 

alfabetico, convocati per la prova del colloquio il 20 gennaio 2023. I due elenchi sono sottoscritti da 

tutti i componenti della Commissione.  

Il punteggio conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli sarà reso noto mediante 

l’affissione dell’elenco dei candidati distinti in base alla convocazione, il giorno di espletamento del 

colloquio. Sarà cura della Segretaria procedere ad affiggere presso l’Auditorium Bruno Di 

Fortunato dell’Università degli Studi di Foggia (sede del colloquio) i rispettivi elenchi del 19 e 20 

gennaio 2023, prima dell’inizio del colloquio. Gli altri elenchi costituiscono parte integrante del 

presente verbale.  

Terminata la valutazione dei titoli, la Commissione precisa altresì alcune modalità di svolgimento 

del colloquio, conformemente e coerentemente a quanto già definito nel verbale n. 2 del 

23.12.2022.  

Nello specifico, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando in relazione alla prova del colloquio 

finalizzato ad accertare e valutare le competenze, le abilità, le esperienze professionali e formative, 

nonché le conoscenze tecnico-giuridiche correlate alla correlate alla struttura/strutture (Area, 

servizi, unità) di assegnazione di ogni candidato nell’ultimo triennio, la Commissione 

unanimemente, verificato che attraverso gli atti di assegnazione delle funzioni e dei compiti ai 

singoli candidati, ognuno di essi svolge attività lavorative specifiche e non riconducibili ad alcuna 

omogenea Area/Struttura/Unità comune, decide quindi di predisporre per ogni candidato i previsti 

tre gruppi di quesiti, ognuno composto da due domande.  

Pertanto, come previsto nei criteri generali e dal bando, i quesiti saranno diretti ad accertare e 

valutare la professionalità e l’esperienza acquisita nell’ambito delle specifiche attività lavorative 

gestite dai singoli candidati nell’ultimo triennio, con l’obiettivo di valorizzare la professionalità, 

l’esperienza acquisita, le competenze e le capacità a svolgere le attività della categoria superiore, 

nell’ambito di servizi ed incarichi formalmente attribuiti. 

La Commissione conclude i lavori alle ore 17.00 e si convoca alle ore 9.00 del 19 gennaio 2023 

presso l’Auditorium Bruno Di Fortunato dell’Università degli Studi di Foggia, sita in via A. 
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Gramsci, n. 89, Foggia, per gli adempimenti preliminari e successivo svolgimento del colloquio, 

calendarizzato per il giorno 19.01.2023 come da verbale n. 1 del 16.12.2022 

Del che è redatto verbale che viene letto e approvato all’unanimità nel corso della riunione.   

 

Costituiscono parte integrante del presente verbale:  

1. Mail del RUP del 18.01.2023 contenente i riscontri al supplemento istruttorio per le 

candidate Dotoli, Ena e Verdone;  

2. Rinunce dei candidati Florio Giselda e Pierluigi Centola;  

3. N. 33 schede (una per candidato) contenente il calcolo dell’anzianità di servizio e della 

durata degli incarichi formalmente attribuiti, ai fini dell’attribuzione del punteggio,  

4. Schema di riepilogo generale relativo alla valutazione dei titoli di n. 33 candidati 

5. Elenco dei candidati (con relativo punteggio dei titoli) convocati per il colloquio del 

19.01.2023 

6. Elenco dei candidati (con relativo punteggio dei titoli) convocati per il colloquio del 

20.01.2023 

 

    LA COMMISSIONE 

-   dott. Vincenzo LUCCHESE - Presidente    

-   dott.ssa Maria Teresa DE BLASIS – Componente       

-   dott. Antonio PARMENTOLA - Componente        

-   dott.ssa Maria SCOCCA - Segretario verbalizzante   


