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Procedura comparativa, per titoli e colloquio per la progressione verticale dalla categoria D alla 

categoria EP, Area amministrativo-gestionale, per complessivi n. 8 posti, riservata al personale 

tecnico-amministrativo in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università 

degli Studi di Foggia (DDG n. 750/2022 del 27.10.2022 e DDG 751/2022 del 28.10.2022) 

VERBALE N. 5 

VALUTAZIONE TITOLI 

Il giorno 17 gennaio 2023 alle ore 10.00, presso la sede dell’Università degli Studi del Molise – Via De 

Sanctis, 86100 Campobasso, presente al completo, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso di 

cui al titolo, bandito con D.D.G. n. 750/2022 (prot. n. 55744) del 27 ottobre 2022 e successiva integrazione 

dei posti disponibili da 6 a 8 di cui alla D.D.G. n. 751/2022 (prot. n. 56006) del 28 ottobre 2022, convocata 

con nota mail del 16.01.2023.  

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 810/2022 (prot. n. 62752) del 29 novembre 2022, risulta così 

composta: 

- dott. Vincenzo LUCCHESE  Presidente 

- dott.ssa Maria Teresa DE BLASIS Componente 

- dott. Antonio PARMENTOLA  Componente 

- dott.ssa Maria SCOCCA   Segretario verbalizzante 

Preliminarmente la Commissione prende atto del riscontro da parte dell’Università degli Studi di Foggia 

della richiesta a mezzo mail dell’11 e 16 gennaio 2023.  

A riguardo, la Commissione prende atto che con nota mail del 12.01.2023, il RUP dott.ssa Colecchia ha 

trasmesso il file contenente per ciascuno dei 35 candidati alla procedura comparativa PEV EP la relativa 

assegnazione alla struttura/strutture (area, servizio, unità) dell’Università degli Studi di Foggia nell'ultimo 

triennio 2019/2021.  

La Commissione prende altresì atto di quanto comunicato dal RUP dott.ssa Colecchia (in allegato alla 

presente verbale) in relazione all’esigenza di definire l’inquadramento dell’ambito dell’Ufficio/Unità oppure 

del Settore/Servizio, come indicato dal bando, di alcune posizioni e/o incarichi funzionali dichiarati nelle 

domande dei candidati.  

Ai sensi della comunicazione della dott.ssa Colecchia, che si riporta integralmente:  

“ ..-  Sussiste piena analogia tra il responsabile di Ufficio e il Responsabile di Unità; 

- Sussiste piena analogia tra Responsabile di Settore e Responsabile di Servizio; 

- Con riferimento all'articolazione organizzativa più risalente, vi è analogia tra Responsabile di 

Macroprocesso e Responsabile di Macroattività. Il Macroprocesso o Macroattività era da parificare 

all'Ufficio, il cui responsabile era individuato come referente/responsabile. Oltre tale ultima 

situazione la figura del referente è priva di rilievo organizzativo e non è assimilabile né al 

responsabile di unità/ufficio né a quello di settore/servizio; 
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- Il Responsabile di Area è assimilabile al Responsabile di Servizio/Settore per il periodo ricompreso 

tra il 06.04.2006 (data di emanazione del D.D. 324/2006) e il 29.07.2007 (giorno antecedente 

all’emanazione del D.D. n. 840 del 30.07.2007). Ciò in quanto, nella struttura organizzativa 

emanata col predetto D.D. 840/2007, le risorse umane assegnate alla Responsabilità dell’Area 

erano costituite da personale tecnico amministrativo di categoria D; 

- Il Manager didattico non è incarico di rilevanza propria in quanto diretto ad identificare il 

responsabile di macroattività e successivamente quello del servizio/settore didattico; 

- Privo di rilievo organizzativo è anche il ruolo di delegato per particolari attività; 

- Il responsabile tecnico assume rilevanza solo nel caso in cui trovi riconoscimento in un decreto o 

nelle piante organiche della sicurezza, da identificarsi come preposto tecnico ex D. Lgs 81/2008”. 

La Commissione apprende per le vie brevi dal Responsabile del Procedimento che il termine concesso alle 

candidate Maria Grazia DOTOLI Maria Grazia, ENA Anna Erika e VERDONE Rosa per la consegna della 

documentazione necessaria a riscontrare le istanze di soccorso istruttorio presentate, scade alle ore 12.00 del 

18 gennaio 2023. Pertanto, alle ore 11,30 sospende la seduta e si riaggiorna a domani 18 gennaio alle ore 

14.00.  

Del che è redatto verbale che viene letto e approvato all’unanimità nel corso della riunione.   

 

Costituiscono parte integrante del presente verbale:  

1. mail del RUP del 12.01.2023 e relativo allegato contenente l’assegnazione del personale nell’ultimo 

triennio 

2. mail del RUP del 13.01.2023 contenente i chiarimenti relativi all’inquadramento professionale 

    LA COMMISSIONE 

-   dott. Vincenzo LUCCHESE - Presidente    

-   dott.ssa Maria Teresa DE BLASIS – Componente       

-   dott. Antonio PARMENTOLA - Componente        

-   dott.ssa Maria SCOCCA - Segretario verbalizzante   


