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PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DALLA 

CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C, AREA AMMINISTRATIVA, PER COMPLESSIVI N. 11 POSTI, RISERVATA 

AL PERSONALE TECNICO – AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DDG 766/2022).  

 

VERBALE N. 3 

VALUTAZIONE TITOLI 

Il giorno 25 gennaio 2023 alle ore 9.15, presso la Sala Riunioni sita al 5° piano del II Edificio Polifunzionale 

dell’Università degli Studi del Molise in via F. De Sanctis, Campobasso, si è riunita, presente al completo, la 

Commissione esaminatrice del concorso di cui al titolo, bandito con D.D.G. rep. n. 766/2022 prot. n. 58851 – 

VII/1 del 10.11.2022 e successivamente integrato con D.D.G. n. 777/2022 del 14.11.2022.  

La Commissione, nominata con D.D.G rep n. 849/2022 prot. n. 65337 – VII/1 del 12 dicembre 2022, risulta 

così composta: 

- dott.ssa Angelina ANTONECCHIA Presidente   

- dott. Giuseppe AMOROSA  Componente                                                            

- dott.ssa Petra FRATANGELO        Componente                                                                    

- dott.ssa Francesca POMPEO   Segretario verbalizzante 

 

La Commissione riprende la valutazione dei titoli avviata con il verbale n. 2 del 17/01/2023, alla luce dei 

chiarimenti pervenuti al Responsabile del Procedimento, dott.ssa Roberta Colecchia, con mail del 

18/01/2023 e del 23/01/2023. 

Rispetto a quanto richiesto e alla documentazione integrativa pervenuta, risultano così valutate le seguenti 

posizioni: 

- per la candidata Angelillis, sulla base del certificato rilasciato dal Comune di Manfredonia, è stato 

possibile verificare che il periodo di lavoro svolto è a tempo determinato ed è stata verificata l’esatta 

durata contrattuale; 

- per il candidato Daloiso, dall’estratto dei corsi di formazione e perfezionamento autorizzati 

dall’Università di Foggia si evince la presenza di un solo corso di almeno 1 CFU/25 ore; inoltre la 

Commissione conferma di non procedere alla valutazione dell’iscrizione all’ordine dei giornalisti – 

elenco pubblicisti, in quanto per tale categoria non è previsto il superamento di un Esame di stato 

abilitante per l’accertamento dell’idoneità professionale; 

- per il candidato De Flumeri risulta che l’incarico conferito con provvedimento del Direttore 

733/2007 è valutabile quale Responsabilità di Ufficio/Unità; inoltre la Commissione conferma la 

valutazione delle certificazioni CISCO come certificazioni informatiche; 

- per la candidata Di Pietro la Commissione, anche sulla base dei provvedimenti allegati, rileva che gli 

incarichi affidati sono valutabili tutti come responsabilità di Ufficio/Unità; 
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- per la candidata Direse, dall’estratto dei corsi di formazione e perfezionamento autorizzati 

dall’Università di Foggia si evince la presenza di due corsi di almeno 1 CFU/25 ore; inoltre la 

Commissione verifica il periodo di affidamento dell’incarico di responsabilità e prende atto che 

trattasi di responsabilità di Ufficio/Unità; 

- per la candidata Francesca, è stato chiarito, anche con successiva mail del 23/01/2023, che l’incarico 

di Referente macro attività processo è valutabile quale responsabilità di Ufficio/Unità; per quanto 

riguarda la concomitanza con i due incarichi di responsabilità, la Commissione prende atto che si 

tratta di due incarichi conferiti nella misura rispettivamente del 50% ma di differente rilevanza 

organizzativa, pertanto viene valutato interamente l’incarico più rilevante di Responsabilità di 

Settore/Servizio (Responsabile Servizio Segreteria Studenti Area medica); 

- per la candidata Mariella è stato chiarito che l’incarico operativo nella Rete Università per lo 

sviluppo sostenibile, non è valutabile come incarico di responsabilità in quanto non affidato con 

nessun provvedimento formale del Direttore Amministrativo/Generale. 

Pertanto, la Commissione, al fine dell’ammissione al colloquio, conclude la valutazione dei titoli dei 12 

candidati ammessi con riserva alla procedura e completa la griglia di valutazione sulla quale sono riportati 

nel dettaglio i punteggi dei titoli che, allegata al presente verbale, ne forma parte integrante (Allegato n. 1). 

La Commissione procede altresì alla formazione della tabella di sintesi contenente il punteggio conseguito da 

ciascun candidato nei quattro ambiti dei titoli valutabili (anzianità di servizio, valutazione performance 

nell’ultimo triennio, titoli ulteriori e altri titoli, incarichi attribuiti) che viene allegata al presente verbale 

(Allegato n. 2). La presente tabella sarà resa nota il giorno di espletamento del colloquio. 

Completate le suddette operazioni, la Commissione chiude i lavori alle ore 11:25 e si riconvoca per il giorno 

26/01/2023 alle ore 9:15 presso la sala Auditorium “Bruno di Fortunato”, sita al VI piano di Palazzo Ateneo, 

via Gramsci, nn. 89/91, Foggia, per la riunione preliminare al colloquio che si svolgerà nella stessa data a 

partire dalle ore 10:30.  

 

Si dà atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimità dei componenti della Commissione. 

Del che è redatto verbale che viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

LA COMMISSIONE 

dott.ssa Angelina ANTONECCHIA - Presidente _______________________________________ 

dott. Giuseppe AMOROSA - Componente _______________________________________ 

dott.ssa Petra FRATANGELO - Componente    _______________________________________ 

dott.ssa Francesca POMPEO - Segretario verbalizzante _______________________________________ 

 


