PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DALLA
CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C, AREA AMMINISTRATIVA, PER COMPLESSIVI N. 11 POSTI, RISERVATA
AL PERSONALE TECNICO — AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA DI FOGGIA (DDG 766/2022).

VERBALE N. 2
VALUTAZIONE TITOLI

Il giorno 17 gennaio 2023 alle ore 8.50, presso la Sala Riunioni sita al 5° piano del II Edificio Polifunzionale
dell’Universita degli Studi del Molise in via F. De Sanctis, Campobasso, si ¢ riunita, presente al completo, la
Commissione esaminatrice del concorso di cui al titolo, bandito con D.D.G. rep. n. 766/2022 prot. n. 58851 —
VII/1 del 10.11.2022 e successivamente integrato con D.D.G. n. 777/2022 del 14.11.2022.

La Commissione, nominata con D.D.G rep n. 849/2022 prot. n. 65337 — VII/1 del 12 dicembre 2022, risulta
cosi composta:

- dott.ssa Angelina ANTONECCHIA Presidente

- dott. Giuseppe AMOROSA Componente

- dott.ssa Petra FRATANGELO Componente

- dott.ssa Francesca POMPEO Segretario verbalizzante

La Commissione procede alla valutazione dei titoli che, ai sensi dell’art 6 del bando, avviene sulla base di
dichiarazione sostitutiva, resa dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e risultante dalla
domanda di partecipazione compilata sull’applicazione informatica Pica.

Preliminarmente la Commissione acquisisce agli atti:

- la nota del 05/01/2023 del Responsabile dell’Area Pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione della performance dell’universita di Foggia, con la quale si comunica la valutazione della
prestazione, per il triennio 2019-2021, dei candidati ammessi con riserva alla presente procedura
comparativa, collocati tutti nella fascia di valutazione piu alta (80 — 100) con conseguente attribuzione del
punteggio massimo attribuibile pari a 5 punti;

- le domande di partecipazione dei candidati, inviate in formato pdf dal Responsabile del Procedimento a
mezzo e-mail in data 9 gennaio 2023.

La Commissione dispone di 100 punti per la valutazione, suddivisi in massimo 50 punti per la valutazione
dei titoli ¢ massimo 50 punti per il colloquio.

Il punteggio conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli sara reso noto il giorno di
espletamento del colloquio. Al termine dei colloqui la Commissione formera 1’elenco dei candidati esaminati
con I’indicazione del voto riportato da ciascuno di essi e tale elenco sara affisso nella sede di esame.



La Commissione, tenuto conto dei criteri stabiliti dall’art. 6 e di quanto definito nel verbale n. 1 della seduta
preliminare del 20/12/2022, procede alla valutazione dei titoli dei 12 candidati ammessi con riserva
utilizzando una griglia di valutazione sulla quale saranno riportati i punteggi dei titoli.

Per la valutazione dei titoli la Commissione valuta quanto dichiarato dai candidati nel modello di domanda,
nel curriculum vitae nonché nella documentazione allegata.

Nella valutazione del periodo di anzianita di servizio non sono stati valutati i periodi svolti con forme di
lavoro occasionale e collaborazione coordinata e continuativa, in quanto non assimilabili a rapporto di lavoro
subordinato.

Dall’esame delle domande e della documentazione allegata la Commissione rileva alcune criticita
riguardanti, in linea generale:

- discordanze nell’anzianita di servizio tra i periodi indicati nella domanda e i periodi indicati nel
curriculum vitae;

- mancata qualificazione del servizio prestato presso altre PA (se a tempo determinato o
indeterminato);

- mancata indicazione della durata in ore o dei CFU dei corsi di perfezionamento e aggiornamento;
- mancanza di elementi necessari per definire la tipologia di incarichi e responsabilita.

Pertanto, la Commissione decide di inviare formale richiesta al Responsabile del Procedimento, dott.ssa
Roberta Colecchia, tramite mail con I’indicazione delle criticita riscontrate per ogni candidato. Si allega
elenco dei chiarimenti (Allegato n. 1).

La Commissione quindi, in attesa di ricevere i chiarimenti ai quesiti posti, alle ore 11:00 sospende la riunione
e si riconvoca per il giorno 25 gennaio p.v. per proseguire con la valutazione titoli.

Si da atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimita dei componenti della Commissione.

Del che ¢ redatto verbale che viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE

dott.ssa Angelina ANTONECCHIA - Presidente

dott. Giuseppe AMOROSA - Componente

dott.ssa Petra FRATANGELO - Componente

dott.ssa Francesca POMPEO - Segretario verbalizzante




