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Oggetto: Piano di azioni positive per le pari 

opportunità – Riscontro richiesta parere 

 

Si riscontra la Vs. nota via mail del 25 gennaio 2023, relativa alla richiesta di parere circa la bozza 

del “Piano di azioni positive 2022-2024 ”. 

Il parere dell’Ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di Foggia è favorevole 

Motivazioni: 

Le previsioni del Piano in predicato tendono esplicitamente alla rimozione degli ostacoli che, di 

fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e 

donne. 

Prof.ssa Lucia Maddalena 

Decana dei professori ordinari di ruolo 

dell’Università degli Studi di Foggia 

 

Dott. Tommaso Campagna 

Responsabile Area Terza Missione  

Università degli Studi di Foggia 

 

Dott.ssa Barbara De Serio 

Presidente CUG 

Università degli Studi di Foggia 

 
Università degli Studi di Foggia 

 Via Gramsci, 89 

71122 Foggia 

 

rettorato@unifg.it 

lucia.maddalena@unifg.it 

tommaso.campagna@unifg.it 

barbara.deserio@unifg,it 

cug@unifg.it 
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Raccomandazioni: 

 

- Si sollecitano misure atte a garantire il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle 

posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi. 

Nel corpo docente si evidenzia che il genere maschile supera quello femminile, soprattutto tra i 

docenti ordinari si evidenzia una presenza femminile inferiore rispetto a quella maschile. 

- Si segnala l’opportunità di prescrivere che in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, 

a fronte di analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, 

l'eventuale scelta del candidato di sesso maschile sia assistita da esplicita adeguata motivazione. 

 

 

 

Distinti saluti. 

 

 

 

 


