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IL NOSTRO IMPEGNO

Investire nel capitale umano, accrescere competenze e capacita dei giovani, formare dei leader
dei processi di innovazione in grado di disegnare soluzioni innovative sostenibili per rispondere ai
bisogni e alle sfide di cittadini, imprese e comunita.

Una nuova generazione di leader dell'innovazione in grado di gestire e favorire il cambiamento.

LEADER DELL'INNOVAZIONE

Essere leader nel settore dell'innovazione significa essere in grado di gestire sfide complesse in
maniera rapida ed efficiente, distinguendosi per caratteristiche tecniche ed umane.

Nuove competenze e nuove metodologie!
Il Design Sprint € un processo che, avvalendosi degli strumenti derivanti dalla cultura
dell'innovazione (Silicon Valley - Google), riesce a dare risposte valide in tempi brevissimi per

risolvere le sfide di cittadini, imprese e comunita.

Imparare a gestire risorse, idee e persone in 4 giorni é I'obiettivo di questo percorso.

IL DESIGN SPRINT

Il Design Sprint ' &€ una metodologia per risolvere i problemi (SFIDA) attraverso la progettazione,
la prototipazione e la validazione delle idee con i beneficiari finali.

Scopo principale del programma é dare ai partecipanti un orientamento pratico all'innovazione,
acquisendo le competenze trasversali per la risoluzione di problemi e il lavoro di gruppo,
fornendo elementi concettuali e operativi necessari per passare dall’analisi di un contesto fino
alla definizione di una soluzione innovativa e alla gestione del cambiamento.

Tutte le attivita saranno orientate al fare creativo attraverso la contaminazione derivante da
lavoro di gruppo e interdisciplinarieta. Creativita e innovazione, sono infatti espressione dell’'uso
di una pluralita di linguaggi e strumenti e ricevono impulso dal confronto sistematico tra
competenze diverse: scientifiche, umanistiche e artistiche.

Maggiori informazioni sul Design Sprint: https://www.fightbean.it/guida-design-sprint/
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Il tema della sfida, ovvero dei problemi, rispetto ai quali si chiede ai partecipanti di progettare delle
soluzioni innovative attraverso il DESIGN SPRINT
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IL ROTARY CREDE NELL'IMPORTANZA DI SVILUPPARE LA NUOVA GENERAZIONE DI
LEADER.

COME POSSIAMO AIUTARE | GIOVANI A COSTRUIRE CAPACITA DI LEADERSHIP, A FORMARSI E
AD APPRENDERE IL VALORE DEL SERVIZIO RESO AGLI ALTRI?

LO SCOPO E SVILUPPARE NUOVE IDEE CHE POSSANO MIGLIORARE, INNOVARE GLI
ATTUALI PROGRAMMI (SERVIZI) DEL ROTARY O PROPORNE DEI NUOVI, PER FAVORIRE
UN MAGGIORE COINVOLGIMENTO DEI GIOVANI NELLE ATTIVITA ASSOCIATIVE E MEGLIO
SUPPORTARLI NELLO SVILUPPO DELLE LORO CAPACITA DI SERVIZIO VERSO LE
COMUNITA LOCALI

FASI DEL DESIGN SPRINT

Un processo creativo che alterna fasi divergenti (piu generative e creative) e fasi convergenti (piti
pragmatiche e decisionali)

DISCOVER DESIGN DEVELOP

FASE1 | FASE 2 FASE 3 |FASE 4 FASES5]| FASE 6

COMPRENSIONE DEFINIZIONE IDEAZIONE DECISIONE PROTOTIPAZIONE VALIDAZIONE
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ORGANIZZAZIONE

Durata: dal pomeriggio dell' 11 aprile alla mattina del 15 aprile 2023
Partecipanti: 40-45 universitari, organizzati in 7 team
Organizzazione (Rotary) che lancia la sfida da risolvere con le metodologie del Design Sprint a

team di giovani
Team di innovation coach a supporto del processo durante I'intero percorso formativo

CALENDARIO

Martedi 11 aprile: Welcome e cerimonia di apertura

Mercoledi 12 aprile: (Comprensione e Definizione): Introduzione su processo e strumenti del
Design Sprint; lancio delle sfide aziendali ai team di partecipanti,

Giovedi 13 aprile: (Ideazione e Decisione): Generazione e condivisione delle varie idee che
porteranno a definire le prime ipotetiche soluzioni del concetto da prototipare

Venerdi 14 aprile: (Prototipazione e Validazione): Scelta finale, test dei prototipi della soluzione

alla sfida lanciata e validazione dei prototipi
Sabato 15 aprile: Presentazione dei lavori finali in plenaria nel corso della cerimonia conclusiva

SEDE DEL RYLA

Campus Cosimo Lacirignola situato nell'lstituto Agronomico di Bari, CIHEAM Bari, a Valenzano.
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COORDINAMENTO ATTIVITA'

Nicola Maria Auciello - Governatore Distretto 2120

COMMISSIONE RYLA

Maurizio Raeli - RC Bari Sud - Presidente
Antonio Braia - RC Matera

Fabio Corvino - RC Lecce

Domenico Di Paola - RC Bari Sud

Guido Di Sciascio - RC Bari

Domenico Frisoli - RC Foggia

Nicola Liso - RC Andria-Castelli Svevi
Lorenzo Lo Muzio - RC Foggia

COMITATO TECNICO, DOCENTI ED ESPERTI

Vincenzo Sassanelli - Governatore Eletto 2023-24 (tbc)
Luca Gallo - Cordinatore Azione Govanile

Pasquale Pignataro - Presidente ROTARACT

Achille Cusani - Presidente Scambio Nuove Generazioni
Erika Brescia - Segreteria Distretto 2120

ESPERTI ESTERNI

Damiano Petruzzella - Responsabile Unit Youth Entrepreunership and Innovation Ecosystems,
CIHEAM Bari

Francesco D’Onghia - Head Open Innovation Unit, Almacube srl

Susanna De Besi - Innovation Manager, Almacube srl

Giusy Miuli - Innovation Coach, CIHEAM Bari

Federico Cataldi - Innovation Coach, CIHEAM Bari

Vito Di Cagno - Innovation Coach, CIHEAM Bari

Laura Scivetti - Communication Manager, CIHEAM Bari

Gabriella Gentile - Social Media Expert, CIHEAM Bari

Vito Mininni - IT Expert, CIHEAM Bari



