
 

 

 
    
 
 
 

 

AVVISO PUBBLICO SMART – IN PUGLIA - Community Library, Biblioteca di Comunità: essenza di territorio, 
innovazione, comprensione nel segno del libro e della conoscenza - POR FESR PUGLIA 2014-2020 Asse VI – 

Tutela dell’ambiente promozione delle risorse naturali e culturali 
Azione 6.7 – Interventi per la valorizzazione e la fruizione del patrimonio culturale. 

PROGETTO OASI – Biblioteche Open Access e Sistemi Innovativi 
CUP D78F17001180002 

 
 

Direttore generale 
Dott.ssa Teresa ROMEI  
 
Area affari tecnici e negoziali 
Dott. Matteo Di TRANI 
 
Servizio Contratti di Appalti e Concessioni 
Dott.ssa Valentina ANTONACCI 
       Agli operatori economici interessati 
 
Oggetto: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, lettera a) del decreto-legge 16 luglio 
2020, n. 76 convertito dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 e come da ultimo modificato dall’art. 
51 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 
2021, n. 108, previa consultazione di più operatori economici svolta tramite piattaforma telematica 
MEPA (R.D.O.) da aggiudicarsi con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, co. 4, lett. b) 
del D. Lgs. 50/2016 per l’affidamento di servizi integrati di biblioteca (Start-up Biblioteca) da 
svolgersi presso la Biblioteca dell’Area economico-giuridica per l’anno 2023. (S03_OASI_2022) 
CIG: 9545035C0D 
CUI: S94045260711201900011 

 
LETTERA INVITO/DISCIPLINARE/CAPITOLATO PRESTAZIONALE 

 
La scrivente Amministrazione intende procedere all’affidamento diretto previa consultazione di 
più operatori economici tramite sistema MEPA (R.D.O.) dei servizi integrati di prestito, 
reference, gestione delle collezioni, DD, ILL, catalogazione etc.(c.d. start-up Biblioteca) al fine 
di soddisfare la specifica esigenza di avviare presso la Biblioteca dell’Area economico-giuridica, 
per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, lettera b) del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 
76 convertito dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 e come da ultimo modificato dall’art. 51 del 
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 
n. 108, da aggiudicarsi con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 4 lettera b), 
del decreto legislativo 50/2016. 
Sono parti integranti della presente lettera i seguenti documenti/modelli: 
 
1) Domanda di partecipazione (all.1, al.2, all.2 bis) 
2) Patto d’integrità (all.3) 
3) Informativa (all.4) 
4) DGUE (all.5) 
 
Si invita, pertanto, codesto Operatore Economico a formulare la propria migliore offerta per 
l’erogazione del servizio secondo le indicazioni di seguito fornite. 



 

 

Il presente invito a presentare offerte non comporta alcun obbligo da parte di questa Stazione 
Appaltante. L'obbligo sorge unicamente al momento della firma del contratto con l'aggiudicatario 
prescelto. Analogamente, la presentazione di un'offerta non dà alcun diritto all'aggiudicazione 
dell'appalto o di parte di esso. Fino alla firma del contratto, questa Stazione Appaltante può 
rinunciare all'appalto o annullare la procedura di aggiudicazione senza che i candidati o gli 
offerenti possano reclamare indennizzi di sorta per i costi eventualmente sostenuti. I motivi di 
tale decisione sono eventualmente resi noti e comunicati a tutti gli offerenti. 
 

      Il RUP Dott. Matteo Di Trani  
Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/20



 

 

 
 
 

ART. 1 – OGGETTO DELL’APPALTO 
L’Università di Foggia, per far fronte all’esigenza di avviare le attività della Biblioteca di area 
economico-giuridica nella nuova sede di Via Galliani, necessita di un adeguato servizio di start-up 
dei servizi integrati di biblioteca, con particolare riferimento alle prestazioni di front office, quali 
quelli di prestito, reference, gestione delle collezioni, fornitura articoli su richiesta (Document 
Delivery o DD), prestito interbibliotecario (ILL), catalogazione etc.  
Il servizio verrà avviato il 9 gennaio 2023 e si concluderà il 31 dicembre 2023, per un impegno 
complessivo di 6.265 ore, con una articolazione oraria giornaliera che varierà nel corso dell’anno 
sulla base delle specifiche esigenze del servizio, come dettagliato nella sezione relativa alle 
specifiche prestazionali. 

ART. 2 – AMMONTARE DELL’APPALTO 
L’importo stimato dell’appalto, per effetto dei costi orari stimati dei singoli servizi e della durata 
annuale degli stessi, è di € 134.948,10 esente iva (ex art. 10, n. 22, del DPR 633/72) di cui € 
3.383,10 per oneri della sicurezza. Tale importo rappresenta, altresì, la base d’asta per eventuale 
ulteriore ribasso, al netto degli oneri di sicurezza. 
L’importo stimato dell’appalto è stato calcolato come di seguito indicato: 
 

 servizio di front office base – 
aiuto bibliotecario V liv 

costo medio orario 18,10 
spese generali (10%) 1,81 
costi per la sicurezza (3%) 0,54 
utile di impresa (6%) 1,09 
IMPORTO ORARIO 21,54 

 
 
ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
Gli offerenti devono essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall’art. 80 del 
decreto legislativo n. 50/2016. 
 
ART. 4 – PERSONALE IMPIEGATO – TUTELA DEI LAVORATORI 
Il personale dovrà essere regolarmente assunto e inquadrato secondo il CCNL di riferimento. Con 
la sottoscrizione del contratto di appalto, l'impresa aggiudicataria si obbliga ad applicare 
integralmente ai rapporti di lavoro intercorrenti con i propri dipendenti, per tutta la durata 
dell'appalto, il contratto collettivo nazionale per il settore di appartenenza e, se esistente, anche il 
contratto collettivo territoriale, che siano stati stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e 
dalle associazioni dei datori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale. 
L'impresa appaltatrice è altresì obbligata, per il caso di affidamento in subappalto, ad estendere 
l'obbligo di cui alla clausola che precede (d'ora in poi, clausola sociale) anche al subappaltatore ed 
è direttamente ed oggettivamente responsabile dell'adempimento di quest'ultimo. Nel caso in cui 
l'appalto sia affidato ad consorzio stabile, tale consorzio è direttamente ed oggettivamente 
responsabile dell'adempimento alla clausola sociale da parte dell'impresa consorziata alla quale 
sia stata affidata l'esecuzione di parte delle prestazioni oggetto dell'appalto. L'inadempimento 
dell'appaltatore o del subappaltatore o dell'impresa consorziata alla clausola sociale, accertato 
direttamente dalla stazione appaltante o a questa da chiunque segnalato, comporta l'applicazione 
delle sanzioni di cui alla legge regionale n. 28 del 2006, così come di seguito specificate. 
L'inadempimento alla clausola sociale, se riguardante una percentuale di lavoratori inferiore al 50 
per cento dei lavoratori occupati nell'esecuzione dell'appalto o del subappalto, comporta 



 

 

l'applicazione nei confronti dell'appaltatore o del subappaltatore o dell'impresa consorziata 
responsabile delle seguenti penali: 
 
1) una penale di ammontare pari allo 0,4 per cento del corrispettivo dell'appalto se 
l'inadempimento alla clausola sociale sia stata accertata con riferimento ad un numero di 
dipendenti inferiore o pari al 10 per cento della forza lavoro impiegata nell'esecuzione dell'appalto; 
2) una penale di ammontare pari allo 0,6 per cento del corrispettivo dell'appalto se 
l'inadempimento alla clausola sociale sia stata accertata con riferimento ad un numero di 
dipendenti compresa tra l'11 e il 20 per cento della forza lavoro impiegata nell' esecuzione 
dell'appalto; 
3) una penale di ammontare pari allo 0,8 per cento del corrispettivo dell'appalto se 
l'inadempimento alla clausola sociale sia stata accertata con riferimento ad un numero di 
dipendenti compresa tra il 21 e il 30 per cento della forza lavoro impiegata nell'esecuzione 
dell'appalto; 
4) una penale di ammontare pari all'1 per cento del corrispettivo dell'appalto se 
l'inadempimento alla clausola sociale sia stata accertata con riferimento ad un numero di 
dipendenti compresa tra il 31 e il 40 per cento della forza lavoro impiegata nell’ esecuzione 
dell'appalto; 
5) una penale di ammontare pari all'1,2 per cento del corrispettivo dell'appalto se 
l'inadempimento alla clausola sociale sia stata accertata con riferimento ad un numero di 
dipendenti compresa tra il 41 e il 49 per cento della forza lavoro impiegata nell'esecuzione 
dell'appalto. 
L'ammontare delle penali sarà addebitato sul primo pagamento successivo da effettuarsi in favore 
dell'aggiudicatario e, ove non sia sufficiente, sui pagamenti successivi; qualora l'appaltatore non 
vanti crediti sufficienti a compensare interamente l'ammontare delle penali irrogate nei suoi 
confronti, queste verranno addebitate, in tutto o in parte, sul deposito cauzionale. In tal caso, 
l'integrazione dell'importo del deposito cauzionale dovrà avvenire entro il termine di quindici giorni 
dalla richiesta. 
L'inadempimento alla clausola sociale dell'appaltatore o del subappaltatore o dell'impresa 
consorziata, se riguardante una percentuale di lavoratori pari o superiore al 50 per cento dei 
lavoratori occupati nell'esecuzione dell'appalto o del subappalto, nonché la recidiva nella 
violazione della clausola, comportano la risoluzione di diritto del contratto di appalto ai sensi 
dell'articolo 1456 cod. civ. e con gli effetti di cui all'articolo 108 del decreto legislativo n. 50/2016. 
La stazione appaltante comunica tempestivamente all'appaltatore l'adozione della sanzione; dalla 
data della comunicazione decorrono i predetti effetti. 
Nel caso in cui l'appalto sia aggiudicato ad un raggruppamento temporaneo di imprese, ciascuna 
impresa è vincolata al rispetto della clausola sociale ed è l'unica responsabile dell'eventuale 
inadempimento. La gravità dell'inadempimento e il calcolo dell'ammontare delle penali di cui sopra 
devono essere parametrati sulla quota di partecipazione dell'impresa al raggruppamento e al 
numero dei dipendenti della stessa impegnati nell'esecuzione delle relative prestazioni dedotte in 
appalto. L'inadempimento alla clausola sociale da parte dell'impresa raggruppata, se riguardante 
una percentuale di lavoratori pari o superiore al 50 per cento dei lavoratori dalla stessa occupati 
nell'esecuzione dell'appalto, nonché la recidiva, saranno sanzionati dalla stazione appaltante con 
l'esclusione dall'appalto dell'impresa inadempiente. Qualora sia escluso il mandatario, la stazione 
appaltante può proseguire il rapporto di appalto con altro operatore economico che sia costituito 
mandatario nei modi previsti dal decreto legislativo n. 50/2016, purché abbia i requisiti di 
qualificazione adeguati ai lavori o servizi o forniture ancora da eseguire; non sussistendo tali 
condizioni la stazione appaltante può recedere dall'appalto. Qualora sia escluso il mandante, il 
mandatario, ove non indichi altro operatore economico subentrante che sia in possesso dei 
prescritti requisiti di idoneità, è tenuto alla esecuzione, direttamente o a mezzo degli altri mandanti, 



 

 

purché questi abbiano i requisiti di qualificazione adeguati ai lavori o servizi o forniture ancora da 
eseguire. 
Le imprese che, in occasione di precedenti rapporti contrattuali con questa stazione appaltante, si 
siano rese responsabili di violazioni gravi o reiterate dell'obbligo di cui al comma 2 dell'articolo 1 
della legge regionale 28/2006 possono essere escluse dalla gara d'appalto. 
 
 
ART. 5 - PAGAMENTI 
Il pagamento avverrà in rate bimestrali posticipate. L’entità delle singole rate sarà concordata con 
l’aggiudicatario in modo tale da garantire l’erogazione di non meno dell’80% del corrispettivo entro 
il 30.06.2023 ed il saldo entro il 31.01.2024, fermo restando che il pagamento delle singole rate 
resterà subordinato all’attestazione di regolare svolgimento del servizio.  
 

ART.6 –TRACCIABILITA’ 
Il contratto d’appalto è soggetto agli obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla l. 
13 agosto 2010, n. 136. 
L’affidatario deve comunicare alla stazione appaltante: 
- gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati, con l'indicazione del servizio 

al quale sono dedicati; 
- le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sugli stessi; 
- ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 

ART. 7 – ALTRE INFORMAZIONI E PRESCRIZIONI 
Il ruolo di Responsabile unico del procedimento è assunto dal Dott. Matteo Di Trani 
(0881338464 mail matteo.ditrani@unifg.it) responsabile dell’Area Affari Tecnici e Negoziali. Attesa 
la complessità del servizio e il coinvolgimento di ulteriori articolazioni organizzative, la stazione 
appaltante provvederà a nominare un Direttore dell’Esecuzione del Contratto, individuato nella 
dott.ssa Isabella Tammone, responsabile dell’Area Biblioteche di Ateneo. 
 
ART. 8- GARANZIA DEFINITIVA  
Con la stipula del Contratto ed a garanzia degli obblighi assunti l’aggiudicatario è tenuto a 
costituire nei termini di cui agli adempimenti sopra descritti, una cauzione definitiva in favore della 
Stazione Appaltante di importo pari al 10% del corrispettivo contrattuale, al netto dell’IVA, ai sensi 
e per gli effetti dell’art.103 del D. Lgs. n.50/2016, valida per tutta la durata del contratto. 
La cauzione definitiva sarà infruttifera e dovrà essere costituita secondo quanto previsto dall’art. 93 
del D. Lgs. n. 50/2016 alle seguenti necessarie condizioni: 
• essere incondizionata e irrevocabile; 
• prevedere la clausola cosiddetta di “pagamento a semplice richiesta” obbligandosi il 
fideiussore, entro il tempo massimo di 15 (quindici) giorni, su semplice richiesta della Stazione 
Appaltante, ad effettuare il versamento della somma richiesta anche in caso d’opposizione del 
soggetto aggiudicatario ovvero di terzi aventi causa, o prevedere espressamente la rinuncia al 
beneficio della preventiva escussione del debitore principale, in deroga al disposto di cui all’art. 
1944, comma 2 cod. civ., o avere copertura anche per il recupero delle penali contrattuali. 
La cauzione definitiva verrà restituita al contraente al completo ed esatto adempimento delle 
obbligazioni derivanti dal Contratto. 
In caso di risoluzione del Contratto l’aggiudicatario incorre nella perdita della cauzione definitiva ed 
è esclusa la facoltà di sollevare eccezioni ed obiezioni, fatta salva la refusione del maggior danno 
in caso di cauzione insufficiente alla copertura integrale dello stesso. 
 



 

 

ART. 9 - LUOGO DI SVOLGIMENTO: Biblioteca di Area Economico-giuridica, Dipartimento di 
Giurisprudenza, Largo Papa Giovanni Paolo II e Nuova Biblioteca di Area Economico-giuridica, Via 
Galliani. 
  

ART. 10– CONTROVERSIE 
Per la definizione di tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente 
capitolato e del conseguente contratto è competente il foro di Foggia. 
 



 

  

SPECIFICHE PRESTAZIONALI 
 
GENNAIO 
Saranno presenti 2 addetti per 15 ore al giorno complessive; si occuperanno del Front Office della 
attuale sede della Biblioteca di area economico-giuridica. 
 

Articolazione oraria giornaliera mese di gennaio 2023 entrata uscita entrata uscita ore 
addetto 1 9 12,5 13 17 7,5 
addetto 2 9 13 13,5 17 7,5 
Totale monte ore giornaliero     15 

 
FEBBRAIO 

Oltre ai 2 addetti per 15 ore al giorno complessive, sarà inserito un terzo addetto con 4 ore 
giornaliere per avviare le attività di preparazione materiale bibliografico da collocare nella nuova 
sede. Le ore giornaliere complessive saranno 19. 
 

Articolazione oraria giornaliera mese di febbraio 2023 entrata uscita entrata uscita ore 
addetto 1 9 12,5 13 17 7,5 
addetto 2 9 13 13,5 17 7,5 
addetto 3 10   14 4 
Totale monte ore giornaliero     19 

 
MARZO 
Il terzo addetto incrementa di 1 ora la giorno la propria presenza in vista dell'apertura della nuova 
sede per l'intensificarsi delle attività di ricollocazione, movimentazione etc. dei materiali 
bibliografici. Le ore giornaliere complessive saranno 20. 
 

Articolazione oraria giornaliera mese di marzo 2023 entrata uscita entrata uscita ore 
addetto 1 9 12,5 13 17 7,5 
addetto 2 9 13 13,5 17 7,5 
addetto 3 10   5 5 
Totale monte ore giornaliero     20 
 

APRILE-DICEMBRE 
lo staff sarà composto da 4 addetti per un totale di 30 ore giornaliere di presenza. Due addetti 
saranno destinati alla nuova sede e due rimarranno nella vecchia sede. Si prevede che un addetto 
nella nuova sede entri alle 8,30 per attività di riordino materiali, accensione postazioni utenti e 
postazioni di lavoro, preparazione libri prenotati etc. 
Le ore giornaliere complessive saranno 30. 
 
 

Articolazione oraria giornaliera periodo aprile-dicembre 2023 entrata uscita entrata uscita ore 
addetto 1 9 12,5 13 17 7,5 
addetto 2 9 13 13,5 17 7,5 
addetto 3 9 13,5 14 17 7,5 
addetto 4 8,5 12,0 12,5 16,5 7,5 
Totale monte ore giornaliero     30 

 
Per tutto l'arco dell'anno uno degli addetti supporterà il personale dell’Università per le attività di 
catalogazione in SEBINA NEXT. 
All’interno dello staff un operatore avrà l’incarico di referente del lavoro. 
Saranno previsti anche due sostituti, che verranno preventivamente formati, per le sostituzioni sia 
per le assenze programmate (ferie, permessi etc.) che improvvise (malattia). 
Il calendario delle prestazioni, in aderenza al calendario dell’Università, è riportato nelle seguente 
tabella, dove in rosso e viola sono indicati i giorni di chiusura dell’Università. 
 
 



 

  

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO ORE SEMESTRE 
1 DO  1 ME 19,00 1 ME 20,00 1 SA  1 LU  1 GI 30,00  

2 LU  2 GI 19,00 2 GI 20,00 2 DO  2 MA 30,00 2 VE   

3 MA  3 VE 19,00 3 VE 20,00 3 LU 30,00 3 ME 30,00 3 SA   

4 ME  4 SA  4 SA  4 MA 30,00 4 GI 30,00 4 DO   

5 GI  5 DO  5 DO  5 ME 30,00 5 VE 30,00 5 LU 30,00  

6 VE  6 LU 19,00 6 LU 20,00 6 GI 30,00 6 SA  6 MA 30,00  

7 SA  7 MA 19,00 7 MA 20,00 7 VE 30,00 7 DO  7 ME 30,00  

8 DO  8 ME 19,00 8 ME 20,00 8 SA  8 LU 30,00 8 GI 30,00  

9 LU 15,00 9 GI 19,00 9 GI 20,00 9 DO  9 MA 30,00 9 VE 30,00  

10 MA 15,00 10 VE 19,00 10 VE 20,00 10 LU  10 ME 30,00 10 SA   

11 ME 15,00 11 SA  11 SA  11 MA 30,00 11 GI 30,00 11 DO   

12 GI 15,00 12 DO  12 DO  12 ME 30,00 12 VE 30,00 12 LU 30,00  

13 VE 15,00 13 LU 19,00 13 LU 20,00 13 GI 30,00 13 SA  13 MA 30,00  

14 SA  14 MA 19,00 14 MA 20,00 14 VE 30,00 14 DO  14 ME 30,00  

15 DO  15 ME 19,00 15 ME 20,00 15 SA  15 LU 30,00 15 GI 30,00  

16 LU 15,00 16 GI 19,00 16 GI 20,00 16 DO  16 MA 30,00 16 VE 30,00  

17 MA 15,00 17 VE 19,00 17 VE 20,00 17 LU 30,00 17 ME 30,00 17 SA   

18 ME 15,00 18 SA  18 SA  18 MA 30,00 18 GI 30,00 18 DO   

19 GI 15,00 19 DO  19 DO  19 ME 30,00 19 VE 30,00 19 LU 30,00  

20 VE 15,00 20 LU 19,00 20 LU 20,00 20 GI 30,00 20 SA  20 MA 30,00  

21 SA  21 MA 19,00 21 MA 20,00 21 VE 30,00 21 DO  21 ME 30,00  

22 DO  22 ME 19,00 22 ME  22 SA  22 LU 30,00 22 GI 30,00  

23 LU 15,00 23 GI 19,00 23 GI 20,00 23 DO  23 MA 30,00 23 VE 30,00  

24 MA 15,00 24 VE 19,00 24 VE 20,00 24 LU  24 ME 30,00 24 SA   

25 ME 15,00 25 SA  25 SA  25 MA  25 GI 30,00 25 DO   

26 GI 15,00 26 DO  26 DO  26 ME 30,00 26 VE 30,00 26 LU 30,00  

27 VE 15,00 27 LU 19,00 27 LU 20,00 27 GI 30,00 27 SA  27 MA 30,00  

28 SA  28 MA 19,00 28 MA 20,00 28 VE 30,00 28 DO  28 ME 30,00  

29 DO     29 ME 20,00 29 SA  29 LU 30,00 29 GI 30,00  

30 LU 15,00    30 GI 20,00 30 DO  30 MA 30,00 30 VE 30,00  

31 MA 15,00    31 VE 20,00    31 ME 30,00     

ore prev 255,00 ore prev 380,00 ore prev 440,00 ore prev 510,00 ore prev 660,00 ore prev 630,00 2.875,00 

LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE ORE SEMESTRE 
1 SA  1 MA 30,00 1 VE 30,00 1 DO  1 ME  1 VE 30,00  

2 DO  2 ME 30,00 2 SA  2 LU 30,00 2 GI 30,00 2 SA   

3 LU 30,00 3 GI 30,00 3 DO  3 MA 30,00 3 VE 30,00 3 DO   

4 MA 30,00 4 VE 30,00 4 LU 30,00 4 ME 30,00 4 SA  4 LU 30,00  

5 ME 30,00 5 SA  5 MA 30,00 5 GI 30,00 5 DO  5 MA 30,00  

6 GI 30,00 6 DO  6 ME 30,00 6 VE 30,00 6 LU 30,00 6 ME 30,00  

7 VE 30,00 7 LU  7 GI 30,00 7 SA  7 MA 30,00 7 GI 30,00  

8 SA  8 MA  8 VE 30,00 8 DO  8 ME 30,00 8 VE   

9 DO  9 ME  9 SA  9 LU 30,00 9 GI 30,00 9 SA   

10 LU 30,00 10 GI  10 DO  10 MA 30,00 10 VE 30,00 10 DO   

11 MA 30,00 11 VE  11 LU 30,00 11 ME 30,00 11 SA  11 LU 30,00  

12 ME 30,00 12 SA  12 MA 30,00 12 GI 30,00 12 DO  12 MA 30,00  

13 GI 30,00 13 DO  13 ME 30,00 13 VE 30,00 13 LU 30,00 13 ME 30,00  

14 VE 30,00 14 LU  14 GI 30,00 14 SA  14 MA 30,00 14 GI 30,00  

15 SA  15 MA  15 VE 30,00 15 DO  15 ME 30,00 15 VE 30,00  

16 DO  16 ME  16 SA  16 LU 30,00 16 GI 30,00 16 SA   

17 LU 30,00 17 GI  17 DO  17 MA 30,00 17 VE 30,00 17 DO   

18 MA 30,00 18 VE  18 LU 30,00 18 ME 30,00 18 SA  18 LU 30,00  

19 ME 30,00 19 SA  19 MA 30,00 19 GI 30,00 19 DO  19 MA 30,00  

20 GI 30,00 20 DO  20 ME 30,00 20 VE 30,00 20 LU 30,00 20 ME 30,00  

21 VE 30,00 21 LU 30,00 21 GI 30,00 21 SA  21 MA 30,00 21 GI 30,00  

22 SA  22 MA 30,00 22 VE 30,00 22 DO  22 ME 30,00 22 VE 30,00  

23 DO  23 ME 30,00 23 SA  23 LU 30,00 23 GI 30,00 23 SA   

24 LU 30,00 24 GI 30,00 24 DO  24 MA 30,00 24 VE 30,00 24 DO   

25 MA 30,00 25 VE 30,00 25 LU 30,00 25 ME 30,00 25 SA  25 LU   

26 ME 30,00 26 SA  26 MA 30,00 26 GI 30,00 26 DO  26 MA   

27 GI 30,00 27 DO  27 ME 30,00 27 VE 30,00 27 LU 30,00 27 ME   

28 VE 30,00 28 LU 30,00 28 GI 30,00 28 SA  28 MA 30,00 28 GI   

29 SA  29 MA 30,00 29 VE 30,00 29 DO  29 ME 30,00 29 VE   

30 DO  30 ME 30,00 30 SA  30 LU 30,00 30 GI 30,00 30 SA   

31 LU 30,00 31 GI 30,00    31 MA 30,00    31 DO   

ore prev 630,00 ore prev 390,00 ore prev 630,00 ore prev 660,00 ore prev 630,00 ore prev 450,00 3.390,00 
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