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Il giorno 19 Dicembre 2022, alle ore 11.30 si è svolta la riunione telematica, in modalità sincrona, 

del Nucleo di Valutazione di Ateneo (NVA), nominato con D.R. n° 513 del 16 aprile 2020 per il 

quadriennio 2020-2024, per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1. comunicazioni; 

2. parere relativo alla proposta di attivazione del Master di secondo livello in “Economia e 

Management in Sanità” 

3. varie ed eventuali. 

Sono presenti: 

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA); 

- il Dott. Antonio BALZANO (componente del NVA 

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA).  

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA). 

 

Assistono alla riunione la dott.ssa Anna Maria Volpe (Responsabile dell’Area Affari generali) e la 

dott.ssa Carmela Lombardi (Responsabile del Servizio Tecnico per supporto NVA e Presidio 

Qualità).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Comunicazioni 

Non ci sono comunicazioni.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Parere relativo alla proposta di attivazione del Master di secondo livello in “Economia e 

Management in Sanità”  

In base al Regolamento di Ateneo sui Master Universitari, di cui al Decreto Rettorale N° 836 del 
03/07/2020, il Nucleo di Valutazione è tenuto ad esprimere un parere sui nuovi master proposti dai 
Dipartimenti dell’Ateneo.  

Il Presidente fa presente che è pervenuta la richiesta di un parere relativo all’istituzione del Master 
di 2° livello in “Economia e Management in sanità” proposto dal Dipartimento DEMET.  

Il suddetto Master intende formare un esperto in tematiche economiche e manageriali, caratteriz-
zanti il settore healthcare che, in ragione di un adeguato know-how, possa affrontare con un approc-
cio, tecnico e metodologico, le dinamiche strategiche ed operative che qualificano il governo di 
un’azienda operante nel comparto sanitario. Nello specifico intende formare:  

 - operatori che ambiscono a ricoprire ruoli di responsabilità manageriale; 

- operatori che intendono accrescere le proprie competenze, in ambito economico e sanitario; 

- operatori che aspirano a progressioni di carriera nelle aziende ed enti pubblici o privati del SSN. 

L’obiettivo del Master è di far acquisire adeguate conoscenze in ambito giuridico, in gestione opera-
tiva e di fund-rasing nazionale e internazionale. Inoltre, giova sottolineare l’acquisizione di capacità 
tese ad interagire e confrontarsi con il “capitale umano” aziendale, sulla base di un approccio psico-
logico focalizzato sulla gestione di organizzazioni tendenzialmente complesse, in termini di differenti 
expertise e competenze. 

Un elemento qualificante della presente iniziativa formativa risiede nella partnership esperienziale 
ed infrastrutturale tra il Dipartimento di “Economia, Management e Territorio” (DEMeT) dell’Univer-
sità di Foggia, l’Istituto Neurologico Mediterraneo “Neuromed” I.R.C.C.S. – di Pozzilli (Isernia), 
l’Azienda Sanitaria Locale (ASL-FG) ed il Policlinico “Riuniti” – Azienda Ospedaliera - Universitaria 
di Foggia. 

Il Master prevede lo svolgimento delle attività formative per un totale di 1.500 ore che sarà ripartito 
in 160 ore di lezione frontale, 160 ore di lezioni in FAD, 850 ore di studio individuale, 80 ore di 
esercitazioni, 150 ore di stage e 100 ore per la prova finale, per un totale di 1500 ore corrispondenti 
a 60 crediti formativi universitari (CFU).  

Il Nucleo di Valutazione, dopo approfondita analisi della documentazione presentata e valutata po-
sitivamente la proposta, esprime parere favorevole all’istituzione del Master di 2° livello in “Economia 
e Management in Sanità”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Varie ed eventuali 

Il Presidente, ricordando quanto comunicato nella riunione precedente, propone di fissare un 

incontro con il Rettore vicario preliminare alle audizioni da svolgere, in collaborazione con il Presidio 

della Qualità, con i Coordinatori dei dottorati di ricerca. Gli incontri verranno calendarizzati nella 

seconda metà di gennaio, momento in cui sarà opportuno analizzare i dottorati esistenti e verificare 

eventuali nuove proposte. I componenti del NVA approvano tale proposta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Alle ore 12.00 del 19 Dicembre 2022, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara 

conclusa la riunione. 
Il presente verbale, all’unanimità, è approvato seduta stante dai componenti presenti e le 

disposizioni adottate sono immediatamente esecutive 

 

  

 

 

 IL PRESIDENTE 

 Prof. Maurizio SIBILIO 

 

 


