Esiti S.A. 21.12.2022

‘DI FOGGIA hr

il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione straordinaria del 21 dicembre 2022

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/527
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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PROPOSTA DI STIPULA DI UNA CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E
L'ASSOCIAZIONE CIMEA (CENTRO DI INFORMAZIONE SULLA MOBILITA E LE EQUIVALENZE
ACCADEMICHE) PER L'EROGAZIONE DEI SERVIZI VALUTATIVI DI VERIFICA DEI TITOLI ESTERI
MEDIANTE LA PIATTAFORMA "DIPLOME-CIMEA” (area didattica e servizi agli studenti)

Approvata.

DETERMINAZIONI IN MERITO A RICHIESTE DI DOCENTI DI CAMBIO DI AFFERENZA
DIPARTIMENTALE (area risorse umane — servizio gestione personale docente)

Approvata.

APPLICAZIONE ART. 24, COMMA 5 BIS, DELLA L. 30 DICEMBRE 2010, N. 240: AVVIO

PROCEDURA VALUTATIVA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, DI CUI ALL'ART. 24,
COMMA 3, LETTERA B) (area risorse umane — servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento é stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione]

-OMISSIS-

PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023-2025 [per il presente argomento & stato previsto I’esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (area pianificazione strategica, controllo di
gestione e valutazione della performance)

Approvata.

PARERE IN MERITO AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE, COMPOSTO
DAL BUDGET ECONOMICO E DAL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI, PER L’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2023 E AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE TRIENNALE,
COMPOSTO DAL BUDGET ECONOMICO E DAL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI, PER IL
TRIENNIO 2023/2025 [per il presente argomento & stato previsto I'esame contestuale con il
consiglio di amministrazione] (servizio contabilita e bilancio)

Approvata.

POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA 2023-2025 [per il
presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(servizio programmazione didattica)

Approvata.

DETERMINAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA A.A. 2023/2024 [per il presente argomento &
stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio
programmazione didattica)

Approvata.

AGGIORNAMENTO ANNUALE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (SMVP), ANNO 2023 [per il presente argomento & stato previsto I’esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (area pianificazione strategica, controllo di
gestione e valutazione della performance)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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10) PROPOSTA DI ADESIONE ALL'ASSOCIAZIONE DEL “DISTRETTO DEL CIBO DELLA DAUNIA
RURALE” PROMOSSO DAL GAL DAUNIA RURALE 2020 S.C.AR.L., Al SENSI DELLA LEGGE
REGIONALE N. 23 DEL 3 AGOSTO 2007 “RICONOSCIMENTO DI UN DISTRETTO PRODUTTIVO”
[[per il presente argomento & stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area terza missione — servizio partecipazioni e spin-off)

Approvata.

11) PROPOSTE PRELIMINARI PER LA GESTIONE ENERGETICA DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA [per
il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(area terza missione)

Il Senato Accademico ha deliberato:

- di prendere atto del documento “Piano Energetico - proposte preliminari per la gestione
energetica dell'Universita di Foggia”;

- di invitare il gruppo di lavoro nominato con il D.R. 1647/2022 - prot. n. 48 519-VIl/4 del
30.09.2022 a continuare I'analisi del fabbisogno energetico dell’Ateneo, in modo condiviso
e coordinato con tutti i soggetti competenti in materia presenti nellambito dell’Ateneo
stesso;

- di rilevare, in particolare, I'importanza di approfondire lo studio delle possibili soluzioni
strutturali da adottare per il futuro e redigere un correlato piano di attuabilita.

12) LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DELLA PROPRIETA INTELLETTUALE IN RELAZIONE AL
PROGETTO “NATIONAL RESEARCH CENTRE FORAGRICULTURAL TECNOLOGIES
(AGRITECH)” [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area terza missione)

Approvata.

13) ANALISI DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE [per il presente
argomento & stato previsto '’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area affari
generali - servizio per il supporto tecnico al nva e al presidio)

Ritirata.

14) MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA TERZA MISSIONE [per il presente argomento & stato
previsto I'’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area affari generali - servizio
per il supporto tecnico al nva e al presidio)

Approvata.

15) PROPOSTA ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2022-2023 [per il presente argomento &
stato previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

16) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO) E POLICLINICO RIUNITI DI FOGGIA, ASL DI
FOGGIA E IRCCS NEUROMED [per il presente argomento & stato previsto ’esame contestuale
con il consiglio di amministrazione] (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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17) CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FOGGIA [per il presente argomento é stato
previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Ritirata.

18) CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE,
ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
AGRIGENTO PER ATTIVITA DI TIROCINIO MASTER "ACUSA" A.A. 2021-2022 [per il presente
argomento & stato previsto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio
master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

19) CONVENZIONE CON LA SOCIETA BOSTON SCIENTIFIC S.P.A. PER L’ACCETTAZIONE DI UN
CONTRIBUTO LIBERALE FINALIZZATO ALLISTITUZIONE DI UN POSTO DI RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 24, COMMA 3, LETTERA A), LEGGE 240/2010 - SETTORE
CONCORSUALE 06/E2 “CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA E
UROLOGIA” - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/24 “UROLOGIA”, PER LA DURATA DI
TRE ANNI CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO [per il presente argomento & stato
previsto I’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane - servizio
reclutamento personale docente)

Approvata.

20) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE [per il presente argomento & stato previsto I'’esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane - servizio reclutamento
personale docente)

Approvata con il rinvio della decisione concernente l'istituzione del posto relativo al s.s.d. SECS-
P/08.
Ne & derivata la seguente deliberazione:

- di approvare, per quanto di propria competenza, la proposta di istituire n. 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, da reclutare ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con
contratto di durata triennale e in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/E2
“Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Urologia” - settore scientifico-disciplinare
MED/24 “Urologia”, destinato in particolare allo sviluppo del progetto di ricerca dal titolo “Analisi delle
nuove pathways di infiammazione nello sviluppo e progressione clinica di adenocarcinoma prostatico
e ipertrofia prostatica benigna”, con oneri a valere sulle risorse, esplicitate in premessa, messe a
disposizione dalla societa Boston Scientific S.p.A. e dai fondi del Dipartimento e, piu nello specifico,
dagli utili derivanti dalle disponibilita del progetto codice FINDIP_DIRETTORE_AVANZ0O2013;

di approvare, per quanto di propria competenza, la proposta di istituire n. 10 posti di ricercatore a
tempo determinato, da reclutare ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, per
le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, in regime di impegno a tempo
pieno, a valere sui fondi che saranno resi disponibili per il finanziamento del Progetto HEAL ITALIA
(codice identificativo: PE0O0000019, CUP: B73C22001250006), subordinando la presa di servizio dei
ricercatori alla effettiva erogazione dell’anticipazione della quota del 10% del suddetto finanziamento
ministeriale;

di approvare, per quanto di propria competenza, la proposta di istituire n. 5 posti di ricercatore a
tempo determinato, da reclutare ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, in regime di impegno a tempo pieno,
a valere sui fondi che saranno resi disponibili per il finanziamento del Progetto HEAL ITALIA (codice
identificativo: PE00000019, CUP: B73C22001250006), subordinando la presa di servizio dei
ricercatori alla effettiva erogazione dell’anticipazione della quota del 10% del suddetto finanziamento
ministeriale;
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



Esiti S.A. 21.12.2022 5

- di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi in base alle indicazioni fornite dai
predetti Dipartimenti e attenendosi comunque strettamente alle declaratorie ministeriali e a
quant’altro stabilito nella presente deliberazione.

21) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE [per il presente argomento & stato previsto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (area risorse umane - servizio reclutamento
personale docente)

Approvata.

22) ATTUAZIONE PRINCIPIO DI CONTINUITA AMMINISTRATIVA: DETERMINAZIONI [per il presente
argomento é stato previsto '’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area affari
legali)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



