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il Direttore Generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi collegiali, Normativa e Procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

riunione del 21 dicembre 2022 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/527 
email: affarigenerali@unifg.it 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] 

- O M I S S I S – 
 

2) PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023-2025 [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] (area pianificazione strategica, controllo di gestione e 

valutazione della performance) 

Approvata. 
 

3) BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE, COMPOSTO DAL BUDGET 
ECONOMICO E DAL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI, PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 E 
BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE TRIENNALE, COMPOSTO DAL BUDGET 
ECONOMICO E DAL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI, PER IL TRIENNIO 2023/2025 [per il 

presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio 

contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

4) POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2023-2025 [per il 

presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio 

programmazione didattica) 

Approvata. 
 

5)  DETERMINAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA A.A. 2023/2024 [per il presente argomento è 

stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio programmazione didattica) 

Approvata. 
 

6) AGGIORNAMENTO ANNUALE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE (SMVP), ANNO 2023 [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] (area pianificazione strategica, controllo di gestione e 

valutazione della performance) 

Approvata. 
 

7) PROPOSTA DI ADESIONE ALL’ASSOCIAZIONE DEL “DISTRETTO DEL CIBO DELLA DAUNIA 
RURALE” PROMOSSO DAL GAL DAUNIA RURALE 2020 S.C.AR.L., AI SENSI DELLA LEGGE 
REGIONALE N. 23 DEL 3 AGOSTO 2007 “RICONOSCIMENTO DI UN DISTRETTO PRODUTTIVO” 
[per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] 

(area terza missione – servizio partecipazioni e spin-off) 

Approvata. 
 

8) PROPOSTE PRELIMINARI PER LA GESTIONE ENERGETICA DELL'UNIVERSITÀ DI FOGGIA [per 

il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (area 

terza missione) 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
− di prendere atto del documento “Piano Energetico - proposte preliminari per la gestione 

energetica dell’Università di Foggia”; 
− di invitare il gruppo di lavoro nominato con il D.R. 1647/2022 - prot. n. 48 519-VII/4 del 

30.09.2022 a continuare l’analisi del fabbisogno energetico dell’Ateneo, in modo condiviso 
e coordinato con tutti i soggetti competenti in materia presenti nell’ambito dell’Ateneo 
stesso; 
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− di rilevare, in particolare, l’importanza di approfondire lo studio delle possibili soluzioni 
strutturali da adottare per il futuro e redigere un correlato piano di attuabilità. 

 
9) LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DELLA PROPRIETÀ INTELLETTUALE IN RELAZIONE AL 

PROGETTO “NATIONAL RESEARCH CENTRE FOR AGRICULTURAL TECNOLOGIES 
(AGRITECH)” [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato 

accademico] (area terza missione) 

Approvata. 
 

10) ANALISI DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE [per il presente 

argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (area affari generali - 

servizio per il supporto tecnico al nva e al presidio) 

Ritirata. 
 

11) MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA TERZA MISSIONE [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (area affari generali - servizio per il 

supporto tecnico al nva e al presidio) 

Approvata. 
 

12) PROPOSTA ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2022-2023 [per il presente argomento è 

stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio master, corsi di 

perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

13) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO) E POLICLINICO RIUNITI DI FOGGIA, ASL DI 
FOGGIA E IRCCS NEUROMED [per il presente argomento è stato previsto l’esame contestuale 

con il senato accademico] (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

14) CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E 
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FOGGIA [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio master, corsi di perfezionamento 

ed esami di stato) 

Ritirata. 
 

15) CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI 
AGRIGENTO PER ATTIVITÀ DI TIROCINIO MASTER "ACUSA" A.A. 2021-2022 [per il presente 

argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio master, 

corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
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16) CONVENZIONE CON LA SOCIETÀ BOSTON SCIENTIFIC S.P.A. PER L’ACCETTAZIONE DI UN 
CONTRIBUTO LIBERALE FINALIZZATO ALL’ISTITUZIONE DI UN POSTO DI RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO EX ART. 24, COMMA 3, LETTERA A), LEGGE 240/2010 - SETTORE 
CONCORSUALE 06/E2 “CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA E 
UROLOGIA” - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/24 “UROLOGIA”, PER LA DURATA DI 
TRE ANNI CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO [per il presente argomento è stato 

previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (area risorse umane - servizio 

reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

17) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] (area risorse umane - servizio reclutamento personale 

docente) 

Approvata con il rinvio della decisione concernente l’istituzione del posto relativo al s.s.d. SECS-
P/08. 

Ne è derivata la seguente deliberazione: 
− di approvare, per quanto di propria competenza, la proposta di istituire n. 1 posto di 

ricercatore a tempo determinato, da reclutare ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della 
Legge n. 240/2010, con contratto di durata triennale e in regime di impegno a tempo pieno, 
per il settore concorsuale 06/E2 “Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e 
Urologia” - settore scientifico-disciplinare MED/24 “Urologia”, destinato in particolare allo 
sviluppo del progetto di ricerca dal titolo “Analisi delle nuove pathways di infiammazione 
nello sviluppo e progressione clinica di adenocarcinoma prostatico e ipertrofia prostatica 
benigna”, con oneri a valere sulle risorse, esplicitate in premessa, messe a disposizione 
dalla società Boston Scientific S.p.A. e dai fondi del Dipartimento e, più nello specifico, dagli 
utili derivanti dalle disponibilità del progetto codice FINDIP_DIRETTORE_AVANZO2013; 

− di approvare, per quanto di propria competenza, la proposta di istituire n. 10 posti di 
ricercatore a tempo determinato, da reclutare ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 
Legge n. 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, in 
regime di impegno a tempo pieno, a valere sui fondi che saranno resi disponibili per il 
finanziamento del Progetto HEAL ITALIA (codice identificativo: PE00000019, CUP: 
B73C22001250006), subordinando la presa di servizio dei ricercatori alla effettiva 
erogazione dell’anticipazione della quota del 10% del suddetto finanziamento ministeriale; 

− di autorizzare, un’anticipazione di cassa pari all’intero finanziamento a copertura dei relativi 
10 bandi per ricercatore a tempo determinato, da istituire per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale; 

− di approvare, per quanto di propria competenza, la proposta di istituire n. 5 posti di 
ricercatore a tempo determinato, da reclutare ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 
Legge n. 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, in 
regime di impegno a tempo pieno, a valere sui fondi che saranno resi disponibili per il 
finanziamento del Progetto HEAL ITALIA (codice identificativo: PE00000019, CUP: 
B73C22001250006), subordinando la presa di servizio dei ricercatori alla effettiva 
erogazione dell’anticipazione della quota del 10% del suddetto finanziamento ministeriale; 

− di autorizzare un’anticipazione di cassa pari all’intero finanziamento a copertura dei relativi 
5 bandi per ricercatore a tempo determinato, da istituire per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Mediche e Chirurgiche; 

− di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi in base alle indicazioni fornite dai 
predetti Dipartimenti e attenendosi comunque strettamente alle declaratorie ministeriali e a 
quant’altro stabilito nella presente deliberazione. 
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18) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE [per il presente argomento è stato previsto l’esame 

contestuale con il senato accademico] (area risorse umane - servizio reclutamento personale 

docente) 

Approvata. 
 

19) ATTUAZIONE PRINCIPIO DI CONTINUITÀ AMMINISTRATIVA: DETERMINAZIONI [per il presente 

argomento è stato previsto l’esame contestuale con il senato accademico] (area affari legali) 

Approvata. 
 

20) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 prot. n. 62979 del 30.11.2022 dell’area terza missione – servizio public engagement e 

trasferimento tecnologico, 
 n. 57774 del 7.11.2022 del servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca, 
 n. 56904 del 2.11.2022 dell’area affari legali; 
 nn. 55994 del 28.10.2022, 57357 del 4.11.2022, 57721,57953, 57956 del 7.11.2022, 58414 

del 9.11.2022, 59610 del 15.11.2022, 59969, 59980 del 16.11.2022, 60117, 60205 del 
17.11.2022, 60538 del 18.11.2022, 60828 del 21.11.2022, 61678, 61679 del 23.11.2022, 
62629 del 28.11.2022 del servizio ricerca e gestione progetti, 

 n. 62800 del 29.11.2022 del servizio relazioni internazionali, 
 nn. 62141 del 25.11.2022, 63288 del 1.12.2022 del servizio segreteria del rettore, 
 n. 62949 del 30.11.2022 dell’area affari legali, 
 n. 64098 del 5.12.2022 del servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato, 
 n. 67020 del 20.12.2022 del servizio orientamento e tutorato. 

 
21) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 24 MESI, DAL TITOLO 

“VALUTAZIONE DEL RISCHIO AGRICOLO IN CONDIZIONI DI CAMBIAMENTO CLIMATICI ED 
EVENTI ESTREMI, E STUDIO DI FATTIBILITÀ DI ASSICURAZIONI INDICIZZATE CONTRO 
AVVERSITÀ METO-CLIMATICHE E DANNI CATASTROFALI”, S.S.D. AGR/01 (servizio dottorati, 

borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

22) ISTITUZIONE DI TRE ASSEGNI DI RICERCA, DELLA DURATA DI 24 MESI, PER IL PROGETTO 
“NATIONAL RESEARCH CENTRE FOR AGRICULTURAL TECHNOLOGIES – AGRITECH” (servizio 

dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

23) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “I 
MODELLI DI COLLABORAZIONE E DI PARTENARIATO PUBBLICO-PRIVATO NELLA GESTIONE 
DEI SERVIZI ASSISTENZIALI DEL SETTORE SANITARIO PUGLIESE”, S.S.D.  SECS-P/07 (servizio 

dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

24) CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E 
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI SULMONA (servizio master, corsi di 

perfezionamento ed esami di stato)  

Approvata. 
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25) CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E 
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI POTENZA (servizio master, corsi di 

perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

26) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL 
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2022-2023 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami 

di stato) 

Approvata. 
 

27) PROPOSTA AGEVOLAZIONE TASSE DI ISCRIZIONE AL MASTER DI I LIVELLO IN "MEDIA 
EDUCATION E DIDATTICA DIGITALE", A.A. 2022-2023, PER IL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITÀ DI FOGGIA (servizio master, corsi di perfezionamento ed 

esami di stato) 

Approvata. 
 

28) APPROVAZIONE PIANO FINANZIARIO CONSUNTIVO PER LA GESTIONE DEI PERCORSI DI 
FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITÀ DI 
SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITÀ, VI CICLO ORDINARIO, A.A. 2020-2021 
(servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

29) APPROVAZIONE PIANO FINANZIARIO CONSUNTIVO PER LA GESTIONE DEI PERCORSI DI 
FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITÀ DI 
SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITÀ, RISERVATO, ESCLUSIVAMENTE, AI 
CANDIDATI IDONEI DEI CICLI PRECEDENTI A.A. 2020-2021 (servizio master, corsi di 

perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

30) PROPOSTA DI ADESIONE AL CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA 
FORMAZIONE (CO.IN.FO.) - ANNO 2023 (area terza missione – servizio partecipazioni e spin-off) 

Approvata. 
 

31) CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA, FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO SEZIONE 
SALVAMENTO E L’A.S.D. CENTRO UNIVERSITARIO SPORTIVO (C.U.S.) DI FOGGIA (area terza 

missione – servizio convenzioni) 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
− di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la Convenzione tra Università di Foggia, 

Federazione Italiana Nuoto Sezione Salvamento e l’A.S.D. Centro Universitario Sportivo 
(C.U.S.) di Foggia, con la modifica dell’art. 1, comma 3 (“L’Università di Foggia attraverso i 
propri Dipartimenti e le proprie strutture e per mezzo del C.U.S. Foggia si occupa della 
promozione e della divulgazione dei contenuti della presente convenzione.”), finalizzata a 
stabilire un rapporto di collaborazione con la FIN, il suo Comitato Regionale ed il fiduciario 
Provinciale, nel rispetto delle specifiche competenze e dei propri ruoli istituzionali, 
impegnandosi a comunicare a tutti gli studenti e le studentesse dell’Università, con 
particolare riferimento, ovviamente, alle iscritte e agli iscritti al corso di laurea di scienze 
motorie, l’opportunità di partecipare ai corsi per Assistenti bagnanti “IP” (acque interne e 
piscina) e/o “MIP” (con estensione ‘mare’); 

− di incaricare quale referente per l’Università di Foggia, per la gestione della convenzione, la 
prof.ssa Donatella Curtotti, in qualità di delegata rettorale allo sport. 
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32) STIPULA DI UN HUMAN MATERIAL TRANSFER AGREEMENT TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA 

(DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE) E LA ICAHN SCHOOL OF MEDICINE 
AT MOUNT SINAI - NEW YORK (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

33) RICHIESTA ASSEGNAZIONE RISORSE RIVENIENTI DALL’ALIENAZIONE DELLO STRUMENTO 
ANALITICO “ASSORBIMENTO ATOMICO PINNACLE PERKIN ELMER” (servizio contabilità e 

bilancio) 

Approvata. 
 

34) ASSEGNAZIONE BUDGET ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA PER 
L'ANNO 2023 (servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

35) ACQUISIZIONE BANCHE DATI E SERVIZI BIBLIOTECARI DI ATENEO - ANNO 2023 (area sistema 

bibliotecario) 

Approvata. 
 

36) PROGRAMMAZIONE BIENNALE ACQUISTI FORNITURE E SERVIZI E PROGRAMMAZIONE 
TRIENNALE DEI LAVORI: AGGIORNAMENTO (area affari tecnici e negoziali) 

Approvata. 
 

37) APPROVAZIONE PROPOSTA CHIAMATA DI PROFESSORI (area risorse umane – servizio 

reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

38) APPROVAZIONE PROPOSTA CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (area 

risorse umane – servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

39) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

40) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 23.11.2022 ED ALLA RIUNIONE 
STRAORDINARIA DEL 7.12.2022 

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione del 23.11.2022 ed alla riunione straordinaria del 
7.12.2022. 

 
41) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI 

UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E LA REGIONE 
PUGLIA (servizio master, corsi di perfezionamento, esami di stato) 

Approvata. 
 

 


