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il Direttore Generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi collegiali, Normativa e Procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

riunione del 26 ottobre 2022 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale 

con il senato accademico] 

- O M I S S I S – 
 

2) CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 6, CO. 11, DELLA LEGGE 240/2010 TRA L’UNIVERSITÀ DI 
FOGGIA E L’UNIVERSITÀ TELEMATICA “GIUSTINO FORTUNATO” DI BENEVENTO PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DIDATTICA E DI RICERCA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI 
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE DA PARTE DEL 
PROF. STEFANO SCARPA [per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il 

senato accademico] (area risorse umane - servizio gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

3) UTILIZZAZIONE RISORSE RIVENIENTI DAL D.M. 445/2022 - PIANI STRAORDINARI 
RECLUTAMENTO PERSONALE UNIVERSITARIO 2022-2026: ULTERIORI DETERMINAZIONI [per 

il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il senato accademico] (area risorse 
umane) 

Approvata. 
 

4) PARTECIPAZIONE AL BANDO MISE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI 
VALORIZZAZIONE DEI BREVETTI TRAMITE IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI PROOF OF 
CONCEPT (POC) DELLE UNIVERSITÀ ITALIANE DA FINANZIARE NELL'AMBITO DEL PNRR [per 

il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il senato accademico] (area terza 
missione - servizio trasferimento tecnologico e p.e.) 

Approvata. 
 

5) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 prot. nn. 47891 del 28.9.2022 dell’area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilità, 
 prot. nn. 49092 e 49093 del 4.10.2022 del servizio disabilità e servizi sportivi, 
 prot. n. 43209 del 1.9.2022, 48837 del 3.10.2022, 50800 del 10.10.2022, 53105 del 

18.10.2022 dell’area comunicazione; 
 prot. nn. 46072 del 20.9.2022, 44776 del 13.9.2022, 47019 del 23.9.2022, 48332 del 

30.9.2022, 46042 del 20.9.2022, 47208 del 24.9.2022, 48175 del 29.9.2022 del servizio 
ricerca e gestione progetti, 

 prot. n. 47721 del 27.9.2022 dell’area terza missione, 
 prot. nn. 47454 del 26.9.2022, 48219 del 29.9.2022, 50234 del 7.10.2022, 52812 del 

17.10.2022 del servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato, 
 prot. n. 49990 del 6.10.2022, 53090 del 18.10.2022 dell’area didattica e servizi agli studenti, 
 prot. n. 51188 del 11.10.2022 del servizio placement e tirocini extra-curriculari, 
 prot. nn. 52971, 52972 del 17.10.2022, 54797, 54912 del 25.10.2022 del servizio segreteria 

del rettore, 
 prot. nn. 54215, 54221 del 21.10.2022 del servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti 

finanziatori. 
 

6) PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL 
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2022-2023 (servizio master, corsi di perfezionamento, esami di 
stato) 

Approvata. 
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7) BANDO RELATIVO AL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI DI RICERCA A VALERE SUL FONDO 
PER I PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO (PRA) – ANNO 2022 (servizio ricerca e progetti di 
ateneo) 

Approvata. 
 

8) PROPOSTA DI ADESIONE ALLA RETE DELLE UNIVERSITÀ PER LA PACE (RUNIPACE) (area 
terza missione) 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
− di proporre l’adesione alla Rete delle Università per la Pace (RUniPace) in seno alla CRUI; 
− di accettare e fare proprie le disposizioni del Regolamento; 
− di individuare quale referente di Ateneo in seno alla Rete delle Università per la Pace il prof. 

Gianpaolo Maria Ruotolo. 
 

9) SITUAZIONE COMPLESSIVA DELLE PARTECIPAZIONI DELL'UNIVERSITÀ DI FOGGIA A 
SOCIETÀ, CONSORZI, ENTI PUBBLICI E PRIVATI AL 30.09.2022 E ATTUAZIONE DEL PIANO DI 
RAZIONALIZZAZIONE DELL'UNIVERSITÀ DI FOGGIA IN ADEMPIMENTO DELL'ART. 20 DEL 
D.LGS. N. 175/2016 E S.M.I.: DETERMINAZIONI (area terza missione - servizio partecipazioni e 
spin-off) 

Approvata. 
 

10) AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE BIENNALE ACQUISTI FORNITURE E SERVIZI (area 
affari tecnici e negoziali) 

Approvata. 
 

11) AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE TRIENNALE LAVORI PUBBLICI (area affari tecnici e 
negoziali) 

Ritirata. 
 

12) AFFIDAMENTO SERVIZI LOGISTICI PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITÀ DIDATTICA DEI CORSI 
TFA SOSTEGNO E DEI CORSI DI LAUREA (area affari tecnici e negoziali) 

Approvata. 
 

13) AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI LOCAZIONE PER ESIGENZE 
GENERALI DI ATENEO (area affari tecnici e negoziali) 

Ritirata. 
 

14) LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL PLESSO AULE DEL POLO BIOMEDICO. DETERMINAZIONI 
(area affari tecnici e negoziali) 

Approvata. 
 

15) INTEGRAZIONE BUDGET ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA PER 
L'ANNO 2022 (servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

16) RICHIESTA ULTERIORE ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO NATIONAL RESEARCH 
CENTRE FOR AGRICULTURAL TECHNOLOGIES – AGRITECH (servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
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17) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA BORSE DOTTORATO FSC XXXVI CICLO (servizio 
contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

18) RICHIESTA ANTICIPAZIONE DI CASSA BORSE DOTTORATI SU TEMATICHE 
DELL’INNOVAZIONE E SU TEMATICHE GREEN XXXVII CICLO (servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

19) RICHIESTA DI FINANZIAMENTO PROGETTO SHERIF - SHARING THE RESEARCH FRONTIERS 
PER UN TRASFERIMENTO TECNOLOGICO CONDIVISO FRA ACCADEMIA E TERRITORIO 
(servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

20) RIMODULAZIONE PIANI FINANZIARI TFA SOSTEGNO VII CICLO E IDONEI CICLI PRECEDENTI: 
DETERMINAZIONE FASCE E INCARICHI (area risorse umane) 

Approvata. 
 

21) VARIAZIONE N. 7 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L'ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2022 (servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
 

22) MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E 
SPERIMENTALE (area risorse umane) 

Approvata. 
 

23) PROPOSTE DI CHIAMATA DIRETTA A VALERE SUL COFINANZIAMENTO MINISTERIALE, AI 
SENSI DELL’ART. 1, CO. 9, L. 230/2005 (area risorse umane – servizio reclutamento personale 
docente) 

Approvata. 
 

24) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE E INDIZIONE RELATIVE PROCEDURE DI 
RECLUTAMENTO (area risorse umane - servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

25) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B), L. 240/2010 E 
AVVIO RELATIVE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO (area risorse umane - servizio reclutamento 
personale docente) 

Approvata. 
 

26) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO A), L. 240/2010 E 
AVVIO RELATIVE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO, PER IL PROGETTO AGRITECH (area 
risorse umane - servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

27) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO A), L. 240/2010 E 
AVVIO RELATIVE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO, PER LE ESIGENZE DEL DISTUM [per il 

presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il senato accademico] (area risorse 
umane - servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
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28) REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SPESE PER ATTIVITÀ DI RAPPRESENTANZA E 

PER L’ORGANIZZAZIONE DI CONGRESSI, CONVEGNI, MOSTRE E MANIFESTAZIONI 
CULTURALI: DETERMINAZIONI (area risorse umane) 

Approvata. 
 

29) REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE AI 
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE CONCORSUALI 
INDETTE DALL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO: 
DETERMINAZIONI (area risorse umane) 

Approvata. 
 

30) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

31) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 28 SETTEMBRE 2022 

È stato approvato il verbale relativo alla riunione del 28 settembre 2022. 
 

32) PROGRAMMAZIONE UTILIZZO CONTINGENTE ASSUNZIONALE 2022, RINVENIENTE DA TURN 
OVER 2021 [per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il senato 

accademico] (area risorse umane) 

Approvata. 
 

33) APPROVAZIONE PROPOSTA CHIAMATA DI PROFESSORI (area risorse umane - servizio 
reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

34) APPROVAZIONE PROPOSTA CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (area 
risorse umane - servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

35) DISPOSIZIONI PER IL RICONOSCIMENTO DEI CFU PER I PERCORSI FORMATIVI SULLE 
COMPETENZE TRASVERSALI, CAREER LABS: JUMP INTO JOB, HAPPINESS LABS E SOFT 
SKILLS LABS (area orientamento e placement) 

Approvata. 
 

36) ISTITUZIONE DI N. 2 ASSEGNI DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, PER I PROGETTI 
“PROMUOVERE IL BENESSERE NEI CONTESTI ACCADEMICI” E “SERIOUS GAMES E 
PRATICHE DIDATTICHE”, S.S.D. M-PSI/06, M-PED/04, M-PSI/01 E M-PSI/04 (servizio dottorati, 
borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

37) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“STRATEGIE INNOVATIVE PER IL MANAGEMENT DEI PAZIENTI CON BRONCO PNEUMOPATIA 
CRONICA OSTRUTTIVA”, S.S.D. MED/10 (servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di 
ricerca) (servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
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38) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “SULLE 
TRACCE DI TOMMASO CAMPANELLA E DEL NATURALISMO PUGLIESE NEL XVII SECOLO”, 
SS.SS.DD. M-FIL/06 - M-FIL/08 - M-PED/03 (servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di 
ricerca) 

Approvata. 
 

39) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO STUDIO 
DELLE CINETICHE DI DEGRADAZIONE DI ATTRIBUTI QUALITATIVI DI BABY-LEAF, S.S.D. 
AGR/09 (servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
 


