
Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti 

delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali indette 

dall’Università di Foggia per il personale tecnico-amministrativo.   

 

Articolo 1 

OGGETTO E PRINCIPI 

Il presente regolamento disciplina la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti 

delle commissioni esaminatrici dei concorsi per il reclutamento di personale tecnico amministrativo 

e delle procedure comparative per le progressioni verticali nel sistema di classificazione del personale 

tecnico amministrativo in servizio presso l’Università di Foggia, di cui all’art. 52, co. 1 bis, del d.lgs. 

n. 165/2001 e al regolamento di Ateneo in materia. 

Ai fini della redazione del presente regolamento si è tenuto conto dei principi fissati dal D.P.C.M. 

24.04.2020, dall’articolo 3, comma 14 della Legge 56/2019 e dei chiarimenti forniti dalla Presidenza 

del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, in merito alla partecipazione di 

membri interni all’amministrazione a commissioni di concorso pubblico. 

 

Articolo 2 

COMPENSI DA CORRISPONDERE Al COMPONENTI DELLE COMMISSIONI 

ESAMINATRICI  

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici dei concorsi per il reclutamento di personale 

tecnico-amministrativo e delle procedure comparative per le progressioni verticali nel sistema di 

classificazione del personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Università di Foggia viene 

corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso differenziato come segue:   

CONCORSI PER ESAMI COMPENSO LORDO 

Concorsi per Categoria B e selezioni 

relative ai profili professionali a cui si 

accede mediante avviamento degli iscritti 

nelle liste di collocamento 

 

Presidente 385,00 € 

Componente 350,00 € 

Segretario 315,00 € 

Componente aggiunto 175,00 € 

Concorsi per Categoria C  

Presidente 633,60 € 

Componente 576,00 € 

Segretario 518,40 € 

Componente aggiunto 288,00 € 
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Concorsi per Categoria D ed EP  

Presidente 712,80 € 

Componente 648,00 € 

Segretario 583,20 € 

Componente aggiunto 324,00 € 

Concorsi per personale di qualifica dirigenziale  

Presidente 1.100,00 € 

Componente 1.000,00€ 

Segretario 900,00 € 

Componente aggiunto 500,00 € 

 

CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI COMPENSO LORDO 

Concorsi per Categoria B e selezioni 

relative ai profili professionali a cui si 

accede mediante avviamento degli iscritti 

nelle liste di collocamento 

 

Presidente 385,00 € 

Componente 350,00 € 

Segretario 315,00 € 

Componente aggiunto 175,00 € 

Concorsi e progressioni verticali per Categoria 

C  
 

Presidente 1.056,00 € 

Componente 960,00 € 

Segretario 864,40 € 

Componente aggiunto 480,00 € 

Concorsi e progressioni verticali per Categoria 

D ed EP 
 

Presidente 1.188,00 € 

Componente 1.080,00 € 

Segretario 972,00 € 

Componente aggiunto 540,00 € 

Concorsi per personale di qualifica dirigenziale  

Presidente 1.540,00 € 



Componente 1.400,00€ 

Segretario 1.260,00 € 

Componente aggiunto 700,00 € 

 

Articolo 3 

COMPONENTI DIMISSIONARI  

Ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall'incarico, i compensi 

di cui all'articolo 2 sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui 

hanno partecipato. 

 

Articolo 4 

AGGIORNAMENTO DEI COMPENSI 

I compensi di cui al presente regolamento possono essere aggiornati con delibera del Consiglio di 

Amministrazione. 

 

Articolo 5 

COMPONENTI ESTERNI 

Ai componenti delle commissioni esaminatrici provenienti da altre sedi spetta inoltre, nel corso delle 

singole operazioni concorsuali o al termine delle stesse, il rimborso delle spese nella misura stabilita 

dal vigente Regolamento missioni dell'Università di Foggia. 

 

Articolo 6 

ENTRATA IN VIGORE 

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data del decreto rettorale di emanazione e si applica agli 

incarichi conferiti ma non liquidati alla data di entrata in vigore. 

 

 


