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il Direttore Generale 
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Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

- O M I S S I S - 
 

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 prot. nn. 45273 del 15.9.2022 e 45793 del 19.9.2022, 47891 del 28.9.2022 dell’area diritto allo 

studio, servizi sportivi e disabilità, 
 prot. n. 46615 del 22.9.2022 dell’area relazioni internazionali – servizio centro linguistico di 

ateneo, 
 prot. n. 47014 del 23.9.2022 del servizio reclutamento personale docente, 
 prot. n. 43209 del 1.9.2022, 48837 del 3.10.2022, 50800 del 10.10.2022 dell’area comunicazione, 
 prot. nn. 46072 del 20.9.2022, 44776 del 13.9.2022, 47019 del 23.9.2022, 48332 del 30.9.2022, 

46042 del 20.9.2022, 47208 del 24.9.2022, 48175 del 29.9.2022 del servizio ricerca e gestione 
progetti, 

 prot. nn. 45523 del 16.9.2022, 47721 del 27.9.2022 dell’area terza missione, 
 prot. nn. 49092 e 49093 del 4.10.2022 del servizio disabilità e servizi sportivi, 
 prot. n. 50119 del 7.10.2022 del servizio segreteria del rettore, 
 prot. nn. 48219 del 29.9.2022, 50234 del 7.10.2022 del servizio master, corsi di perfezionamento 

ed esami di stato, 
 prot. n. 49990 del 6.10.2022 dell’area didattica e servizi agli studenti, 
 prot n. 51188 del 11.10.2022 del servizio placement e tirocini extra-curriculari, 
 nn. 51199, 51200 dell’11.10.2022 del servizio segreteria del rettore. 

 
3) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA “ORANGE PUBLIC 

MANAGEMENT” S.R.L. (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

4) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA, IL GAL DAUNIA RURALE 2020 
E IL COMUNE DI APRICENA PER LA COSTITUZIONE DEL SERVIZIO IN COMUNE DELLO 
SPORTELLO “EUROPA 2027” (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

5) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA, IL GAL DAUNIA RURALE 2020 
E IL COMUNE DI CHIEUTI PER LA COSTITUZIONE DEL SERVIZIO IN COMUNE DELLO 
SPORTELLO “EUROPA 2027” (unità scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

6) PROPOSTA DI STIPULA DI UN MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITÀ DI 
FOGGIA E YAROSLAV MUDRYI NATIONAL LAW UNIVERSITY (UKRAINE) (servizio relazioni 

internazionali) 

Approvata. 
 

7) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT 
MASTER, A.A. 2022-2023 (servizio master, corsi di peerfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
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8) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “STUDIO 
DELLE CINETICHE DI DEGRADAZIONE DI ATTRIBUTI QUALITATIVI DI BABY-LEAF” - S.S.D. 
AGR/09 (servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

9) ISTITUZIONE DI DUE ASSEGNI DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, PER I PROGETTI 
“PROMUOVERE IL BENESSERE NEI CONTESTI ACCADEMICI” E “SERIOUS GAMES E 
PRATICHE DIDATTICHE” - S.S.D. M-PSI/06, M-PED/04, M-PSI/01 E M-PSI/04 (servizio dottorati, 

borse di studio, contratti, assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

10) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“STRATEGIE INNOVATIVE PER IL MANAGEMENT DEI PAZIENTI CON BRONCO PNEUMOPATIA 
CRONICA OSTRUTTIVA” - S.S.D. MED/10 (servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di 

ricerca) 

Approvata. 
 

11) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “SULLE 
TRACCE DI TOMMASO CAMPANELLA E DEL NATURALISMO PUGLIESE NEL XVII SECOLO”- 
S.S.D. M-FIL/06 - M-FIL/08 - M-PED/03 (servizio dottorati, borse di studio, contratti, assegni di 

ricerca) 

Approvata. 
 

12) DISPOSIZIONI PER IL RICONOSCIMENTO DEI CFU PER I PERCORSI FORMATIVI SULLE 
COMPETENZE TRASVERSALI, CAREER LABS: JUMP INTO JOB, HAPPINESS LABS E SOFT 
SKILLS LABS (area orientamento e placement) 

Approvata. 
 

13) PROPOSTA DI ADESIONE ALLA RETE DELLE UNIVERSITÀ PER LA PACE (RUNIPACE) (area 

terza missione) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
− di proporre l’adesione alla Rete delle Università per la Pace (RUniPace) in seno alla CRUI; 
− di accettare e fare proprie le disposizioni del Regolamento; 
− di individuare quale referente di Ateneo in seno alla Rete delle Università per la Pace il prof. 

Gianpaolo Maria Ruotolo. 
 

14) BANDO RELATIVO AL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI DI RICERCA A VALERE SUL FONDO 
PER I PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO (PRA) – ANNO 2022 (servizio ricerca e gestione 

progetti) 

Approvata. 
 

15) DD.MM. N. 737/2021 E N. 1056/2022 - FONDO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLE 
POLITICHE DEL PNR: RIMODULAZIONE DELLA RELAZIONE PROGRAMMATICA DI ATENEO 
(servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
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16) REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SPESE PER ATTIVITÀ DI RAPPRESENTANZA E 
PER L’ORGANIZZAZIONE DI CONGRESSI, CONVEGNI, MOSTRE E MANIFESTAZIONI 
CULTURALI: DETERMINAZIONI (area risorse umane – area affari legali - area affari tecnici e 

negoziali) 

Approvata. 
 

17) REVISIONE DELLO STATUTO E DEL REGOLAMENTO GENERALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI FOGGIA (servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali) 

Approvata. 
 

18) MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E 
SPERIMENTALE (area risorse umane) 

Approvata. 
 

19) PROPOSTE DI CHIAMATA DIRETTA A VALERE SUL COFINANZIAMENTO MINISTERIALE, AI 
SENSI DELL’ART. 1, CO. 9, L. 230/2005 (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

20) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE E INDIZIONE RELATIVE PROCEDURE DI 
RECLUTAMENTO (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

21) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B), L. 240/2010 E 
AVVIO RELATIVE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

22) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO A), L. 240/2010 E 
AVVIO RELATIVE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PER IL PROGETTO AGRITECH (servizio 

reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

23) RICHIESTE DI CAMBIO DELL’AFFERENZA DIPARTIMENTALE DA PARTE DI DOCENTI (servizio 

gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

24) PROPOSTA DI CONFERIMENTO DEL TITOLO DI PROFESSORE EMERITO AL PROF. MAURIZIO 
RICCI (servizio gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

25) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

26) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 14 SETTEMBRE 2022 

È stato approvato il verbale relativo alla riunione del 14 settembre 2022. 
 


