
 
Proposta di Accordo di programma  

 

ACCORDO DI PROGRAMMA FINALIZZATO ALLA ATTUAZIONE DEL PATTO 

TERRITORIALE EX ART. 14-BIS DEL DECRETO-LEGGE N. 152 DEL 6 NOVEMBRE 2021 

TRA 

 

POLITECNICO DI BARI con sede in ………………. c.f. ………………… P.I. ………………… 

rappresentata da ………….. 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI “Aldo Moro” con sede in ………………. c.f. 

………………… P.I. ………………… rappresentata da ………….. 

 

UNIVERSITÀ DI FOGGIA con sede in ………………. c.f. ………………… P.I. 

………………… rappresentata da ………….. 

 

UNIVERSITÀ LUM con sede in ………………. c.f. ………………… P.I. ………………… 

rappresentata da ………….. 

 

UNIVERSITÀ DEL SALENTO in ………………. c.f. ………………… P.I. ………………… 

rappresentata da ………….. 

 

MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA con sede in………..c.f……….P.I…….( 

art. 1 comma 6 (l. n. 240 del 2010) 

 

PREMESSO CHE 

 

a) l’avviso ai sensi dell’art. 14 bis del decreto legge n. 152 del 6 novembre 2021 (conv. con modif. dalla 

legge n. 233 del 29 dicembre 2021) del MUR con il quale è stabilito che le Università “possono 

prevedere, ai fini dell'attuazione, la stipulazione di accordi di programma tra le singole Università o 

aggregazioni delle stesse e il MUR ai sensi dell'articolo 1, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 

240, o la federazione, anche limitatamente ad alcuni settori di attività o strutture, ovvero la fusione di 

Università@ ai sensi dell'articolo 3 della medesima legge n. 240 del 2010”;  

 

b) appurata la necessità di avviare un’azione comune delle Università pugliesi funzionale a una azione 

formativa di alta specializzazione e riqualificazione all’interno della Regione Puglia, che assicuri: a) la 
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transizione dei laureati nel mondo del lavoro e la loro formazione continua, nel quadro 

dell’apprendimento permanente per tutto il corso della vita; b) la promozione del trasferimento 

tecnologico a favore del personale (futuribile o già incardinato nelle imprese) sì da soddisfare i 

fabbisogni espressi dalle filiere produttive; 

 

c) tutte le parti esprimono un reciproco interesse alla stipula del presente accordo al fine di 

raggiungere i riferiti obiettivi attraverso la messa in comune di attività@ formative professionalizzanti 

in modalità@ supportata dalle tecnologie e-learning per la formazione professionalizzante o post-

laurea: Master, Corsi di Perfezionamento, Corsi professionalizzanti, Lifelong Learning;  

 

d) le Parti dichiarano di conoscere ed accettare gli atti ed i documenti progettuali allegati (Analisi di 

Contesto, Proposte Progettuali, Linee di Intervento), che costituiscono parte integrante e sostanziale, 

anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, commi 1 e 3, della L. 241/1990, del presente Accordo di 

Programma; 

 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
Art. 1. Oggetto e finalità̀ dell’Accordo di Programma  

1. Il presente Accordo di programma è finalizzato alla costituzione dell’Open Apulian University, 
quale centro comune con l’obiettivo principale di offrire attività@ formative professionalizzanti in 
modalità@ supportata dalle tecnologie e-learning per la formazione professionalizzante o post-laurea: 
Master, Corsi di Perfezionamento, Corsi professionalizzanti, Lifelong Learning. 

2. Attraverso l’Open Apulian University, le Parti intendono: 

b) sviluppare attività@ di sperimentazione sulle diverse forme e strategie di innovazione didattica 
legate ai processi di sviluppo e di qualificazione dell'offerta formativa nelle università@, nella scuola 
secondaria e nella formazione superiore;  

c) analizzare tipologie di utenza, percorsi di accesso e metodologie per la formazione continua;  

d) promuovere la cooperazione a progetti di ricerca e di sperimentazione, sia nazionali che 
internazionali, di metodologie di formazione integrata e multimediale, nonché@ di sperimentazione 
della multimedialità@ applicata alla didattica nei diversi ambiti disciplinari.  

Art. 2 – Impegni delle parti 

1. Oltre a quanto specificamente previsto dal presente AdP, nel rispetto dei principi di collaborazione 
e di non aggravio del procedimento, di cui alla L. 241/1990, gli Enti si impegnano a:  



- Collaborare attivamente, in attuazione del principio di leale cooperazione istituzionale, alla 
realizzazione delle finalità del presente Accordo;  

- Promuovere tutte le iniziative necessarie a garantire il rispetto degli impegni e dei termini assunti con 
la sottoscrizione del presente Accordo;  

- Avvalersi di ogni strumento della vigente normativa in materia di semplificazione dell’attività@ 
amministrativa, nonché@ di snellimento ed accelerazione dei procedimenti di decisione, controllo ed 
esecuzione degli interventi;  

- Rimuovere e superare ogni impedimento e/o ogni ostacolo (procedurale, etc.) relativo all’attuazione 
degli impegni assunti nel presente Accordo, in ogni fase e tempo e quale ne sia la causa, fino alla loro 
completa attuazione.  

Art. 3 – Sedi e struttura organizzativa 

1. Presso ciascuna Università@ aderente viene designata almeno una sede Operativa facente parte della 
struttura organizzativa assegnata al Centro. Le Sedi Operative hanno il compito di gestire e coordinare 
le attività@ progettuali proposte e dare attuazione delle delibere e indicazioni degli Organi del Centro.  

2.Una delle sedi Operative viene costituita come Sede Amministrativa, con funzioni di coordinamento 
operativo e gestione contabile - amministrativa. Eventuali modifiche della sede Amministrativa 
verranno determinate con delibera del Consiglio Direttivo, previa delibera dell’organo competente di 
ogni Ateneo aderente.  

3. L’assegnazione della Sede Amministrativa, con funzioni di coordinamento strategico, gestionale 
nonché@ sede degli Organi del Centro viene effettuata con delibera del Consiglio Direttivo.  

 

 

Art. 4 – Organi 

Sono organi del Centro:  
a) il Consiglio Direttivo;  
b) il Direttore.  

Art. 5 – Consiglio Direttivo 

1. Il Consiglio Direttivo, nella propria qualità@ di organo che determina l’attività@ e la gestione del 
Centro, è composto:  
a) dai Rettori delle Università@ partecipanti o da loro delegati;  
b) dal Direttore 
c) da una unità di personale tecnico-amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante,  
senza diritto di voto, designata dall’Ateneo sede amministrativa tra il proprio personale  
assegnato al Centro; 
2. Per la validità@ delle riunioni è necessaria la presenza della maggioranza dei componenti il 
Consiglio.  

Art. 6 – Competenze del Consiglio Direttivo 



Il Consiglio Direttivo:  

a) elegge il Presidente, rispettando un criterio di rotazione tra le diverse Università@ aderenti 
all’Accordo;  
b) nomina il Direttore, individuato tra i Professori Ordinari delle Università fondatrici;  
c) assegna le deleghe al Direttore;  
d) predispone il regolamento di funzionamento del Centro;  
e) approva, su proposta del Direttore, il piano finanziario con le annesse relazioni;  
f) stipula patti con imprese, enti o istituzioni di ricerca pubblici o privati, altre pubbliche 
amministrazioni e società pubbliche funzionali agli obiettivi dell’Accordo; 
g) verifica lo stato di attuazione degli obiettivi.  

Art. 7 – Piano dei finanziamenti 

Il piano dei finanziamenti è costituito dalle risorse finanziarie destinate da ciascuna parte all’attuazione 
dei progetti come da allegato al presente Accordo. 

Art. 8 – Durata dell’accordo 

1. L’accordo avrà la durata……………………….., con decorrenza dalla data di stipula del presente 
atto e termine …………………………….. salvo anticipato esaurimento dell’attività per 
completamento dello stesso o concorde interruzione delle attività che vi sottendono. 
2. Il presente atto potrà anche essere rinnovato previo scambio formale fra le parti. 

Art. 9 – Stipula, imposte e tasse 

Il presente atto viene stipulato in forma elettronica, mediante sottoscrizione con firma digitale. 

Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 4, Tariffa Parte seconda 
annessa al D.P.R. 131/1986 e s.m. a cura e spese della Parte richiedente. 

Art. 10 – Controversie 

Per tutto quanto non espressamente previsto, restano ferme le disposizioni previste dal Codice Civile. 

Art. 11 – Recesso 

Le parti possono recedere dal contratto nel caso intervengano fatti o provvedimenti che modificano la 
situazione esistente all’atto di sottoscrizione del contratto e ne rendano impossibile o inopportuna la 
sua conduzione a termine. 

Art. 12 – Codice Comportamento  

Le Parti dichiarano di conoscere ed impegnarsi a rispettare il Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, emanato con il DPR 16 Aprile 2013 n. 62. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice 
comporta la risoluzione del contratto ai sensi dell’art.1456 del Codice Civile. 

Art. 13 – Trattamento dati personali 

Le parti del presente accordo, nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, 
provvederanno al trattamento dei dati personali strettamente necessari, adeguati e limitati a quanto 



necessario per le finalità di cui all’art. 2 dello stesso nel rispetto di quanto previsto dal Reg. 
UE/679/2016”. 

Il trattamento dei dati personali sarà inoltre improntato ai principi di correttezza, liceità e tutela dei 
diritti degli interessati. 

Le Parti, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, 
chiariscono che i rispettivi titolari del trattamento sono [Enti firmatari dell’Accordo] come individuati 
in premessa del presente atto. Inoltre, si informano reciprocamente che il trattamento dei dati 
personali conferiti ai fini della partecipazione al presente accordo, nonché quelli legati all'esecuzione 
della presente, saranno raccolti e trattati con modalità automatizzate ed informatizzate, saranno 
comunicati solo ai responsabili del trattamento incaricati della gestione del servizio in oggetto; non 
saranno trasferiti a paesi terzi, saranno conservati e trattati per il tempo strettamente necessario ad 
adempiere alle finalità del presente accordo. 

I rispettivi responsabili del trattamento sono:  

il (nome, cognome e qualifica) per [l’ Ente]; 

il (nome, cognome e qualifica) per [l’ Ente]; 

il (nome, cognome e qualifica) per [l’ Ente]; 

il (nome, cognome e qualifica) per [l’ Ente]; 

il (nome, cognome e qualifica) per [l’ Ente]; 

Le parti si rendono reciprocamente noto che potranno esercitare tutti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 
196/2003 e dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679, in particolare, il diritto di 
richiedere l'accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati trattati o la limitazione del loro trattamento. 
A tal fine le parti, previa lettura del presente articolo, dichiarano di aver ricevuto e perfettamente 
compreso l'informativa ed i relativi diritti, all'uopo prestando in uno alla sottoscrizione del presente 
contratto il pieno, consapevole ed incondizionato consenso al trattamento di tutti i propri dati 
personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati ai sensi degli artt. 9 e 10 del 
Regolamento UE n. 2016/679. 

 

 


