Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la costituzione di n. 2 rapporti di lavoro subordinato, a
tempo indeterminato e pieno, di categoria EP — posizione economica 1 - area amministrativa-

gestionale, per le esigenze dell’Universita degli Studi di Foggia (Cod. 5/2021)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione decide di operare I'inversione procedimentale di verifica dei requisiti di ammissione (art. 2,
lett. c) e d) del Bando di concorso). Pertanto tutti i candidati sono ammessi con riserva. La valutazione dei
requisiti di ammissione sara effettuata successivamente all’espletamento della prova scritta e prima della
valutazione dei titoli. Dopo queste due operazioni si procedera alla correzione degli elaborati. La valutazione
dei requisiti di accesso e la valutazione dei titoli saranno comunicati ai candidati prima dello svolgimento della

prova orale.

Aisensidell’art. 19 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm. € ii., si provvede alla pubblicazione dei seguenti

criteri di valutazione definiti dalla Commissione Giudicatrice:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai titoli presentati potra essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 30 punti.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse

sono le seguenti:

1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 15/30

- Votazione del titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla selezione (art. 2, lett. c):

massimo 5 punti attribuiti secondo la seguente tabella:

Votazione Punteggio
finoa 101/110 1
da 102/110 a 104/110 2
da 105/110 a 107/110 3
da 108/110 a 110/110 4
110lode 5

- Titoli accademici e di studio ulteriori e, dunque, non gia utilizzati ai fini del’lammissione al concorso
(art. 2, lett. ¢) e d) 2° punto), attinenti alle professionalita oggetto del concorso svolti presso Universita:

massimo 10 punti attribuiti secondo la seguente tabella:

Titolo Punteggio per titolo

Corsi di perfezionamento post-universitari 1
Laurea (LS o LM) 2




Master universitario di | livello

Master universitario di Il livello

Titoli di specializzazione

Al W WN

Dottorato di ricerca

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 15/30

- Esperienze professionali, con riferimento al profilo da ricoprire, maturate nellambito di rapporti di

lavoro subordinato presso universita, altri soggetti pubblici o privati:

N.1 punto per ogni anno di lavoro o frazione di anno superiore a 6 mesi

- Incarichi di responsabilita e attribuzioni di funzioni, abilitazioni professionali ulteriori e, dunque, non
gia utilizzati ai fini del’lammissione al concorso ai sensi dell’art. 2, lett. d), 2° punto del Bando, riferibili
al profilo professionale da ricoprire, se attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui al precedente

punto e significativi nel percorso professionale della/del candidata/o:
Per ogni ulteriore incarico di responsabilita e funzioni, della durata minima di 1 anno, sara

attribuito N.1 punto per ogni anno di lavoro o frazione di anno superiore a 6 mesi e N.1 punto

per ciascuna abilitazione professionale ulteriore.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PROVA SCRITTA

La prova scritta consistera in un elaborato teorico-pratico finalizzato ad accertare la conoscenza delle materie

richiamate nell’art. 8 del Bando di concorso.

La durata della prova é fissata in 120 minuti e si svolgera mediante I'utilizzo di strumenti informatici, secondo

I'organizzazione e l'allestimento a cura dell’Universita degli studi di Foggia.
| candidati potranno lasciare I'aula, ove si svolge la prova, dopo 20 minuti dall’inizio della stessa.

In base a quanto disposto dall’art.13 comma 3 del D.P.R. n. 487/94, i candidati “non possono portare carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie”. Non sara consentita ai candidati,
comunque, la consultazione di pubblicazioni, manuali di qualunque specie, testi di legge/regolamenti, codici
di nessun tipo, I'uso di calcolatrici, strumenti informatici o di apparecchi elettronici (fatta eccezione per quelli
messi a disposizione dal’Amministrazione), compresi telefoni cellulari, tablet, smartwatch, pena I'esclusione

dal concorso.

La prova scritta sara valutata secondo i seguenti criteri:

1. Attinenza dell’elaborato al tema proposto: Max punti 10
2. Completezza descrittiva (anche sotto il profilo normativo): Max punti 10

3. Chiarezza espositiva: Max punti 10



La prova d’esame scritta si intende superata se il candidato avra riportato una votazione minima di 21/30.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio avente ad oggetto le materie della prova scritta, oltre all’accertamento

della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si svolgera rispettando I'ordine alfabetico dei candidati ammessi.

La valutazione della prova orale sara espressa da un punteggio complessivo, secondo i seguenti criteri:
1. Chiarezza espositiva: Max 10 punti

2. Corretta ed adeguata capacita di strutturazione a livello giuridico e amministrativo-contabile delle

tematiche e/o dell’atto/risoluzione del caso normativo eventualmente proposto: Max 10 punti

3. Capacita di sintesi in relazione alla compiuta trattazione/elaborazione dell'argomento proposto: Max
10 punti

La prova d’esame orale si intende superata se il candidato avra riportato una votazione minima di 21/30.



