Esiti S.A. 6.7.2022

‘DI FOGGIA hr

il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione del 6 luglio 2022

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/527
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento si € svolto 'esame contestuale
con il consiglio di amministrazione]

-OMISSIS-

CONVENZIONE TRA LA REGIONE PUGLIA E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA PER IL
FINANZIAMENTO DI POSTI DI PROFESSORE DI RUOLO DELL'AREA MEDICA FUNZIONALI
ALL'ACCREDITAMENTO DI SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA MEDICA DI NUOVA
ISTITUZIONE - ART. 18 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 E ART. 5 DEL D. LGS. 19
MARZO 2012, N. 49 [per il presente argomento si € svolto ’esame contestuale con il consiglio
di amministrazione] (servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti finanziatori)

Approvata.

CANDIDATURA DELL'INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE E RICONVERSIONE FUNZIONALE
DELLA EX CASERMA MIALE AL BANDO EDILIZIA UNIVERSITARIA EX D.M. 1274/2021.
DETERMINAZIONI [per il presente argomento si € svolto ’esame contestuale con il consiglio di
amministrazione] (area affari tecnici e negoziali)

Approvata.

LINEE GUIDA PER LA ROTAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO [per il
presente argomento si &€ svolto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione]
(servizio trasparenza e anticorruzione)

Approvata.

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:
> n. 32844 del 21.6.2022 dell’area terza missione - servizio partecipazioni e spin-off,
n. 34837 del 30.6.2022 dell’area terza missione - servizio convenzioni,
nn. 31411 del 15.6.2022, 31964 del 17.6.2022 del servizio ricerca e gestione progetti,
. 31494 del 16.6.2022 del servizio placement e tirocini extra-curriculari,
. 31481 del 16.6.2022 del servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti finanziatori,
. 31947 del 17.6.200 del servizio centro linguistico di ateneo,
. 31584 del 16.6.2022 dell’area trasparenza, anticorruzione e formazione,
n. 33983 del 24.6.2022 della segreteria del rettore,
nn. 25340 del 11.5.2022, 26875 del 19.5.2022, 26976 del 20.5.2022, 27206 e 27301 del
23.5.2022, 27703 del 25.5.2022, 28156 del 27.5.2022, 28784 del 31.5.2022, 28939 del
1.6.2022, 32548 del 20.6.2022, 35259 del 4.7.2022 del servizio dottorati, borse di studio,
contratti e assegni di ricerca.
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PROPOSTA DI ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2022-2023 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami
di stato)

Approvata.

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LISTITUTO PANTHEON
DESIGN&TECHNOLOGY (unita scouting e open innovation)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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8) ACCORDO QUADRO TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E FONDAZIONE SINISCALCO CECI PER
ATTIVITA DI COMUNE INTERESSE (area terza missione — servizio convenzioni)

Approvata.

9) ACCORDO DI RISERVATEZZA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA SOCIETA EBC S.R.L.
(EBERS BREWING COMPANY S.R.L.) (area terza missione — servizio public engagement e
trasferimento tecnologico)

Approvata.

10) ACCORDO DI RISERVATEZZA ED EVENTUALE VALORIZZAZIONE DI UNA RICERCA SULLA
SELEZIONE DEL CEPPO DI LACHANCEA THERMOTOLERANS PER LA RIDUZIONE
DELL'ETANOLO E LA MODULAZIONE DELL’ACIDITA (PROGETTO SOLT) (area terza missione —
servizio public engagement e trasferimento tecnologico)

Approvata.

11) MEMORANDUM D'INTESA TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E ERASMUS PLAY (area terza missione
— servizio convenzioni)

Approvata.

12) RELAZIONE MARCHI E BREVETTI = 2021 (area terza missione — servizio public engagement e
trasferimento tecnologico)

Approvata.

13) PARERE IN MERITO ALLA RICHIESTA DELLA PROF.SSA CIERVO DI ANNO SABBATICO (servizio
gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Approvata.

14) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

15) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 15.6.2022 ED ALLA RIUNIONE
STRAORDINARIA DEL 29.6.2022

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione del 15.6.2022 ed alla riunione straordinaria del
29.6.2022.

16) CONVENZIONE CON LA PARROCCHIA “SACRO CUORE DI GESU” PER LA DISCIPLINA DI

ATTIVITA EDUCATIVE E FORMATIVE DI COMUNE INTERESSE [per il presente argomento si
svolto ’esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area affari legali)

Approvata con nomina, quale referente per I'Universita, della prof.ssa Anna Dipace.

17) REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE AL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA [per il presente argomento si & svolto I'esame
contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio gestione presenze, welfare aziendale e
rapporti con le 00.ss.)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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18) APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2022-2024 [per il
presente argomento si € svolto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (area
risorse umane)

Approvata.

19) MODIFICA AL PIANO STRAORDINARIO PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI EX ART. 24,
C. 3, LETT. B), DELLA L. 240/2010, AVVIATO CON IL D.M. 16.11.2020, N. 856 [per il presente
argomento si & svolto I'esame contestuale con il consiglio di amministrazione] (servizio
reclutamento personale docente)

Approvata.

B s L s s L e 2 L

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



