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il Direttore Generale 
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Area Affari Generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi collegiali, Normativa e Procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

riunione del 29 giugno 2022 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale 

con il senato accademico] 

- O M I S S I S - 
 

2) PROTOCOLLO D’INTESA TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA E COMANDO PROVINCIALE DELLA 
GUARDIA DI FINANZA PER IL RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI PREVENZIONE, 
CONTROLLO E TUTELA DELLE MISURE DI FINANZIAMENTO PUBBLICO E DI INVESTIMENTO AI 
FINI DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) [per il 

presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il senato accademico] (servizio ricerca 
e gestione progetti) 

Approvata. 
 

3) MODIFICA DEL REGOLAMENTO TASSE E CONTRIBUTI DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA [per il 

presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il senato accademico] (area didattica e 
servizi agli studenti) 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
− di approvare le modifiche e integrazioni al Regolamento Tasse e Contributi; 
− di invitare l’Amministrazione a costituire un tavolo tecnico, composto dal Rettore, o suo 

delegato, da esperti in materia e da una rappresentanza degli studenti, al fine di verificare 
l’efficacia delle disposizioni di cui all’art. 20 del Regolamento in oggetto. 

 
4) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 nn. n. 9827 del 15.2.2022 del servizio relazioni internazionali, 
 n. 28638 del 31.5.2022, 30577 del 10.6.2022, 32844 del 21.6.2022 del servizio 

partecipazioni e spin-off, 
 nn. 22868 del 28.4.2022, 24236 del 5.5.2022, 24909 del 10.5.2022, 25510 del 12.5.2022, 

25590 del 13.5.2022, 25732 del 13.5.2022, 25932, 25945, 26024 del 16.5.2022, 26085, 
26160 del 17.5.2022, 27419, 27484, 27487 del 24.5.2022, 28217 del 27.5.2022, 28542 del 
31.5.2022, 31964 del 17.6.2022 del servizio ricerca e gestione progetti, 

 n. 30107 del 8.6.2022 dell’area didattica e servizio agli studenti – servizio management 
didattico e processi aq della didattica agraria/ingegneria, 

 nn. 25756 del 13.5.2022, 31006 del 13.6.2022 dell’area affari legali, 
 n. 31494 del 16.6.2022 del servizio placement e tirocini extra-curriculari, 
 n. 32546 del 20.6.2022 del servizio gestione e reclutamento del personale tecnico-

amministrativo, 
 n. 31481 del 16.6.2022 del servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti finanziatori, 
 nn. 29028 del 1.6.2022, 31192 del 14.6.2022 dell’area affari tecnici e negoziali, 
 n. 31947 del 17.6.200 del servizio centro linguistico di ateneo, 
 nn. 31228 del 14.6.2022, 33309 del 22.6.2022 del servizio master, corsi di perfezionamento 

ed esami di stato, 
 n. 31584 del 16.6.2022 dell’area trasparenza, anticorruzione e formazione. 

 
5) BANDO DI SELEZIONE PER N. 30 PEER CAREER ADVISORS E N. 3 COORDINATORI DEI PEER 

CAREER ADVISORS (unità counseling e career developmemet center) 

Approvata. 
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6) APPROVAZIONE PIANO PREVENTIVO DI SPESA PER LA GESTIONE DEI PERCORSI DI 
FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITÀ DI 
SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON DISABILITÀ, A.A. 2021/2022, RISERVATO, 
ESCLUSIVAMENTE, AGLI IDONEI DEI CICLI PRECEDENTI (servizio master, corsi di 
perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

7)  CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT 
E TERRITORIO) E CLINICA ANTIMAFIA S.R.L.S. (servizio master, corsi di perfezionamento ed 
esami di stato) 

Approvata. 
 

8) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA), PLAN A ENERGY S.R.L. E PLAN A 
ENERGY SERVICE S.R.L. (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

9) CONVENZIONE PER L’ISTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA PER 
L’EDIZIONE DI TESTI FILOSOFICI MEDIEVALI E RINASCIMENTALI (CETEFIL) (servizio ricerca e 
gestione progetti) 

Approvata. 
 

10) ISTITUZIONE DI UN CENTRO UNIVERSITARIO DI SIMULAZIONE AVANZATA IN MEDICINA 
(servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

11) ACCETTAZIONE DELLA DONAZIONE DA PARTE DELLO STUDIO DI CONSULENZA “CAVALLO 
CONSULTING S.R.L.” – MODIFICA VINCOLO DI DESTINAZIONE (servizio ricerca e gestione 
progetti) 

Approvata. 
 

12) RELAZIONE ANNUALE SULLO STATO DEGLI SPIN-OFF DELL'UNIVERSITÀ DI FOGGIA, ANNO 
2021: EVENTUALI DELIBERAZIONI (servizio partecipazioni e spin off) 

Approvata. 
 

13) PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA CARITAS DIOCESANA DI FOGGIA/BOVINO E L’UNIVERSITÀ DI 
FOGGIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO NDNJENN (area terza missione – servizio 
convenzioni) 

Approvata. 
 

14) CONVENZIONE ISTITUTIVA DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA SULLA STORIA 
DELLA GIUSTIZIA CRIMINALE (area terza missione – servizio convenzioni) 

Approvata. 
 

15) RELAZIONE MARCHI E BREVETTI - ANNO 2021 (servizio public engagement e trasferimento 
tecnologico) 

Approvata. 
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16) BREVETTO D’INVENZIONE INDUSTRIALE IN ITALIA DAL TITOLO “METODO DI PRODUZIONE DI 
CONSERVE E SEMICONSERVE VEGETALI IN PEZZI”, N. 0001394111 CONCESSO IL 09 LUGLIO 
2012, DI TITOLARITÀ ESCLUSIVA DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA: DETERMINAZIONI (servizio 
public engagement e trasferimento tecnologico) 

Approvata. 
 

17) BREVETTO D’INVENZIONE INDUSTRIALE IN ITALIA N.0001401197 DAL TITOLO “USO DI 
ANTICORPI CONTRO LA PROTEINA PLAC 1 COME BIOMARCATORI DI INFERTILITÀ, KIT 
DIAGNOSTICO PER LA RILEVAZIONE DELLA RISPOSTA IMMUNITARIA CONTRO PLAC1 E USO 
DELLA PROTEINA PLAC1 IN CAMPO TERAPEUTICO E 
CONTRACCETTIVO”(B10_2021): DETERMINAZIONI (servizio public engagement e trasferimento 
tecnologico) 

Approvata. 
 

18) BREVETTO D’INVENZIONE INDUSTRIALE IN ITALIA N. 0001394882 DAL TITOLO “METODO DI 
PRODUZIONE E STABILIZZAZIONE DI FILETTI DI PESCE V GAMMA” CONCESSO IL 20/07/2012 
A TITOLARITÀ ESCLUSIVA DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA: DETERMINAZIONI (servizio public 
engagement e trasferimento tecnologico) 

Approvata. 
 

19) ACCORDO DI RISERVATEZZA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA SOCIETÀ EBC SRL (EBERS 
BREWING COMPANY SRL): DETERMINAZIONI (servizio public engagement e trasferimento 
tecnologico) 

Approvata. 
 

20) ACCORDO DI RISERVATEZZA ED EVENTUALE VALORIZZAZIONE DI UNA RICERCA SULLA 
SELEZIONE DEL CEPPO DI LACHANCEA THERMOTOLERANS PER LA RIDUZIONE 
DELL’ETANOLO E LA MODULAZIONE DELL’ACIDITÀ (PROGETTO SOLT): DETERMINAZIONI 
(servizio public engagement e trasferimento tecnologico) 

Approvata. 
 

21) NEW GLUTEN WORLD - ANALISI SITUAZIONE SOCIETARIA: DETERMINAZIONI (area affari legali) 

Approvata. 
 

22) ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI SECONDO IL MODELLO DELLA PIATTAFORMA ON 
DEMAND DENOMINATA GRANT ACADEMY SULLA PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE (unità 
scouting e open innovation) 

Approvata. 
 

23) APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI POSTA ELETTRONICA ISTITUZIONALE 
DELL'UNIVERSITÀ DI FOGGIA (area sistemi informativi) 

Approvata. 
 

24) RIMODULAZIONE DEL PIANO PERFORMANCE 2022-2024 (area pianificazione strategica, controllo 
di gestione e valutazione della performance) 

Approvata. 
 

25) VARIAZIONE N. 4 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L'ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2022 (servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 
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26) AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI SERVIZI E FORNITURE 

2022-2023 (area affari tecnici e negoziali) 

Approvata. 
 

27) AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022-2024 (area affari 
tecnici e negoziali) 

Approvata. 
 

28) PIANO STRAORDINARIO ASSOCIATI 2020-2021: RIMODULAZIONE (servizio reclutamento 
personale docente) 

Approvata. 
 

29) APPROVAZIONE PROPOSTE DI CHIAMATA PROFESSORI E RICERCATORI (servizio 
reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

30) APPROVAZIONE PROPOSTA DI PROROGA DEL CONTRATTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO STIPULATO CON LA DOTT.SSA CARMELA PAOLILLO, AI SENSI DELL’ART. 24, 
C. 3, LETT. A), L. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL S.S.D. BIO/12 “BIOCHIMICA CLINICA E 
BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E 
SPERIMENTALE (servizio reclutamento personale docente) 

Ritirata. 
 

31) APPROVAZIONE PROPOSTA DI PROROGA DEL CONTRATTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO STIPULATO CON LA DOTT.SSA GIOVANNA CELIA, AI SENSI DELL’ART. 24, C. 3, 
LETT. A), L. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL S.S.D. M-PSI/07 “PSICOLOGIA DINAMICA” 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO (DEMET) (servizio 
reclutamento personale docente) 

Ritirata. 
 

32) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

33) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 23.05.2022 E 
ALLA RIUNIONE DEL 25.05.2022 

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione straordinaria del 23.5.2022 ed alla riunione del 
25.5.2022. 

 
34) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE E INDIZIONE RELATIVE PROCEDURE DI 

RECLUTAMENTO [per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il senato 

accademico] (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 


