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"".EUNIVERSITA
‘DI FoGgagia

hr

il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi collegiali, Normativa e Procedure elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunione del 28 luglio 2022

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/527
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE [per il presente argomento si € svolto 'esame contestuale
con il senato accademico]

-OMISSIS-

APPROVAZIONE DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2021 [per il
presente argomento si € svolto P’esame contestuale con il senato accademico] (servizio
contabilita e bilancio)

Approvata.

PROPOSTA OPERATIVA STIPULA ACCORDO CON LA REGIONE PUGLIA, Al SENSI DELL’ART.
15, L. 241/1990, PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI DI ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA, DA
SVOLGERE MEDIANTE FORMAZIONE E-LEARNING VERSO CATEGORIE SVANTAGGIATE
DELLA POPOLAZIONE PUGLIESE [per il presente argomento si € svolto ’esame contestuale
con il senato accademico] (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

ACCORDO TRA LA QUESTURA E L'UNIVERSITA DI FOGGIA FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE CONGIUNTE DI STUDIO E DI FORMAZIONE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA NELLE
NUOVE GENERAZIONI [per il presente argomento si € svolto ’esame contestuale con il senato
accademico] (area terza missione - servizio convenzioni)

Approvata.

MONITORAGGIO INTERMEDIO DELLA STRATEGIA HRS4R (HUMAN RESOURCES STRATEGY
FOR RESEARCHERS) E DEL DOCUMENTO OTM-R (OPEN, TRANSPARENT E MERIT-BASED) —
ANNO 2021 [per il presente argomento si €& svolto I'esame contestuale con il senato

accademico] (unita strategia HR)

Approvata.

MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E
CHIRURGICHE [per il presente argomento si & svolto I’esame contestuale con il senato
accademico] (area risorse umane)

Approvata.

CONVENZIONE TRA L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE
MEDICHE E CHIRURGICHE) E LE SOCIETA FARMACEUTICHE MERCK SERONO S.P.A. E
SANOFI S.R.L. PER IL COFINANZIAMENTO DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 24, COMMA 3, LETTERA A), LEGGE 240/2010 - SETTORE
CONCORSUALE 06/D6 ‘NEUROLOGIA” - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/26
“NEUROLOGIA” PER LA DURATA DI TRE ANNI CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO [per
il presente argomento si € svolto ’esame contestuale con il senato accademico] (servizio
reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.
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Per

eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa

Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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8) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24,
COMMA 3, LETTERA A), LEGGE 240/2010 E INDIZIONE RELATIVE PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO [per il presente argomento si € svolto I'esame contestuale con il senato
accademico] (servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

9) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE E INDIZIONE RELATIVE PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO [per il presente argomento si € svolto I'esame contestuale con il senato
accademico] (servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

10) PROPOSTE DI CHIAMATA DIRETTA A VALERE SUL COFINANZIAMENTO MINISTERIALE, Al
SENSI DELL'ART. 1, CO. 9, L. 230/2005 [per il presente argomento si € svolto I'esame
contestuale con il senato accademico] (servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

11) UTILIZZAZIONE RISORSE RIVENIENTI DAL D.M.445/2022 “PIANI STRAORDINARI
RECLUTAMENTO PERSONALE UNIVERSITARIO 2022-2026” [per il presente argomento si &
svolto P’esame contestuale con il senato accademico] (servizio reclutamento e gestione personale
docente)

Approvata.

12) REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI NEL SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO
L'UNIVERSITA DI FOGGIA [per il presente argomento si & svolto ’esame contestuale con il
senato accademico] (servizio reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo)

Approvata.

13) TESTO UNICO IN TEMA DI CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI NON RICOMPRESI NEI COMPITI E NEI DOVERI DI UFFICIO AL PERSONALE
DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA [per il presente argomento si & svolto Pesame contestuale con il
senato accademico] (area risorse umane)

Approvata.

14) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

- prot. n. 34837 del 30.6.2022 dell’area terza missione - servizio convenzioni;

- prot. n. 31411 del 15.6.2022 del servizio ricerca e gestione progetti;

- prot. nn. 25340 del 11.5.2022, 26875 del 19.5.2022, 26976 del 20.5.2022, 27206 e 27301 del
23.5.2022, 27703 del 25.5.2022, 28156 del 27.5.2022, 28784 del 31.5.2022, 28939 del
1.6.2022, 32548 del 20.6.2022, 35259 del 4.7.2022 del servizio dottorati, borse di studio,
contratti e assegni di ricerca;

- prot. nn. 30094 del 8.6.2022, 30298 del 9.6.2022, 30917,31025 del 13.6.2022, 31279 del
15.6.2022, 32307 del 20.6.2022, 32845 del 21.6.2022, 35412 del 4.7.2022, 36988 del
11.7.2022 dell’unita scouting e open innovation;

- prot. n. 39251 del 22.7.2022 del servizio reclutamento e gestione personale tecnico
amministrativo.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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15) PROPOSTA DI |ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2022-2023 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami
di stato)

Approvata.

16) PROTOCOLLO D’INTESA CON IL COMITATO ITALIANO PER L'UNICEF (area orientamento e
placement)

Approvata.

17) PROTOCOLLO DINTESA PER AVVIARE ATTIVITA DI PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E
MONITORAGGIO RISPETTO ALLA PSICOLOGIA SCOLASTICA IN PUGLIA (area terza missione -
servizio convenzioni)

Approvata.

18) PROTOCOLLO D’INTESA TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E FONDAZIONE SINISCALCO CECI PER
ATTIVITA DI COMUNE INTERESSE (area terza missione - servizio convenzioni)

Approvata.

19) MEMORANDUM D’INTESA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA ED ERASMUS PLAY (area terza
missione - servizio convenzioni)

Approvata.

20) CONTRIBUTI ABITATIVI EX ART. 1, COMMI 526 E 527 DELLA LEGGE 178/2020 (servizio diritto allo
studio)

Approvata.

21) REALIZZAZIONE DEL "CENTRO DI RICERCA IN ALIMENTAZIONE, STILI DI VITA E MODELLI
PREDITTIVI DELLA SALUTE" NELL'AMBITO DELLINTERVENTO "DIPARTIMENTI DI
ECCELLENZA": APPROVAZIONE PROGETTAZIONE E AUTORIZZAZIONE E AVVIO GARA PER
LA REALIZZAZIONE DEI LAVORI (area affari tecnici e negoziali)

Approvata.

22) ADEGUAMENTO ANTINCENDIO DELLE STRUTTURE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA:
APPROVAZIONE PROGETTAZIONE E AVVIO GARA PER LA REALIZZAZIONE DEI LAVORI (area
affari tecnici e negoziali)

Approvata.

23) VARIAZIONE N. 5 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L'ESERCIZIO
FINANZIARIO 2022 (servizio contabilita e bilancio)

Approvata.

24) APPROVAZIONE PROPOSTA CHIAMATA DI PROFESSORE [oggetto cosi modificato nel corso della
riunione] (servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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25) APPROVAZIONE PROPOSTA DI PROROGA DEL CONTRATTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO STIPULATO CON LA DOTT.SSA CARMELA PAOLILLO, Al SENSI DELL'ART. 24,
C. 3, LETT. A), L. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL S.S.D. BIO/12 "BIOCHIMICA CLINICA E
BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E
SPERIMENTALE (servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

26) APPROVAZIONE PROPOSTA DI PROROGA DEL CONTRATTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO STIPULATO CON LA DOTT.SSA GIOVANNA CELIA, Al SENSI DELL’ART. 24, C. 3,
LETT. A), L. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL S.S.D. M-PSI/07 “PSICOLOGIA DINAMICA”
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO (DEMET) (servizio
reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

27) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

28) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 29.06.2022 E ALLA RIUNIONE
STRAORDINARIA DEL 06.07.2022

Sono stati approvati i verbali in oggetto.

29) VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAL DIRETTORE GENERALE PER IL PERIODO
GENNAIO — DICEMBRE 2021 (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della
performance)

Approvata.

30) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
“‘“ALTERAZIONI METABOLICHE E RESISTENZA ALLIMMUNOTERAPIA NEL CARCINOMA DEL
COLON-RETTO METASTATICO” S.S.D. MED/06 [per il presente argomento si & svolto ’esame
contestuale con il senato accademico] (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di
ricerca)

Approvata.

31) ATTIVAZIONE DEI CORSI DI PREPARAZIONE AL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE E PROPOSTA DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE FINALIZZATI ALLORGANIZZAZIONE DEI
CORSI MEDESIMI - ANNO ACCADEMICO 2022/2023 [per il presente argomento si € svolto
I’'esame contestuale con il senato accademico] (servizio centro linguistico di ateneo)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



