Foggia, 20 giugno 2022

Lettera della Consigliera di fiducia
Silvia D’Oro

Per tutta Ja Comunita dell Universits degli Stud; di Foggia
Carissimi,

Rivolgo a vor il mio affettuoso saluto. Ho assunto da pochi giorni, presso
questa Universita, | ‘incarico di Conszg]feré_ di Fiducia.

Come sapete, “tale ﬁgura‘ é stata Istituita per contrastare e prevenire le
discriminazioni nei luoghi di lavoro, quindi per contribuire a difendere il principio
di uguaglianza, i diritti fondamentali, la parita di trattamento, il contrasto alla
vielenza, if mobbfng |

Larticolo 3 della nostra Costituzione afferma che “tutti i citfadini hanno
pari dignita sociale e sono eguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di
razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
sociali”. |

Valori che molti dimenticano, in una societi che ci chiede pit di apparire
che dr essere, dove la stragrande maggioranza si rifugia nell'indifferenza. Valori
che vanno con quistati giorno per giorno, senza mai darli per scontati.

Per la diffusione di una vera cultura dell'uguaglianza e del rispetto é chiaro

che le norme da sole non sono sufficienti, se il sostrato culturale resta pieno di
pregiucﬁ'zf.

E’ fondamentale che i si adoperf per cambiare [a cultura, per superare
concezioni ¢ modelli comportamentali stereotipati, che alimentano disuguaglianze,
ingiustizie e violenze di ogni genere. Bisogna diffondere la cultura del rispetto
dell’'essere umano in quanto tale, e lo deve fare ciascuno di noi nel suo piecolo,
nell’ambito in cui si trova a vivere e lavorare. ‘ .

Il contributo di TUTTI é fondamentale, anzi decisivo. Vi chiedo, quindy, di
non esitare a fare proposte e di fndfcare nuovi strumenti di diffusione della cultura
della paritd e del rispetto, ' perché mi piacerebbe poter realizzare numerose
iniziative INSIEME A VOI _

Infatti, quale Consigliera di fiducia di tutti voi, sento la responsabilitd di

questa fiducia.
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