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il direttore generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
area affari generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
unità organi collegiali 
sig. Giuseppe del Vecchio 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

riunione straordinaria del 23 dicembre 2020 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/421 
e.mail: affarigenerali@unifg.it 
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1) APPROVAZIONE DEL MANUALE D’IDENTITÀ VISIVA DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (area 

comunicazione) 

Approvata. 
 

2) AUTORIZZAZIONE AL TRASFERIMENTO DI DOCENTI PRESSO ALTRO DIPARTIMENTO (servizio 

gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

3) COMUNICAZIONI DEL RETTORE (per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione) 

- O M I S S I S – 
 

4) MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA CREAZIONE DI SPIN-OFF DELL'UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI FOGGIA. RINNOVO DEL COMITATO TECNICO SPIN-OFF (per il presente argomento si 

è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio partecipazioni e 

convenzioni) 

Approvata. 
 

5) ISTITUZIONE DI N. 3 ASSEGNI DI RICERCA PER IL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO: “LA 
BLACK PEDAGOGY: DALLA TUTELA DEI MINORI ALLE STRATEGIE FORMATIVE 
INTERNAZIONALI”, NELL'AMBITO DEL TFA SOSTEGNO, V CICLO, A.A. 2020/2021 (per il 

presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) 

(servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

6) ISTITUZIONE DI N. 2 ASSEGNI DI RICERCA PER IL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO: “TILD 
(TEACHING AND LEARNING DEVELOPMENT). PROGETTO DI ATENEO SULLA FORMAZIONE 
CONTINUA DEI DOCENTI UNIVERSITARI”, NELL'AMBITO DEL TFA SOSTEGNO, V CICLO, A.A. 
2019/2020 (per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di 

amministrazione) (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

7) AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DEMET (per il presente 

argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (area risorse 

umane) 

Approvata. 
 

8) MOBILITÀ INTERUNIVERSITARIA MEDIANTE SCAMBIO CONTESTUALE AI SENSI DELL’ART. 7, 
CO. 3, DELLA LEGGE N. 240/2010 (per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione) (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

9) CHIAMATE DIRETTE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 9, DELLA LEGGE N. 230/2005. 
DETERMINAZIONI (l’oggetto è stato così modificato nel corso della riunione) (per il presente 

argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio 

reclutamento personale docente) 

Approvata. 
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10) DETERMINAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA A.A. 2021/2022 (per il presente argomento si è 

svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio programmazione 

didattica) 

Approvata. 
 

11) PARERE IN MERITO AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE, COMPOSTO 
DAL BUDGET ECONOMICO E DAL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI, PER L’ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2021 E AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE TRIENNALE, 
COMPOSTO DAL BUDGET ECONOMICO E DAL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI, PER IL 
TRIENNIO 2021/2023 (per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio 

di amministrazione) (area bilancio e programmazione finanziaria) 

Approvata. 
 

12) APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO 2020-2022 (per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale con il 

consiglio di amministrazione) (gabinetto del rettore – area risorse umane) 

Approvata. 
 
 


