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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE  

- OMISSIS – 
   

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 D.R. prot. n. 19951 del 12.6.2020 (servizio ricerca e gestione progetti); 
 D.R. prot. n. 19981 del 12.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 20161 del 15.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 20305 del 16.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 20988 del 21.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21049 del 22.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21055 del 22.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21070 del 22.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21100 del 22.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21224 del 23.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21254 del 23.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21337 del 24.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21450 del 24.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21514 del 25.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21522 del 25.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21577 del 25.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21671 del 25.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21681 del 25.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 22974 del 6.7.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 19428 del 9.6.2020 (servizio alta formazione); 
 D.R. prot. n. 21061 del 22.6.2020 (unità dottorati e assegni di ricerca); 
 D.R. prot. n. 21455 del 24.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 21873 del 29.6.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 22764 del 3.7.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 23209 del 6.7.2020  “ . 

 
3) ESTENSIONE DELLA CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA ED IL 

CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “UMBERTO GIORDANO” DI FOGGIA (centro 
linguistico di ateneo) 

Approvata. 
 

4) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“ANALISI DEI DATI DI MERCATO PER LA IV GAMMA ATTRAVERSO METODI DI 
APPRENDIMENTO AUTOMATICO”, S.S.D. AGR/01 (unità dottorati e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

5) ISTITUZIONE E CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 24 
MESI, DAL TITOLO “ANALISI DELLE RELAZIONI TRA MALATTIA PNEUMOCOCCICA E 
MALATTIA DA NUOVO CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID-19)”, S.S.D. MED/42 (unità 
dottorati e assegni di ricerca) 

Approvata. 
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6) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“LA FILOSOFIA IN PUGLIA E IN CAPITANATA NEL XVII SEC.” – S.S.D. M-FIL/06, M-
ST0/05 E M-PED/04 (unità dottorati e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

7) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“STUDIO DEI SITI DI FONDAZIONE BIZANTINA DELLA PUGLIA CENTRO-
SETTENTRIONALE E DELLE LORO RELAZIONI TERRITORIALI: IL CONTRIBUTO DEI 
RILIEVI AEROFOTOGRAMMETRICI DA APR, DELLA GEOREFERENZIAZIONE E 
DELL’ANALISI DATI IN SISTEMA GIS”, S.S.D. L-ANT/08 (unità dottorati e assegni di 
ricerca) 

Approvata. 
 

8) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 24 MESI, DAL TITOLO 
“LE NUOVE TECNICHE DI PREVENZIONE E REPRESSIONE DEL CYBERBULLISMO. LE 
IMPLICAZIONI PROCESSUALI E I RISCHI SULLA PRIVACY” – S.S.D. IUS/16 (unità 
dottorati e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

9) CONVENZIONE QUADRO TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA E L’ISTITUTO 
DI CULTURA PANTHEON DESIGN AND TECHNOLOGY (servizio alta formazione) 

Approvata. 
Il Senato Accademico, inoltre, ha deliberato di subordinare la sottoscrizione della 

suddetta convenzione all’acquisizione dal Dipartimento di Economia delle informazioni inerenti 
alla tipologia delle attività formative oggetto della convenzione stessa. 

 
10) STIPULA DI UN AGREEMENT ON COOPERATION CON LA FACULTY OF ECONOMICS 

AND SOCIAL SCIENCES OF POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES (POLONIA), DI 
UN MEMORANDUM OF UNDERSTANDING CON LA UNIVERSITY OF AGRICULTURAL 
SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE OF CLUJ NAPOCA (ROMANIA) E DI UN 
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING CON LA CZECH UNIVERSITY OF LIFE 
SCIENCES IN PRAGUE (REPUBBLICA CECA) (servizio relazioni internazionali) 

Approvata. 
 

11) PROTOCOLLO ATTUATIVO TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI 
MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE) ED IL CEINGE BIOTECNOLOGIE AVANZATE 
S.C.A R.L. (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

12) PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI 
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E LA 
DIREZIONE DIDATTICA STATALE “DON MILANI” DI TRINITAPOLI (servizio ricerca e 
gestione progetti) 

Approvata. 
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13) CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA 
(DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA 
FORMAZIONE) E L'ASSOCIAZIONE CAMPO DELLA FIERA ONLUS PER LA 
REALIZZAZIONE DI INDAGINI DIAGNOSTICHE E GEOFISICHE PRESSO IL SITO 
ARCHEOLOGICO DI CAMPO DELLA FIERA (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

14) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA 
(DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA 
FORMAZIONE) ED IL COMUNE DI CARLANTINO PER LA REALIZZAZIONE DI 
RICERCHE ARCHEOLOGICHE E LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
ARCHEOLOGICO (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

15) ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITÀ DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E 
DELLA TERZA MISSIONE DI ATENEO – UTILIZZO FONDI DA PARTE DELLE 
STRUTTURE DIPARTIMENTALI ED EVENTUALI CONSEGUENTI DETERMINAZIONI 
(servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

16) DESIGNAZIONE MEMBRI COLLEGIO DI DISCIPLINA, QUADRIENNIO 2020/2024 (area 
affari legali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di designare quali componenti del Collegio di 
Disciplina, per il quadriennio 2020/2024, i seguenti docenti: 

 i proff. Maria Rosaria Corbo, Luigi Cormio, Giacomo Porcelli, quali membri effettivi 
del Collegio di Disciplina, per il ruolo degli ordinari; 

 i proff. Angela Di Benedetto, Rosaria Marino, Valeria Torre, quali membri effettivi 
del Collegio di Disciplina, per il ruolo degli associati; 

 i proff. Giulio Cappelletti, Guido Colaiacovo, Anna Maria Cotugno, quali membri 
effettivi del Collegio di Disciplina, per il ruolo dei ricercatori;  

 i proff. Antonella Cagnolati, Laura D’Amati, Pietro Fiore, quali membri supplenti 
del Collegio di Disciplina, per il ruolo degli ordinari; 

 i proff. Maria Filomena Caiaffa, Luca Grilli e Giandomenico Salcuni, quali membri 
supplenti del Collegio di Disciplina, per il ruolo degli associati; 

 i proff. Giuseppe Lopriore, Elisabetta Mafrolla, Domenico Parisi, quali membri 
supplenti del Collegio di Disciplina, per il ruolo dei ricercatori; 

 
La composizione del Collegio di Disciplina, quadriennio 2020/2024, risulta quindi la 

seguente: 
 

MEMBRI EFFETTIVI: 
1. Maria Rosaria Corbo  (professore ordinario) 
2. Luigi Cormio   (professore ordinario) 
3. Giacomo Porcelli   (professore ordinario) 
4. Angela Di Benedetto  (professore associato) 
5. Rosaria Marino   (professore associato) 
6. Valeria Torre   (professore associato) 
7. Giulio Cappelletti   (ricercatore) 
8. Guido Colaiacovo  (ricercatore) 
9. Anna Maria Cotugno  (ricercatore) 



Esiti S.A. 14.7.2020 

 
************************************************************************************************************************ 
Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa 

Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento. 

 
 

 
MEMBRI SUPPLENTI:  
1. Antonella Cagnolati  (professore ordinario) 
2. Laura D’Amati   (professore ordinario) 
3. Pietro Fiore   (professore ordinario) 
4. Maria Filomena Caiaffa  (professore associato) 
5. Luca Grilli    (professore associato) 
6. Giandomenico Salcuni  (professore associato) 
7. Giuseppe Lopriore  (ricercatore) 
8. Elisabetta Mafrolla  (ricercatore) 
9. Domenico Parisi   (ricercatore) 

 
17) CONVENZIONE CON L'I.R.C.C.S. MAUGERI DI PAVIA PER IL CONFERIMENTO 

ALL'ASSISTENZA DEL PROF. PIETRO FIORE PRESSO LA SEDE DI BARI, CON 
INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RIABILITAZIONE 
NEUROLOGICA 1 (servizio rapporti con il servizio sanitario e gestione del personale in 
convenzione) 

Approvata. 
 

18) AUTORIZZAZIONE A RISIEDERE FUORI SEDE (servizio pensioni e riscatti e gestione 
personale docente) 

Approvata. 
 

19) MOBILITÀ INTERUNIVERSITARIA MEDIANTE SCAMBIO CONTESTUALE AI SENSI 
DELL'ART. 7, CO. 3, DELLA LEGGE N. 240/2010 (servizio pensioni e riscatti e gestione 
personale docente) 

Approvata. 
 

20) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A 
TEMPO DETERMINATO IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO PER LA DURATA DI 
36 MESI AI SENSI DELL'ART. 24, CO. 3, LETTERA A) DELLA LEGGE N. 240/2010 
NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE "RESEARCH FOR INNOVATION - REFIN" 
POR PUGLIA - FESR-FSE 2014/2020 (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

21) APPROVAZIONE PIANI DI SVILUPPO DEI DIPARTIMENTI DI CUI AL REGOLAMENTO 
RELATIVO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DOCENTE 
E TECNICO-SCIENTIFICO, EMANATO CON D.R. N. 235/2020 DEL 12.02.2020 (area 
risorse umane) 

Approvata. 
 

22)  ASSEGNAZIONE DI UN PRIMO CONTINGENTE DI POSTI DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPO B), ASSEGNATI NELL'AMBITO DEL PIANO STRAORDINARIO DI 
CUI AL D.M. 83/2020 (area risorse umane) 

Approvata. 
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23) ASSEGNAZIONE E RELATIVA ISTITUZIONE DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO DI TIPO B) EX D.M. N. 204 DELL’08.03.2019 (area risorse umane) 

Approvata. 
 

24) ATTRIBUZIONE DI POSTI DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA, ASSEGNATI 
NELL'AMBITO DEL PIANO STRAORDINARIO PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA 
DEI RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO IN POSSESSO DI ABILITAZIONE 
SCIENTIFICA NAZIONALE DI CUI AL D.M. 84/2020 (area risorse umane) 

Approvata. 
 

25) DESTINAZIONE DELLA QUOTA DI TURN OVER RISERVATA AL SODDISFACIMENTO 
DELLE ESIGENZE D’INTERESSE GENERALE DELL’ATENEO, DI CUI AL 
REGOLAMENTO RELATIVO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE DOCENTE E TECNICO-SCIENTIFICO, EMANATO CON D.R. N. 235/2020 
DEL 12.02.2020 (area risorse umane) 

Approvata. 
 

26) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 

27) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 17 GIUGNO E ALLA 
RIUNIONE STRAORDINARIA DELL’8 LUGLIO 2020 

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione del 17 giugno 2020 e alla riunione 
straordinaria dell’8 luglio 2020. 

 
28) AMPLIAMENTO POLO BIOMEDICO - CORPO DIDATTICA (LOTTO II). VALUTAZIONE 

DELLA PROPOSTA DI PARTENARIATO PUBBLICO-PRIVATO IN PROJECT FINANCING 
PER L’AFFIDAMENTO IN CONVENZIONE MEDIANTE “CONTRATTO DI DISPONIBILITÀ” 
DELLA PROGETTAZIONE, COSTR UZIONE, GESTIONE DEL SERVIZIO ENERGIA E 
GLOBAL SERVICE AI SENSI DEGLI ARTT. 179, COMMA 3, 180, 183, COMMI 15 E 16, E 
188 DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.I. (per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio edilizia, sicurezza e logistica) 

Approvata. 
 

29) REGOLAMENTO PER L’ATTIVAZIONE DI CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL 
TRAINING E SHORT MASTER (servizio alta formazione) 

Approvata. 
 
 


