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Estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento del 25 giugno 2020

8. Approvazione del Piano Strategico di Dipartimento

-OMISSIS-





Punto 8) Approvazione del Piano Strategico di Dipartimento

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 31 ottobre 2019, punto 7, denominata “aggiornamento
del Piano Strategico Integrato Didattica, Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione — triennio 2018-2020:
provvedimenti”, con cui il Dipartimento di Economia prendeva atto dell’'ottimo risultato ottenuto ed
evidenziato nella relazione finale dell’ANVUR, che qui viene allegata ed i cui contenuti vengono interamente
fatti propri nella presente delibera e costituiscono presupposto sostanziale alla base del piano di sviluppo
dipartimentale del dipartimento di economia;

PRESO ATTO che, con la predetta delibera, il Dipartimento di Economia ha formalmente recepito e dibattuto
i risultati che lo riguardavano contenuti ed evidenziati nella predetta relazione ANVUR ed ha deciso di fare
proprie tutte le prescrizioni e indicazioni fornite del’ANVUR al Dipartimento, tramite I'Universita di Foggia,
in materia di “follow up” della verifica fatta dai CEV a novembre 2018 e sostanziatasi nella predetta relazione
dell’ANVUR;

RIBADITO che, con la stessa delibera, il Dipartimento di Economia, all’'unanimita dei voti, ivi compresi quelli
dei colleghi oggi incardinati nel DEMET, ha deliberato di volere procedere ad un aggiornamento della nostra
programmazione strategica alla luce di quanto risultava dal rapporto finale inviato a seguito della visita
ispettiva dei CEV e di nominare una commissione dipartimentale per |'aggiornamento del piano;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 20 novembre 2018, punto 28, denominata
“aggiornamento Piano Strategico Integrato Didattica, Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione — triennio
2018-2020: Provvedimenti”, in cui venivano integrati gli aspetti e le tematiche oggetto di tale aggiornamento
del piano strategico di Dipartimento e in cui si nominava il prof. Pasquale Di Biase come sostituto del
presidente della commissione Direttore prof. Conto;

VISTA la delibera dipartimentale del 17 gennaio 2019, punto 23, denominata “relazione AVA del Nucleo di
Valutazione: analisi e proposte operative”, in cui veniva deliberato di assumere decisioni operative al fine di
dare risposte concrete ai rilievi operati dagli organismi di valutazione (NVA, PQA, CEV-ANVUR);

PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Dipartimento del 16 ottobre 2019, punto 12, in cui, alla luce
dell'imminente avvio delle attivita propedeutiche alla redazione del piano strategico di Ateneo, il
Dipartimento di Economia, sempre all’'unanimita, deliberava di volere coordinare i lavori delle proprie
commissioni permanenti dipartimentali in tema di ricerca, didattica e terza missione per finalizzarli meglio
all'implementazione dei processi di qualita e di monitoraggio dipartimentali nell’ottica della partecipazione
alla definizione delle linee del Dipartimento di Economia all'interno del processo di costruzione
dell'imminente piano strategico di Ateneo;

VISTA la procedura approvata dall’Ateneo sulla metodologia con cui procedere alla definizione del piano
strategico di Unifg, deliberata nella riunione del Senato Accademico del 20.11.2019 al punto 24;

VISTA la conseguente delibera del consiglio di Dipartimento di Economia del 26 novembre 2019, punto 15,
denominata “partecipazione del Dipartimento alla fase delle audizioni per la elaborazione del Piano strategico
di Ateneo: provvedimenti”, con cui veniva chiesto ai membri del consiglio di Dipartimento la disponibilita alla
partecipazione ai tavoli di lavoro organizzati per la stesura del piano strategico di ateneo;

CONSIDERATO e RIBADITO che a tale processo di concertazione e alla conseguente partecipazione ai predetti
tavoli tematici ha preso parte il Dipartimento di Economia, come unico interlocutore in tutti i processi di
concertazione delle strategie dipartimentali relative, tra le altre, anche alle tematiche dell’offerta didattica,
della ricerca e della terza missione;



VISTI tutti gli incontri con gli stakeholder finalizzati alla definizione dell’'offerta formativa e delle linee di
ricerca e terza missione organizzati e tenutisi sia in occasione della visita ispettiva dei CEV e sia durante tutti
i tavoli di lavoro che si sono svolti in occasione della redazione del piano strategico di Ateneo, condivisi
unanimemente sia dai docenti attualmente afferenti al Dipartimento di Economia che dai docenti oggi
afferenti al DEMET;

RIBADITO che in tutte le predette occasioni, il Dipartimento ha fatto riferimento alla propria linea di offerta
formativa, ricerca e terza missione messa a punto ed approvata in via definitiva, in modo unanime, con le
delibere del consiglio di Dipartimento sopra citate, enumerate, richiamate ed il cui contenuto € integrato alla
presente delibera, ne costituisce elemento essenziale e concorre alla redazione del presente piano di
sviluppo dipartimentale in risposta alla comunicazione del prof. Quinto del 18 febbraio 2020 in cui veniva
trasmesso il format del piano di sviluppo dei Dipartimenti approvato con Decreto del Rettore n. 235/2020-
Prot. n. 0005344 - I/3 del 12/02/2020;

VISTA I'approvazione del piano strategico di Ateneo di cui al predetto Decreto del Rettore n. 235/2020 - Prot.
n. 0005344 - 1/3 del 12/02/2020;

VISTA la relazione finale dei CEV in cui veniva valutata positivamente l'organicita dell’attuale offerta
formativa del Dipartimento di economia, la cui eventuale frammentazione potrebbe inficiarne i risultati
positivi evidenziati e validati dallANVUR appena un anno fa in sede di visita per lI'accreditamento
quinquennale;

CONSIDERATO che tutti i documenti ufficiali relativi al piano strategico di Ateneo fanno riferimento al
Dipartimento di Economia e che in essi non & previsto nulla circa I'esigenza, per I'Universita di Foggia, di
procedere alla costituzione di un secondo dipartimento di area economica;

CONSIDERATO che, nel processo di formazione del piano strategico, I'intero territorio ha confermato il valore
di avere un unico referente per le tematiche economico-aziendali, individuato nel Dipartimento di Economia;

PRESO ATTO della gia richiamata comunicazione del prof. Quinto del 18 febbraio 2020, in cui veniva
trasmesso il format del piano di sviluppo dei Dipartimenti Prot. n. 0005344 - 1/3 del 12/02/2020 - Decreto del
Rettore n. 235/2020;

UDITA la proposta di piano di sviluppo del Dipartimento di Economia illustrata dal Direttore prof. Milone e
dalla prof.ssa Tricase, delegata del dipartimento alla redazione della stessa;

SENTITO E PRESO ATTO di tutti i pareri e delle osservazioni dei docenti, degli studenti e del personale tecnico
amministrativo intervenuti durante la conseguente discussione all’interno del Consiglio di Dipartimento;

VISTA la necessita di trasmettere il piano di Sviluppo di Dipartimento entro la scadenza del 7 luglio 2020;
Il Consiglio di Dipartimento,
all’'unanimita,

DELIBERA:

1. di approvare le premesse sopra riportate come parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

2. diapprovare il piano di Sviluppo del Dipartimento di Economia che, allegato alla presente delibera,
costituisce parte integrante e sostanziale della stessa;

3. di ribadire le problematicita e illegittimita di alcuni provvedimenti evidenziate con le delibere del
Consiglio di Dipartimento del 14 maggio 2020, punto 1, e delibera del 4 giugno 2020, punto 1, che
costituiscono punti essenziali di numerosi quadri di cui si compone il format di Ateneo adottato per
la compilazione del Piano di Sviluppo del Dipartimento di Economia di cui al precedente punto 2;



4. di ribadire la propria contrarieta alla procedura seguita dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nel deliberare (delibera del CdA del 29 aprile 2020, punto 1, sulla scorta
dell’indirizzo ricevuto dal SA con delibera in pari data) il passaggio di 21 docenti, incardinati presso il
Dipartimento di Economia, al nuovo dipartimento denominato Demet che ha sottratto al
Dipartimento di Economia il diritto/dovere di concedere o meno il proprio assenso, per ogni singolo
docente, a tale passaggio. Tale diritto/dovere risulta ancora pili importante proprio in relazione alle
condizioni descritte ed approvate in tutti i provvedimenti del Consiglio di dipartimento citati nella
presente delibera ed i cui contenuti sono qui richiamati e fatti propri.

5. di evidenziare, in relazione a quanto sopra approvato, che non e logicamente né giuridicamente
sostenibile, come invece hanno fatto e sostenuto il SA ed il CdA ricorrendo alla formula della
interpretazione di alcune norme statutarie e regolamentari, che il parere dei Dipartimenti di
provenienza dei docenti interessati a trasferirsi ad altro Dipartimento sia necessario solo se tale
trasferimento si realizzi “verso” un Dipartimento gia esistente e non, invece, nel caso in cui il
trasferimento si realizzi verso un Dipartimento di nuova costituzione o “costituendo”. In entrambe le
ipotesi, infatti, si determina una “mobilita interna all’ateneo” di docenti, materia sulla quale, I'art.
14, comma 3, lett. b) dello Statuto UNIFG prevede sempre e comunque il “previo parere dei
dipartimenti interessati”, senza certo operare alcuna distinzione tra mobilita interna verso un
dipartimento gia esistente e mobilita interna verso un dipartimento di nuova costituzione.

6. di ribadire che la ratio della previsione statutaria, sopra richiamata, € evidentemente quella di
consentire, ai Dipartimenti di provenienza dei docenti interessati al trasferimento, di valutare, con
riferimento a ciascuno di tali docenti, se la sua “fuoriuscita” sia “sostenibile” in termini di offerta
formativa da assicurare e di attivita di ricerca da svolgere. Ed € chiaro che la fuoriuscita di un docente
dal proprio dipartimento non puo che produrre lo stesso, identico impatto sia nel caso che il docente
aderisca ad un dipartimento gia esistente sia nel caso in cui aderisca ad un dipartimento di nuova
costituzione;

7. diribadire la piena sostenibilita dell’intera attuale offerta formativa, di ricerca e di terza missione del
Dipartimento di Economia nei modi e termini contenuti nel piano di Sviluppo del Dipartimento di
Economia approvato al punto 2 della presente delibera.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante e, pertanto, € immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo; esso viene trasmesso al Magnifico Rettore,
al Direttore Generale e ai competenti Uffici ed Organi di Ateneo per i seguiti di rispettiva competenza.

Il Segretario Il Presidente
Prof.ssa Caterina Tricase Prof. Michele Milone
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