
PROTOCOLLO DI INTESA
 TRA

Lo Studio legale e tributario Tonucci & Partners, associazione professionale con sede in Roma, in 
Via Principessa Clotilde 7,  partita  IVA 05008211004, in persona del legale rappresentante Avv. 
Mario Tonucci 

e
l’Università degli Studi di Foggia, in seguito denominata UNIFG, con sede in Foggia alla Via A. 
Gramsci 89/91, C.F. 03341460719, P. IVA. 03341460719, nella persona del Magnifico Rettore prof. 
Pierpaolo Limone, C.F. LMNPPL75B16E506F, nato a Lecce il 16/02/1975 e domiciliato, per la ca-
rica, presso la sede legale dell’Università, PEC protocollo@cert.unifg.it

Premesso che

Tonucci & Partners è uno studio legale d'affari composto da oltre 120 professionisti, e con sedi a 
Roma, Milano, Padova, Trieste, Prato, Napoli, Foggia, Tirana e Bucarest

L’Università di  Foggia ai  sensi dell’art.1, comma 5, dello Statuto, realizza le proprie finalità di 
formazione e promozione della ricerca scientifica, della valorizzazione dei risultati della ricerca in 
tutte le sue forme, dell’istruzione superiore, dell’alta formazione, dell’apprendimento permanente e 
del sostegno allo sviluppo locale, combinando in modo organico le proprie funzioni e contribuendo 
al progresso culturale civile ed economico del territorio e del Paese, nel rispetto dei principi generali 
fissati dalla legislazione vigente e dallo Statuto;

Tonucci & Partners e UNIFG hanno interesse ad avviare un rapporto di reciproca collaborazione per 
lo svolgimento di attività formativa nell'ambito dei programmi dettati dal MIUR di avvicinamento 
dell'Università al mondo del lavoro e delle professioni;

Tutto ciò premesso e considerato

 stipulano quanto segue:

Articolo 1 - Premesse

1. Le premesse formano parte integrante del presente Protocollo.

Articolo 2 - Finalità e obiettivi

1.  Con il  presente  Protocollo  di  Intesa  Tonucci  & Partners  e  l’Università  di  Foggia  intendono 
avviare una collaborazione nell'ambito della realizzazione di Master e Corsi  di  specializzazione 
dedicati a laureati, professionisti, manager pubblici e privati di alto profilo tecnico e professionale 
in linea con la richiesta del mercato del lavoro e al fine di sviluppare sinergie finalizzate anche 
all'inserimento professionale. 

Articolo 3 - Durata

1. Le parti concordano che il Presente Protocollo ha la durata di anni 2 a decorrere dalla data di  
sottoscrizione e potrà essere rinnovato, prima della scadenza, previo accordo scritto tra le parti.

2. E’ escluso il tacito rinnovo.

Articolo 4 - Impegni delle parti 

1. Al fine di perseguire le finalità di cui all’art. 2, Tonucci & Partners e UNIFG si impegnano a 
svolgere le seguenti attività:

 Alta formazione nei diversi settori del diritto in linea con le esigenze del mondo del 
lavoro.

 Selezione  dei  migliori  corsisti  al  fine  di  consentire  lo  svolgimento  di  periodi  di 
formazione lavorativa all'interno di Tonucci & Partners e delle aziende e degli enti 
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che forniranno il proprio sostegno alle iniziative.

 Costituzione di borse di studio destinate ai laureati più meritevoli.

Articolo 5 - Spese

1. Tonucci è Partners e UNIFG si impegnano a svolgere le attività di propria competenza con il  
sostegno  finanziario  del  contributo  economico  previsto  per  la  partecipazione  ai  singoli  moduli 
formativi, secondo gli importi che verranno decisi congiuntamente.

Articolo 6 – Comitato Scientifico

1. Ai fini del coordinamento e del monitoraggio dello svolgimento delle attività oggetto del presente 
Protocollo, le Parti costituiscono un Comitato scientifico composto da n. 4 professionisti indicati da 
Tonucci & Partners e 4 docenti indicati da UNIFG. 

2. Il Comitato Scientifico si riunirà una volta al mese a decorrere dalla sottoscrizione del presente 
Protocollo presso la sede di UNIFG o in web conference.

3.  Le  mansioni  di  segreteria  relative  alla  convocazione,  verbalizzazione  delle  riunioni, 
predisposizione dell’ordine del giorno, notifiche saranno svolte dalla Segreteria tecnica di UNIFG.

4. Il  Comitato scientifico ha il  compito di organizzare le attività formative selezionando i  temi 
ritenuti di maggior attualità ed utilità lavorativa; favorire ogni comunicazione necessaria con enti ed 
istituzioni  utili  alla  realizzazione  del  progetto.  Il  Comitato  Scientifico  ha  inoltre  il  compito  di 
dirimere,  mediante attività di  conciliazione,  tutte le controversie che potrebbero insorgere tra le 
Parti nell’interpretazione o esecuzione del Presente Protocollo. In caso di mancata composizione, le 
controversie saranno definite secondo le modalità previste dalla normativa vigente.

Articolo 8 - Norme finali e di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal  presente Protocollo,  si  rinvia  all’osservanza delle 
norme e delle leggi vigenti.
                                                         
Foggia – Roma, 

    Tonucci & Partners         Università degli Studi di Foggia
    

Avv. Mario Tonucci                                                                           Il Rettore
                                                                                                prof. Pierpaolo Limone

 


