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il direttore generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
area affari generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
unità organi collegiali 
sig. Giuseppe del Vecchio 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

riunione del 2 dicembre 2020 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/421 
e.mail: affarigenerali@unifg.it 



Esiti S.A. 2.12.2020 

 
************************************************************************************************************************ 
Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa 
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento. 

2

1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE (per il presente argomento si è svolto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione) 

- O M I S S I S – 
 

2) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE (per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

3) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE (per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

4) DETERMINAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA A.A. 2021/2022 (per il presente argomento si è 

svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio programmazione 

didattica) 

Ritirata. 
 

5) NOMINA COMMISSIONE PER L’EVENTUALE REVISIONE/AGGIORNAMENTO DEL 
REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI AUTOFINANZIAMENTO (per il presente 

argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio organi 

collegiali, normativa e procedure elettorali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di nominare una Commissione, composta secondo quanto 
di seguito riportato, a cui affidare l’incarico di aggiornare il Regolamento per la gestione delle attività di 
autofinanziamento al fine di adeguarlo alla normativa vigente e alle esigenze funzionali di Ateneo: 

 prof. Gaetano Serviddio (coordinatore); 
 prof.ssa Milena Sinigaglia; 
 prof. Luigi Traetta; 
 dott.ssa Manuela Del Prete; 
 dott. Stefano Iorio. 

 
6) NOMINA COMMISSIONE PER L’EVENTUALE REVISIONE/AGGIORNAMENTO DEL 

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI RETRIBUITI, 
RIVENIENTI DA FINANZIAMENTI EXTRA FFO, DA PARTE DEL PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio organi collegiali, normativa e procedure 

elettorali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di nominare una Commissione, composta secondo quanto 
di seguito riportato, a cui affidare l’incarico di aggiornare il Regolamento per la disciplina dello svolgimento 
di incarichi retribuiti, rivenienti da finanziamenti extra FFO, da parte del personale tecnico amministrativo 
dell’Università di Foggia al fine di adeguarlo alla normativa vigente e alle esigenze funzionali di Ateneo: 

 prof.ssa Madia D’Onghia (coordinatrice); 
 dott.ssa Filomena Cesareo; 
 dott.ssa Carmela Clemente; 
 dott. Tommaso Vasco. 
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7) NOMINA COMMISSIONE PER L’EVENTUALE REVISIONE/AGGIORNAMENTO DEL 
REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI CLASSIFICAZIONE DEI BENI, 
L’ISCRIZIONE E LA CANCELLAZIONE DEI REGISTRI INVENTARIALI, LA DETERMINAZIONE DEL 
VALORE, LA RIVALUTAZIONE E LA RICOGNIZIONE (per il presente argomento si è svolto 

l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio organi collegiali, normativa e 

procedure elettorali) 

Il Senato Accademico ha deliberato di nominare una Commissione, composta, secondo quanto 
di seguito riportato, a cui affidare l’incarico di aggiornare il Regolamento per la definizione dei criteri di 
classificazione dei beni, l’iscrizione e la cancellazione dei registri inventariali, la determinazione del valore, 
la rivalutazione e la ricognizione al fine di adeguarlo alla normativa vigente e alle esigenze funzionali di 
Ateneo: 

 prof. Antonio Corvino (coordinatore); 
 dott. Nicola La Porta; 
 dott. Giovanni Bove. 

 
8) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 D.R. prot. n. 44946 del 24.11.2020 (servizio placement e tirocini extra-curriculari); 
 D.R. prot. n. 42149 del 9.11.2020 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami 

di stato); 
 D.R. prot. n. 42542 del 10.11.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 44174 del 19.11.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 44338 del 20.11.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 44321 del 20.11.2020 (servizio public engagement e trasferimento 

tecnologico); 
 D.R. prot. n. 43609 del 17.11.2020 (dott.ssa Valeria Puccini); 
 D.R. prot. n. 42316 del 9.11.2020 (servizio ricerca e gestione progetti); 
 D.R. prot. n. 42746 del 11.11.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 44574 del 23.11.2020  “ . 
 

9) POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2021-2023 (servizio 

programmazione didattica) 

Approvata. 
 

10) MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO 2020-22 (servizio pianificazione strategica e controllo di 

gestione) 

Approvata. 
 

11) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO “ANALISI 
DELL’EVOLUZIONE DIACRONICA DEI TRACCIATI TRATTURALI, RACCOLTA DI BANCHE DATI 
DISPONIBILI RELATIVE AI QUADRI CONOSCITIVI DEL PATRIMONIO STORICO-CULTURALE 
DELLA TRANSUMANZA E LORO IMPLEMENTAZIONE”, S.S.D. M-STO/02 (servizio dottorati, borse 

di studio, contratti e assegni di ricerca 

Approvata. 
 

12) ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2020-2021 (servizio master, corsi di perfezionamento ed 

esami di stato) 

Ritirata. 
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13) RICHIESTA DI ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE, PER L’A.A. 2020/2021, DEL PERCORSO FORMATIVO 
PER L’ACQUISIZIONE DEI 24 CFU NELLE DISCIPLINE ANTROPO-PSICO-PEDAGOGICHE E 
NELLE METODOLOGIE E TECNOLOGIE DIDATTICHE (PEF 24) (servizio formazione continua) 

Approvata. 
 
 

14) PROPOSTA DI RICONOSCIMENTO DI 2 CFU PER LA PARTECIPAZIONE DEGLI STUDENTI ALLA 
VIRTUAL FAIR “TALENT 4 CAREER” 17-19 NOVEMBRE 2020 (oggetto così modificato nel corso 

della riunione)(orientamento e tutorato) 

Approvata 
 

15) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2021/23 E ANNUALE 2021 PER LA FORMAZIONE E 
L’AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO (servizio formazione) 

Approvata. 
 

16) MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO (servizio formazione) 

Approvata. 
 

17) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO INTERNO D’ATENEO PER LA “HUMAN 
RESOURCES EXCELLENCE IN RESEARCH” (unità strategia hr) 

Approvata. 
 

18) REGOLAMENTO PER LE ATTIVITÀ DI VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE DELLA RICERCA 
BASATE SUL SISTEMA DI SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA 
DEGLI ATENEI PROMOSSO DALLA CRUI E DALL’UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA E RELATIVA 
INFORMATIVA SULLA PRIVACY (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

19) PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’ISTITUTO DI SERVIZI PER IL 
MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE (ISMEA) (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

20) PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI 
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E IL COMUNE DI 
CONVERSANO (BA) FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI RICERCHE ARCHEOLOGICHE, 
VALORIZZAZIONE E FRUIZIONE DEL PATRIMONIO STORICO ARCHITETTONICO-
ARCHEOLOGICO (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

21) PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA) E LO STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO TONUCCI&PARTNERS (servizio 

master, corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 

22) CONVENZIONE CON L’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TRANI PER LA DISCIPLINA 
DELL’ANTICIPAZIONE DI UN SEMESTRE DI TIROCINIO PER L’ACCESSO ALLA PROFESSIONE 
FORENSE (servizio placement e tirocini extra-curriculari) 

Approvata. 
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23) ACCORDO TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA REGIONE BASILICATA PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO DETERMINATO DEI MEDICI SPECIALIZZANDI, AI SENSI DELL’ART. 1, C. 548-BIS, 
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 (servizio scuole di specializzazione e medical education) 

Approvata. 
 

24) ACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO, L’UNIVERSITÀ DI 
FOGGIA, L’UNIVERSITÀ DEL SALENTO, LA LUM JEAN MONNET ED IL POLITECNICO DI BARI 
PER IL MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ DI DIDATTICA E DI RICERCA SUL TEMA 
DELL’ANTIMAFIA (servizio partecipazioni e convenzioni) 

Approvata. 
 

25) ACCORDO QUADRO CON LA FONDAZIONE APULIAFELIX PER LA REALIZZAZIONE DEL 
CINECLUB UNIVERSITARIO “CINEMAFELIX”  (area terza missione) 

Approvata. 
 

26) MODIFICA ALLOCAZIONE UFFICIO DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE 
NATURALI E INGEGNERIA (DAFNE): DETERMINAZIONI (dipartimento di scienze agrarie, alimenti, 

risorse naturali e ingegneria - area amministrazione, contabilità, ricerca,alta formazione e processi 

ava) 

Approvata. 
 

27) AUTORIZZAZIONE A RISIEDERE FUORI SEDE (servizio gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

28) RICHIESTE DI PASSAGGIO AD ALTRO SETTORE CONCORSUALE E/O SCIENTIFICO – 
DISCIPLINARE (servizio gestione personale docente e pensioni) 

Approvata. 
 

29) MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL FONDO DI ATENEO PER LA 
PREMIALITÀ AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE N. 240/2010 (area risorse umane) 

Approvata. 
 

30) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA SANTA MARIA HOSPITAL DI BARI - 
GRUPPO VILLA MARIA S.P.A.-GVM CARE&RESEARCH PER LA DISCIPLINA DELL'ATTIVITÀ 
ASSISTENZIALE INTEGRATA DEL PROF. DOMENICO PAPARELLA AI SENSI DEL D. LGS. 
517/1999 (servizio rapporti con il servizio sanitario ed enti finanziatori) 

Approvata. 
 

31) ACCORDO TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L'A.O.U. POLICLINICO RIUNITI DI FOGGIA PER LA 
GESTIONE DELLE PRESTAZIONI DELLE STRUTTURE COMPLESSE DI MEDICINA LEGALE, 
GENETICA MEDICA E RADIODIAGNOSTICA A DIREZIONE UNIVERSITARIA (per il presente 

argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio rapporti 

con il servizio sanitario ed enti finanziatori) 

Approvata. 
 

32) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
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33) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DELL’11 NOVEMBRE 2020 

È stato approvato il verbale relativo alla riunione dell’11 novembre 2020. 
 

34) DESTINAZIONE DI UNA QUOTA DEL CONTINGENTE ASSUNZIONALE DI ATENEO RISERVATO 
ALLE ESIGENZE GENERALI DI ATENEO PER L'ISTITUZIONE DI UNA UNITÀ DI PERSONALE 
TECNICO - SCIENTIFICO DI CATEGORIA D (per il presente argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione) (area risorse umane) 

Approvata. 


