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************************************************************************************************************************ 
Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa 

Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
il direttore generale 
dott.ssa Teresa Romei 
 
area affari generali 
dott.ssa Annamaria Volpe 
 
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali 
dott. Marco Baudille 
 
unità organi collegiali 
sig. Giuseppe del Vecchio 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESITI DELLE DELIBERE 
 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 
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Esiti S.A. 29.1.2020 

 
************************************************************************************************************************ 
Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa 

Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento. 

 
 

1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE  

- OMISSIS - 

2) CONVENZIONE DI RICERCA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
ROMA TRE (per tale argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di 

amministrazione) (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 

3) PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2020 – 2021 E PROGRAMMA 
TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020 – 2022 (per tale argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione)  

Ritirata. 

4) PIANO STRATEGICO DI ATENEO PER IL TRIENNIO 2020 – 2022 (per tale argomento si è svolto 

l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (segreteria del rettore) 

Approvata. 

5) PIANO INTEGRATO DI ATENEO 2020-2022 (per tale argomento si è svolto l’esame contestuale 

con il consiglio di amministrazione) (area pianificazione e controllo strategico) 

Approvata. 

6) PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2020/2022 
(per tale argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (area 

trasparenza, anticorruzione e formazione) 

Approvata. 

7) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019 – 2021 (per tale argomento si è svolto l’esame 

contestuale con il consiglio di amministrazione) (servizio contabilità e bilancio) 

Approvata. 

8) REGOLAMENTO RELATIVO ALLA PROGRAMMAZIONE, DA PARTE DEI DIPARTIMENTI, DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE DOCENTE E TECNICO-SCIENTIFICO (per tale argomento si è 

svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) (area risorse umane) 

Approvata con modifica. 

9) MODIFICA DEL REGOLAMENTO RELATIVO ALLE PROCEDURE DI CHIAMATA DEI 
PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA E DEI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
(per tale argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di amministrazione) 

(servizio reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata con modifica. 

10) MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEI RICERCATORI A TEMPO 
DETERMINATO (per tale argomento si è svolto l’esame contestuale con il consiglio di 

amministrazione) (servizio reclutamento e gestione personale docente) 

Approvata con modifica. 


