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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE  

- OMISSIS – 
   

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 

 D.R. prot. n. 13775 del 17.4.2020 (servizio terza missione e partecipazioni); 
 D.R. prot. n. 15144 del 30.4.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 15358 del 4.5.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 13750 del 14.4.2020 (servizio ricerca e gestione progetti); 
 D.R. prot. n. 13940 del 20.4.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 14985 del 28.4.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 15267 del 2.5.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 15351 del 4.5.2020  “ ; 
 D.R. prot. n. 15209 del 30.4.2020 (area affari generali); 
 D.R. prot. n. 14202 del 21.4.2020 (segreteria del rettore). 

 
3) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 

“REGOLARITÀ DEL SOGGIORNO, REGOLARITÀ DEL LAVORO ED ACCESSO AL 
WELFARE DEI SENZA DIMORA”, S.S.D. IUS/07 (unità dottorati e assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

4) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO 
“INDENNITÀ ECONOMICA VS. REINTEGRAZIONE. LA VALUTAZIONE DI IMPATTO 
DELLE RECENTI RIFORME LEGISLATIVE IN ITALIA”, S.S.D. IUS/07 (unità dottorati e 

assegni di ricerca) 

Approvata. 
 

5) PARERE IN ORDINE ALLE RICHIESTE DI ACCREDITAMENTO DEI DOTTORATI DI 
RICERCA (XXXVI CICLO) E ATTRIBUZIONE BORSE DI STUDIO (unità dottorati e assegni 

di ricerca) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
 

di esprimere parere favorevole in ordine alle richieste di accreditamento dei Dottorati di Ricerca 
per il XXXVI ciclo e all’assegnazione delle relative borse di studio, così come di seguito riportato: 

 rinnovo corso di Dottorato di Ricerca in “Gestione dell’innovazione nei Sistemi Agro-

alimentari della Regione Mediterranea”, con assegnazione di n. 4 borse di studio, da 
finanziare con fondi disponibili per tale finalità - Budget 2020-2022; 

 rinnovo corso di Dottorato di Ricerca in “Medicina Traslazionale e Management dei 

Sistemi Sanitari”, con assegnazione di n. 6 borse di studio, da finanziare con fondi 
disponibili per tale finalità - Budget 2020-2022; 

 rinnovo corso di Dottorato di Ricerca in “Scienze Giuridiche”, in convenzione con 
l’Università degli Studi di Siena, con l’assegnazione di n. 3 borse di studio, da finanziare 
con fondi disponibili per tale finalità - Budget 2020-2022; 

 nuova istituzione corso di Dottorato di Ricerca in “Economia, Cultura, Ambiente”, con 
assegnazione di n. 6 borse di studio, da finanziare con fondi disponibili per tale finalità - 
Budget 2020-2022; 
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 nuova istituzione corso di Dottorato di Ricerca in “Neuroscience and Education”, con 
assegnazione di n. 4 borse di studio, da finanziare con fondi disponibili per tale finalità - 
Budget 2020-2022. 

 
 

6) CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE ITALDETECTIVES PER L’ATTIVITÀ DI 
COLLABORAZIONE DIDATTICA PER LO SVOLGIMENTO DELL’INSEGNAMENTO 
DENOMINATO “INVESTIGAZIONI PRIVATE” (servizio programmazione didattica) 

Approvata. 
 

7) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA E L’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI PERUGIA PER LA PARTECIPAZIONE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
MEDICHE E CHIRURGICHE (S.S.D. MED/24 UROLOGIA), IN QUALITÀ DI STRUTTURA 
CONSOCIATA, AL MASTER BIENNALE IN UROLOGIA GINECOLOGICA (servizio alta 

formazione) 

Approvata. 
 

8) PROGRAMMA T.R.E. - ACCORDO PRELIMINARE DI PARTENARIATO (servizio ricerca e 

gestione progetti) 

Approvata. 
 

9) MEMORANDUM OF COOPERATION TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’UNIVERSITY 
“UKSHIN HOTI” PRIZREN (KOSOVO) (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

10) PROPOSTA DI ISTITUZIONE DEL CENTRO STUDI INTERDIPARTIMENTALE SULLA 
CRIMINALITÀ ORGANIZZATA INTERNA E TRANSNAZIONALE (servizio ricerca e gestione 

progetti) 

Approvata. 
 

11) CONTRATTO DI COMODATO D’USO TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E CENTRO DI 
RICERCHE CLINICHE E ORMONALI S.R.L. PER L’UTILIZZO DELL’ANALIZZATORE 
GENETICO (servizio ricerca e gestione progetti) 

Approvata. 
 

12) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA DIDATTICA, DEGLI ESAMI DI PROFITTO E DEGLI 
ESAMI FINALI DEI CORSI DI STUDIO IN FASE 2. DETERMINAZIONI (area risorse umane) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
 

- di approvare il cronoprogramma di massima, rimodulabile in base all’effettiva evoluzione 
della situazione epidemiologica, della gestione delle fasi 2 e 3 dell’emergenza epidemiologica 
come di seguito indicato: 
a) lezioni frontali: in telepresenza nella fase 2 (sino a tutto agosto 2020); in modalità mista 

nella fase 3 (a partire dal mese di settembre 2020 e sino a gennaio 2021); 
b) laboratori didattici obbligatori: in telepresenza nella fase 2 (sino a tutto agosto 2020); in 

modalità mista nella fase 3 (a partire dal mese di settembre 2020 e sino a gennaio 
2021); 

c) tirocini: in telepresenza nella fase 2 (sino a tutto agosto 2020); in modalità mista nella 
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fase 3 (a partire dal mese di settembre 2020 e sino a gennaio 2021); 
d) esami di profitto: in telepresenza nella fase 2 (sino a tutto agosto 2020); in modalità mista 

nella fase 3 (a partire dal mese di settembre 2020 e sino a gennaio 2021); 
e) lauree ed esami finali: in telepresenza nella fase 2 (sino a tutto agosto 2020); in modalità 

mista nella fase 3 (a partire dal mese di settembre 2020 e sino a gennaio 2021); 
- di dare atto che il suddetto cronoprogramma, segnatamente dedicato alle modalità di 

svolgimento della didattica, inclusi gli esami di profitto e le lauree, rappresenta un piano 
ipotetico e, pertanto, dinamico, suscettibile di variazioni in ragione di eventuali diverse 
disposizioni normative che dovessero medio tempore intervenire oltre che delle evoluzioni 
della situazione epidemiologica a livello territoriale locale.  

- di dare mandato al gruppo di lavoro già costituito di elaborare le proposte su cui basare, volta 
per volta, le scelte operative definitive nonché la predisposizione dei documenti per la 
gestione degli ulteriori step di ripartenza anche per le fasi successive a quella in corso; 

- di invitare i docenti a utilizzare in tutti i casi in cui ciò sia possibile materiale didattico digitale 
in formato open access e in formato e-book, anche operando le necessarie rimodulazioni dei 
programmi di insegnamento in modo da rendere gli stessi coerenti con la fruizione del 
materiale didattico sopra indicato. 

 
 

13) COSTITUZIONE COMMISSIONE PER LA REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
DISCIPLINA DEL FONDO DI ATENEO PER LA PREMIALITÀ AI SENSI DELL’ART. 9 
DELLA LEGGE N. 240/2010 (area risorse umane) 

Il Senato Accademico ha deliberato: 
 

di istituire una Commissione tecnica per la revisione del Regolamento per la disciplina del Fondo 
di Ateneo per la premialità ai sensi dell’art. 9 della legge n. 240/2010 (D.R. n. 1398/2017), al fine 
di armonizzarlo con il complesso quadro normativo e regolamentare di riferimento, e di 
individuare quali componenti della stessa: 

 Madia D’Onghia, docente, con il ruolo di coordinatore; 
 Vera Fanti, docente; 
 Valentina Pasquarella, docente; 
 Matteo Rinaldi, tecnico-amministrativo; 
 Gaetano Contestabile, tecnico-amministrativo. 
La Commissione tecnica in oggetto si avvarrà del supporto dell’Area Risorse Umane. 

 
14) MOBILITÀ INTERUNIVERSITARIA DEI PROFF. IRENE STRAZZERI E FABIO DE NARDIS 

MEDIANTE SCAMBIO CONTESTUALE AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 3, DELLA LEGGE 
N. 240/2010 (servizio reclutamento personale docente) 

Approvata. 
 

15) ADEMPIMENTI RELATIVI AL MONITORAGGIO MIUR (PROPER) IN MATERIA DI 
PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE: RIMODULAZIONE PROGRAMMAZIONE 2018 E 
PROGRAMMAZIONE 2019 (area risorse umane) 

Approvata. 
 

16) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
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17) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLE RIUNIONI DEL 14 E 29 APRILE 2020 

Sono stati approvati i verbali relativi alle riunioni del 14 e del 29 aprile 2020. 
 

18) AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’UNIVERSITÀ 
DI FOGGIA E IL FORUM PROVINCIALE DEL TERZO SETTORE DI FOGGIA (servizio terza 

missione e partecipazioni) 

Approvata. 
 
 


