Esiti S.A. 13.4.2022

‘DI FOGGIA hr

il Direttore Generale
dott.ssa Teresa Romei

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

riunione del 13 aprile 2022

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/527
e.mail: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i decreti rettorali:
nn. 14515 del 14.3.2022, 14682 del 15.3.2022, 17685 del 31.3.2022, 17871, 17851 del 1.4.2022
dell’area terza missione
n. 16943 del 28.3.2022 del servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le 0o.ss.
nn. 17356 del 30.3.2022 del servizio pianificazione strategica e controllo di gestione
n. 15240 del 17.3.2022 della segreteria del rettore
nn. 13836 del 9.3.2022, 15922 del 21.3.2022 dell'unita scouting e open innovation
n. 18471 del 5.4.2022 dell’area affari legali
nn. 12699, 12753 del 2.3.2022, 13432 del 7.3.2022, 13568 del 8.3.2022, 14227 del 11.3.2022,
14670, 14874, 14876 del 15.3.2022, 15024 del 16.3.2022, 15895 del 21.3.2022, 16436 del
24.3.2022, 16688 del 25.3.2022, 17358, 17409 del 30.3.2022, 17608 del 31.3.2022, 17839,
17879 del 1.4.2022, 18142, 18150, 18160, 18249, 18296, 18925 del 4.4.2022,18466, 18485,
18509 del 5.4.2022, 18832 del 7.4.2022 del servizio ricerca e gestione progetti, n. 18152 del
4.4.2022 del servizio ricerca e gestione progetti
» n. 18152 del 4.4.2022 del servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca

Y
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ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO *STUDIO
DELLA BIO-FORTIFICAZIONE AGRONOMICA E DEI BIOSTIMOLANTI PER MIGLIORARE IL
PROFILO NUTRIZIONALE/NUTRACEUTICO E LA SHELF-LIFE DI BABY-LEAF E MICROGREENS”,
S.S.D. AGR/04 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
“VALUTAZIONE DEGLI EFFETTI DELLIRISINA RICOMBINANTE SULL'ESPRESSIONE DI
ADIPOCHINE E CITOCHINE INFIAMMATORIE IN PAZIENTI AFFETTI DA OSTEOARTROSI E
OSTEOPOROSI", S.5.D. MED/16 E MED/Q9 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di
ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO ‘LA
CORRESPONSABILITA EDUCATIVA NELLA FORMAZIONE DELLE COMPETENZE
DELLINSEGNANTE DI SOSTEGNO NELL’AMBITO DEL TFA”, S.S.D. M-PED/01 (servizio dottorati,
borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE DI ASSEGNI DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, PER IL PROGETTO PON
START UPP (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.

ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2022-2023 (servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



Esiti S.A. 13.4.2022 3

8) RIPARTIZIONE FONDO PER L’INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA DI TUTORATO E PER LE
ATTIVITA DIDATTICO-INTEGRATIVE, PROPEDEUTICHE E DI RECUPERO A.A. 2022/23 — FONDO
SOSTEGNO GIOVANI ESERCIZIO FINANZIARIO 2021 (servizio orientamento e tutorato)

Approvata.

9) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'’ASSOCIAZIONE
COMPAGNIA DELLE OPERE DI FOGGIA (unita scouting e open innovation)

Approvata.

10) CONVENZIONE QUADRO CON LA FONDAZIONE CRUI PER L’'ADESIONE AL PROGRAMMA DI
TIROCINI CURRICULARI MAECI-MIUR E UNIVERSITA |ITALIANE (servizio relazioni internazionali)

Il Senato Accademico ha deliberato:

- di autorizzare, per quanto di propria competenza, la sottoscrizione della convenzione quadro
con la Fondazione CRUI, per la realizzazione di programmi di tirocinio, e la sottoscrizione del
Programma di Tirocini Curriculari MAECI-MIUR e Universita Italiane, per la realizzazione di
tirocini presso le sedi allestero del Ministero degli Affari Esteri e Cooperazione
Internazionale;

- di autorizzare il versamento alla Fondazione CRUI, a copertura degli oneri di gestione e
coordinamento, di una quota annuale di adesione nella misura di euro 1.500,00 per n. 20
candidati preselezionati dall’'Universita di Foggia.

11) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE,
ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E LA LEADER SOCIETA COOPERATIVA
CONSORTILE (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

12) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E LA LUOYANG NORMAL
UNIVERSITY — CHINA (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

13) CONVENZIONE ISTITUTIVA DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA SULLA
STORIA DELLA GIUSTIZIA CRIMINALE (servizio ricerca e gestione progetti)

Ritirata.

14) CHEMICAL MATERIAL TRANSFER AGREEMENTTRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA
(DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE) E LA FONDAZIONE ISTITUTO
ITALIANO DI TECNOLOGIA DI GENOVA (IIT) (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

15) RINNOVO ACCORDO QUADRO CON IL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE (CNR) (area
terza missione - servizio convenzioni)

Approvata.

16) DESIGNAZIONE DI UN NUOVO MEMBRO DEL COMITATO TECNICO SPIN-OFF PER LO
SCORCIO DEL TRIENNIO 2021-2024 (area terza missione - servizio partecipazioni e spin-off)

Il Senato Accademico ha deliberato di designare, per gli aspetti di propria competenza, il prof.
Alessandro Muscio, ordinario di Economia applicata presso il Dipartimento di Economia, Management e
Territorio, quale nuovo componente del Comitato Tecnico Spin-off per lo scorcio del triennio 2021-2024.
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Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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17) DESIGNAZIONE COMPONENTI DELLA COMMISSIONE TECNICA BREVETTI PER IL TRIENNIO
2022-2025 (area terza missione - servizio public engagement e trasferimento tecnologico)

Il Senato Accademico ha deliberato di designare, per gli aspetti di propria competenza, il prof.
Gaetano Corso, docente del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, e la prof.ssa Antonia Rosa
Gurrieri, docente del Dipartimento di Giurisprudenza, quali nuovi componenti della Commissione Tecnica
Brevetti per il triennio 2022-2025.

18) DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI DI SPETTANZA DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA NEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E NEL COLLEGIO DEI REVISORI DELLA FONDAZIONE
FELICE CHIRO (area terza missione - servizio partecipazioni e spin-off)

Il Senato Accademico ha deliberato:
- di proporre la designazione dei seguenti docenti quali componenti del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione Felice Chiro:
» prof.ssa Vera Fanti
» prof. Saverio Russo
- di proporre la designazione del dott. Gianluca Parisi quale componente del Collegio dei
revisori della Fondazione Felice Chiro.

19) PROPOSTA DI ADESIONE AL CONSORZIO CISIA — CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO
SISTEMI INTEGRATI PER L’ACCESSO (area terza missione - servizio partecipazioni e spin-off)

Approvata.

20) RICHIESTA AUTORIZZAZIONE SPOSTAMENTO SEDE LEGALE CINBO PRESSO UNIVERSITA DI
FOGGIA E PROPOSTA MODIFICA STATUTO (area terza missione - servizio partecipazioni e spin-
off)

Approvata.

21) POLITICA DI ATENEO PER LA QUALITA DELLA RICERCA (servizio ricerca e gestione progetti)

Approvata.

22) APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DELLA RICERCA
DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA (area affari generali - servizio tecnico per supporto n.v.a. e presidio
qualita)

Approvata.

23) APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER LA TERZA MISSIONE (area affari generali - servizio
tecnico per supporto n.v.a. e presidio qualita)

Approvata.

24) APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DEL CENTRO UNIVERSITARIO PER LA DIFFUSIONE
DELLA CULTURA E DELLA PRATICA ARTISTICA E MUSICALE E DEL REGOLAMENTO DI
FUNZIONAMENTO INTERNO DEL CORO DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA (area comunicazione)

Approvata.

25) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO
(area relazioni internazionali — servizio centro linguistico di ateneo)

Approvata.
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26) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE MODALITA PER LA VALUTAZIONE DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE, DI RICERCA E GESTIONALI E PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI SCATTI
STIPENDIALI TRIENNALI A PROFESSORI E RICERCATORI DI RUOLO DELL'UNIVERSITA DI
FOGGIA (area risorse umane - servizio gestione personale docente e pensioni)

Approvata.

27) MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEI COLLABORATORI ED ESPERTI
LINGUISTICI (area risorse umane - servizio reclutamento e gestione personale tecnico-
amministrativo)

Approvata.

28) DELIBERAZIONE IN MERITO ALLE RICHIESTE DI CAMBIO DELL’AFFERENZA
DIPARTIMENTALE DA PARTE DI DOCENTI DELL'AREA MEDICA (area risorse umane — servizio
gestione personale docente e pensioni)

Approvata.

29) PARERE IN MERITO ALLA RICHIESTA DELLA PROF.SSA ALIDA CLEMENTE DI CAMBIO DEL
SETTORE CONCORSUALE E DEL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE (area risorse umane —
servizio gestione personale docente e pensioni)

Approvata.

30) INTEGRAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA (area
risorse umane)

Approvata.

31) ISTITUZIONE POSTI PERSONALE DOCENTE ED INDIZIONE RELATIVE PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO (area risorse umane — servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

32) AVVIO PROCEDURE VALUTATIVE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO, DI CUI ALL'ART.
24, COMMA 3, LETTERA B), DELLA L. 30 DICEMBRE 2010, N. 240, ASSUNTI NELL’ANNO 2019
(area risorse umane - servizio reclutamento personale docente)

Approvata.

33) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

34) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 9.3.2022

E stato approvato il verbale relativo alla riunione del 9.3.2022.

35) ISTITUZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 12 MESI, DAL TITOLO
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO MEDIANTE “LIVING LAB” ED IDENTIFICAZIONE DI BUONE
PRATICHE FINALIZZATE ALLINNOVAZIONE, SICUREZZA DELLE PRODUZIONI E
DIVERSIFICAZIONE NEL COMPARTO DELLA MOLLUSCHICOLTURA DEL NORD GARGANO -
S.S.D. VET/04, CHIM/06 E AGR/02 (servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.
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