SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI
LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO E PIENO, DI CATEGORIA C - POSIZIONE
ECONOMICA 1 - AREA TECNICA, TECNICO - SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, AVENTI LA
DURATA DI 12 MESI, PER LE ESIGENZE DELL’AREA AFFARI TECNICI E NEGOZIALI
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (SEL. 14/2021).

VERBALE N. 1
RIUNIONE PRELIMINARE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

L'anno 2022 addi 12 del mese di gennaio, alle ore 8:45, si riunisce al completo e per via telematica, la
Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto, Prot. n. 147-VII/1,
Rep. D.D.G. n. 5-2022 del 03.01.2022, pubblicato nella medesima data all’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n.
168-1/7, Rep. A.U.A. n. 2-2022 del 03.01.2022), cosi composta:

prof. Sergio Castellano — Professore Associato AGR/10 — Costruzioni rurali e
Presidente: territorio agroforestale — presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse

Naturali e Ingegneria dell’'Universita degli Studi di Foggia;

ing. Michele Turchiarelli — Categoria D, Responsabile del Servizio Edilizia- Area
Componente: ) o o ) ) ] o .
Affari tecnici e negoziali dell’'Universita degli Studi di Foggia;

Componente con ) ) . .
o ] arch. Francesco de Leo - Categoria D, Responsabile dell’Unita Progettazione -
funzioni di segretario o o } o o ] ) . o )
) Servizio Edilizia- Area Affari tecnici e negoziali dell’'Universita degli Studi di Foggia.
verbalizzante:

Prima di dare inizio ai lavori i componenti della Commissione giudicatrice prendono visione dei nominativi delle
candidature pervenute, trasmesse dall’Area Risorse Umane - Servizio Reclutamento e Gestione del Personale

Tecnico-Amministrativo, che risultano essere i seguenti:

N. Cognome Nome

1 De Muzio Alex

2 delli Carri Fabio

3 Trisciuoglio Giovanni

Ciascun commissario sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun rapporto di
parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, con i suindicati candidati e gli altri membri della Commissione,
nonché di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art.
5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere stato
condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro

secondo del Codice Penale. Le predette dichiarazioni vengono trasmesse per e-mail, unitamente alla copia di



un valido documento di riconoscimento, al segretario verbalizzante e sono allegate al presente verbale di cui

fanno parte integrante (vedi allegato n. 1A, 1B e 1C).

La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osservera le norme contenute:

- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, cosi come modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

- nellavviso di selezione, indetto con decreto direttoriale, Prot. n. 357200-VI1I/1, Rep. D.D.G. n. 938-2021
del 26.11.2021, pubblicato nella medesima data nell’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n. 57207-1/7, Rep.
A.U.A. n. 2439-2021 del 26.11.2021).

La Commissione giudicatrice, atteso che la selezione consiste nella valutazione dei titoli e nella prova d’esame,

stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

e Per i titoli: ai sensi dellart. 7 dellavviso di selezione, ai titoli presentati potra essere attribuito
complessivamente un punteggio massimo di 25 punti.
Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di
esse sono le seguenti:

1. Titoli di studio fino a un massimo di punti 5/25

= Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione: massimo 2 punti

attribuiti secondo la seguente tabella:

Votazione in Votazione in .
L . Punteggio
sessantesimi centesimi
da49 a 59 da 81 a 99 1
60 100 2

= Titoli di studio ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione alla presente

selezione, attinenti alla professionalita richiesta: massimo 3 punti attribuiti secondo la seguente

tabella:

Titolo di studio Punteggio

Laurea Triennale nelle classi L-17, L-23, L-21, L-7

Laurea Magistrale nelle classi LM-17, LM-23, LM-21, LM-
7 o laurea a ciclo unico ordinamento ante 509/99

1 punto per ciascun titolo

3 punti

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 20/25

Verra valutata I'esperienza lavorativa maturata nelle materie oggetto della selezione e debitamente

documentata, massimo 20 punti secondo la seguente tabella:

Esperienza lavorativa maturata .
Punteggio
oltre 24 mesi e sino a 36 mesi 8
oltre 36 mesi e sino a 48 mesi 12
oltre 48 mesi e sino a 60 mesi 16
oltre 60 mesi 20

e Per la prova d’esame: verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:

a) grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame;



b) corretto approccio tecnico;

c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.
La Commissione giudicatrice precisa che, ai sensi dell’'art. 8 dellavviso di selezione, il colloquio al quale
potranno essere attribuiti massimo 75 punti, sara finalizzato a verificare la conoscenza da parte dei candidati

delle seguenti materie:

applicativi CAD;

— contabilita dei lavori;

— pacchetto Office e simili;

— elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo;

— elementi di diritto dei contratti pubblici;

— normativa specifica ex D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 e D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
Durante il colloquio si provvedera all’'accertamento della conoscenza della lingua inglese.
Il colloquio si intende superato se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 52,5/75.
Alle ore 8:45, la Commissione giudicatrice stabilisce di sospendere la seduta e di riaggiornarsi alle ore 9:30
per consentire I'acquisizione dall’Area Risorse Umane, della domanda e della documentazione prodotta dai
suindicati candidati, al fine di procedere alla verifica del possesso, da parte degli stessi, dei seguenti requisiti
di ammissione di cui all’art. 2, lett. c), d) ed e), del predetto avviso di selezione:

c) diploma di geometra (art. 1 della Legge 7 marzo 1985, n. 75) o diploma in “Costruzioni, ambiente e

territorio” rilasciato dagli Istituti Tecnici ai sensi del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 88.

d) abilitazione all’'esercizio della professione di geometra;

e) esperienza lavorativa di almeno 24 mesi nelle materie oggetto della selezione.
Alle ore 9:40, la Commissione giudicatrice si riunisce nuovamente al completo e, presa visione della
documentazione ricevuta, verifica che i summenzionati candidati siano in possesso dei suddetti requisiti.
All'esito della predetta verifica, la Commissione giudicatrice stabilisce di ammettere alla selezione tutti i
candidati.
Dopo aver accertato il possesso dei requisiti generali di ammissione, la Commissione giudicatrice procede con

la valutazione dei titoli presentati dai suindicati candidati, come di seguito indicato:

N Coanome Nome Titoli di studio Titoli di servizio Totale titoli
' 9 (max punti 5/25) | (max punti 20/25) | (max punti 25)
01 De Muzio Alex 3 20 23
02 delli Carri Fabio 1 20 21
03 Trisciuoglio Giovanni 0 20 20

La Commissione giudicatrice stabilisce che il colloquio si svolgera in presenza in data 18 gennaio 2022 con
inizio alle ore 10:00.
Alle ore 10:30 il presente verbale viene letto dal Presidente ed approvato e confermato da tutti i Componenti

della Commissione giudicatrice.



Al termine della seduta, il Presidente della Commissione provvedera a trasmettere copia del presente verbale
al Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti.

Del che si € redatto il presente verbale che, alle ore 10,30, viene letto, confermato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione Giudicatrice

Presidente: f.to prof. Sergio Castellano
Componente: f.to ing. Michele Turchiarelli

Componente con funzioni di
segretario verbalizzante: f.to arch. Francesco de Leo



