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Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione di n. 1 collaboratore ed esperto 

linguistico di madre lingua inglese, mediante contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo 

determinato, avente la durata di 12 mesi e con un impegno di 500 ore, per le esigenze del Centro 

Linguistico di Ateneo dell’Università degli Studi di Foggia (Sel. 1/2022) 

 

ESITO DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAI CANDIDATI  

 
 
 

Cognome Nome 

Titoli 
accademici in 

ragione 
dell’attinenza 

degli stessi con 
la figura di 

collaboratore 
ed esperto 
linguistico 

 
max 5 punti 

Attività didattica 
svolta e 

connessa ai 
compiti propri 

della figura 
professionale 
oggetto del 

presente avviso 
 
 

max 35 punti 

Altri titoli 
professionalme
nte pertinenti 

e/o attestanti la 
specifica 

qualificazione e 
competenza 

 
 
 

max 5 punti 

Pubblicazioni 
attinenti alla 

didattica delle 
lingue e alle 
traduzioni 

specializzate, in 
particolare 
nell’ambito 
della lingua 

oggetto 
dell’avviso 

 
max 5 punti 

 
Totale titoli 

max 50 punti 

Anguita 
Martinez  

Victor 5 5 1 5 16 

Herraiz  Alberto 4 2 1 0 7 

Liotine  
Victor 
Alejandro 

5 10,5 5 5 25,5 

 

Risulta, pertanto, ammesso alla prova d’esame, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione, il candidato Victor 

Alejandro Liotine. 

La Commissione giudicatrice stabilisce, infine, che il colloquio si svolgerà in modalità telematica al seguente 

link https://elearning.unifg.it/course/view.php?id=4508, in data 8 marzo 2022, con inizio alle ore 16:30. 

 

Foggia, lì 4 marzo 2022 

 

Il Responsabile del Procedimento 

(f.to dott.ssa Filomena Cesareo) 

 

 

https://elearning.unifg.it/course/view.php?id=4508

