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Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione di n. 1 collaboratore ed esperto 

linguistico di madre lingua inglese, mediante contratto di lavoro subordinato di diritto privato a 

tempo determinato, avente la durata di 12 mesi e con un impegno di 500 ore, per le esigenze del 

Centro Linguistico di Ateneo dell’Università degli Studi di Foggia (Sel. 1/2022) 

 

VERBALE N. 2 

PROVA D’ESAME 

 
L'anno 2022 addì 25 del mese di febbraio alle ore 9.30, si riunisce al completo e per via telematica 

(meet.google.com/rkq-ssaw-gqj), la Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, 

nominata con decreto, Prot. n. 11440-VII/1, Rep. D.D.G. n. 128-2022 del 23.02.2022, pubblicato nella 

medesima data all’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n. 11457-I/7, Rep. A.U.A. n. 461-2022, del 23.02.2022), 

così composta: 

Presidente: 

prof.ssa Lucia Perrone Capano – Professore Ordinario L-LIN/13 – Letteratura 

Tedesca presso il Dipartimento di Studi umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze 

della Formazione dell’Università degli Studi di Foggia e Direttore del C.L.A.; 

Componente:  

prof.ssa Tiziana Ingravallo – Professore Associato L-LIN/10 - Letteratura inglese 

dell’Università degli Studi di Foggia presso il Dipartimento di Studi umanistici. 

Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di 

Foggia; 

Componente: 
dott.ssa Maria Rosaria Lops – Responsabile del Servizio Centro linguistico di Ateneo 

dell’Università degli Studi di Foggia; 

Segretario 

verbalizzante: 

dott.ssa Filomena Cesareo – Responsabile del Servizio Reclutamento e gestione 

personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi di Foggia. 

 

La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento della prova secondo le 

norme di espletamento stabilite dalla vigente normativa. 

La candidata ammessa alla prova è la dott.ssa Maria Lucia Serena. 

La prova consiste in un colloquio, al quale potranno essere attribuiti massimo 50 punti, ai sensi dell’art. 8 

dell’avviso di selezione, sarà volto ad accertare: 

 accertamento delle competenze relative alla lingua inglese; 

 accertamento della conoscenza delle metodologie di insegnamento della lingua inglese in ambito 

universitario e dei linguaggi settoriali inerenti alla lingua inglese.   

Inoltre, nel corso della prova, la Commissione giudicatrice verificherà anche la capacità della candidata di 

esprimersi nella lingua italiana, nonché la conoscenza, da parte della medesima, delle applicazioni 

informatiche più diffuse, in relazione alle necessità funzionali allo svolgimento dei compiti propri della figura 

professionale da selezionare. 

La prova si intende superata se la candidata consegue un punteggio non inferiore a 35 punti. 

In particolare per la prova d’esame si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione definiti nel verbale n. 1 del 

25 febbraio u.s.: 

a) chiarezza espositiva; 
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b) corretto approccio metodologico nei diversi contesti didattici in ambito universitario; 

c) competenza nei diversi registri linguistici. 

La Commissione giudicatrice provvede, quindi a predeterminare i quesiti da porre alla candidata ammessa 

alla prova ed a trascriverli su fogli distinti, come di seguito riportato: 

 

Foglio n. 1 

Discuss how you would develop writing skills in teaching English for specific purposes at university level. 

Differenza tra hardware e software.  

 

Foglio n. 2 

Discuss the advantages and disadvantages of using authentic texts in teaching English for specific purposes 

at university level. 

Quali sono i dispositivi di input per introdurre dati e impartire comandi al computer? 

 

I suddetti fogli vengono inseriti in altrettante buste non numerate e prive di segni di riconoscimento e siglate 

sui lembi dal Presidente della Commissione giudicatrice. 

Dopo le operazioni d’identificazione la candidata sceglierà una busta e discuterà la domanda in essa 

contenuta. 

La Commissione giudicatrice, alle ore 10:05, invita la suindicata candidata a collegarsi all’aula virtuale 

(https://elearning.unifg.it/course/view.php?id=3998) per le operazioni d’identificazione. 

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, la prova deve svolgersi in un'aula 

aperta al pubblico, viene garantito l’accesso all’aula virtuale appositamente creata mediante concessione dei 

diritti di accesso al pubblico con login di tipo “ospite” alla suddetta aula. 

L’identità della suindicata candidata è verificata con l’esibizione dell’originale del documento di 

riconoscimento, mostrato alla Commissione giudicatrice tramite la videocamera, già allegato in copia alla 

domanda di partecipazione alla presente selezione, come di seguito indicato:  

N. Cognome Nome 
Data  

di nascita 
Luogo  

di nascita 
Documento d’identità 

1 Serena Maria Lucia 18/02/1958 
Peterborough 
(UK) 

Carta d’identità n. CA 75230GR, 
rilasciata dal Ministero 
dell’Interno in data 17.07.2020, 
valida fino alla data del 
18.02.2031. 

 

La Presidente della Commissione giudicatrice comunica, preliminarmente, che per lo svolgimento del 

colloquio la candidata dovrà posizionarsi davanti alla videocamera. 

La Presidente mostra alla candidata, tramite videocamera, le due buste affinché la candidata possa 

verificare che le stesse siano integre, sigillate e siglate dalla Presidente, prive di segni di riconoscimento e le 

posiziona in modo tale che siano sempre inquadrate durante l’intera sessione. 

La Commissione giudicatrice invita la candidata Maria Lucia Serena, preliminarmente, a posizionarsi davanti 

alla videocamera. 

La candidata Maria Lucia Serena è invitata ad illustrare il proprio curriculum per dimostrare la propria 

conoscenza della lingua italiana. 
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Al termine, la Presidente mostra alla candidata le due buste e la invita a sceglierne una. 

La candidata Maria Lucia Serena sceglie la busta nella mano sinistra della Presidente. 

La Presidente procede all'apertura della busta scelta dalla candidata, contenente il foglio contrassegnato con 

il numero 1, e ne legge il contenuto.  

La candidata Maria Lucia Serena procede alla discussione del quesito in lingua inglese. 

Terminato il colloquio con la suindicata candidata, la Presidente procede all'apertura della busta non scelta, 

contenente il foglio contrassegnato con il numero 2 e ne legge il contenuto.  

Alle ore 10:50 conclusa la prova, la Commissione giudicatrice, prima di disconnettere la candidata dall’aula 

virtuale e procedere alla valutazione del colloquio, comunica che l’esito del colloquio verrà pubblicato 

nell’apposita pagina web di Ateneo relativa ai bandi per il personale tecnico-amministrativo. 

Alle ore 10:55, la Commissione si riunisce, nuovamente, al completo e per via telematica per procedere alla 

discussione in merito alla valutazione del colloquio sostenuto dalla candidata. 

Dopo ampia e approfondita discussione, la Commissione assegna alla suindicata candidata la votazione 

35/50. 

Si dà atto che la prova di cui trattasi si è svolta secondo normativa e che nessun incidente ne ha turbato il 

regolare svolgimento. 

Effettuata la somma del punteggio riportato dalla candidata nella valutazione dei titoli e nel colloquio, si 

ottiene il seguente risultato: 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

Titoli 
/50 

Valutazione 
Colloquio 

/50 

Valutazione 
Finale 
/100 

1 Serena Maria Lucia 25,0 35 60 

 

Del che si è redatto il presente verbale che, alle ore 12:00 viene letto e confermato. 

Al termine della seduta, ciascuna commissaria trasmette alla segretaria verbalizzante copia del presente 

verbale sottoscritto, per i successivi adempimenti.  

 

La Commissione giudicatrice 

 

Presidente:  f.to prof.ssa Lucia Perrone Capano  

 

Componente:  f.to prof.ssa Tiziana Ingravallo  

  

Componente:  f.to dott.ssa Maria Rosaria Lops  

 

Segretario:  f.to dott.ssa Filomena Cesareo 


