PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 6, DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI |

FASCIA, PRESSO L'UNIVERSITA’

FOGGIA — DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E

SPERIMENTALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 06F1 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
MED28, BANDITA CON DECRETO RETTORALE N1657/2021 DEL 30/11/2021 E PUBBLICATA SUL
SITO WEB DI ATENEO, ALLA SEZIONE “BANDI PER DOCENTI”, IN DATA 30/11/2021.

VERBALE N. 1
SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 14/02/2022, alle ore 15:00, si € riunita in via telematica la Commissione giudicatrice della
procedura valutativa sopraindicata, nominata con D.R. n. 93/2022 del 17/01/2022 , pubblicato sul
sito web di Ateneo (www.unifg.it), alla sezione “Bandi per docenti”, in data 17/01/2022 , nelle

persone di:

- Prof. GREGORIO LAINO

- Prof. MARCO FERRARI

- Prof. SANDRO RENGO

Professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED28

presso I'Universita degli Studi della Campania Luigi

Vanvitelli
Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare MED28

presso I'Universita degli Studi di Siena

Professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinareMED28

presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Ciascun membro e presente nella propria sede e utilizzera per le comunicazioni il proprio

indirizzo di posta elettronica istituzionale come segue:

gregorio.laino@unicampania.it

ferrarm@gmail.com

sanrengo@unina.it

In apertura di seduta la Commissione giudicatrice individua il Presidente ed il Segretario

della Commissione nelle sotto indicate persone:

- Prof. Gregorio LAINO

- Prof. Sandro RENGO

Presidente;

Segretario.

| componenti della Commissione prendono visione dell’elenco dei candidati dichiarano di

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi e di incompatibilita di cui all’art. 5 del vigente

Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia,


http://www.unifg.it/

emanato dall’Universita di Foggia. A tal proposito, ciascun componente della Commissione rende
una dichiarazione allegata al presente verbale (Allegato n. 1).

La Commissione prende visione del bando di indizione della presente procedura valutativa
e del “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia”,
emanato dall’Universita di Foggia con D.R. n. 1407-2021, prot. n. 48551-1/3 del 18.10.2021.

La Commissione preliminarmente accerta l'insussistenza delle preclusioni di cui all’art. 13,
comma 3, del Regolamento ovvero che “ ... non possono partecipare alla procedura coloro che
abbiano un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, nonché il coniuge o il
convivente more uxorio di un professore appartenente al Dipartimento presso il quale sara
inquadrato il candidato selezionato ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente
del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”.

La Commissione rileva, ai sensi dell’art. 14 del sopra citato Regolamento, che la presente
procedura e volta all’individuazione dei candidati qualificati a ricoprire il ruolo per il quale e stato
bandito il posto e che la valutazione svolta dalla Commissione dovra riguardare, nell’ordine, il
curriculum, I'attivita di ricerca e le pubblicazioni scientifiche, I’attivita didattica (compresa quella
integrativa e di servizio agli studenti), i compiti istituzionali (e, ove richieste dal bando, le
competenze linguistiche e le attivita assistenziali) dei candidati sulla base dei criteri che avra
predeterminato nel rispetto di quelli generali stabiliti dal Dipartimento che ha richiesto il posto,
limitatamente all'impegno didattico e scientifico.

La Commissione non tiene conto dei periodi, purché adeguatamente documentati dai
candidati, di sospensione del rapporto di lavoro e di altri periodi di congedo o di aspettativa
stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio e di ricerca.

La Commissione prende atto che il bando di indizione della procedura stabilisce in 16 il
numero massimo di pubblicazioni presentabili da parte dei candidati.

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione dei candidati di seguito specificati.
Punteggio MASSIMO TOTALE 100 PUNTI, di cui:
massimo 60 punti per i Titoli, di cui:

1) CURRICULUM E ATTIVITA’ ISTITUZIONALE E CLINICA (max 20 punti)

a) 1 punto per anno accademico per attivita Primariale documentata ed attivita clinica, per
presidenza di corso di laurea, direzione di dipartimento universitario, rappresentanza in
organi di ateneo. (max 10 punti)

b) IMPACT FACTOR TOTALE di tutte le pubblicazioni (max 10 punti)
i. 2 punto per Impact Factor totale da 0 a 30;
ii. 4 punti per Impact Factor totale da 31 a 60;

iii. 6 punti per Impact Factor totale da 61 a 90;
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2)

3)

iv. 8 punti per Impact Factor totale da 91 a 120;

v. 10 punti per Impact Factor totale superiore a 120 punti

a)

b)

b)

d)

e)

f)

g)

ATTIVITA’ DIDATTICA (max 20 punti)

Documentata ed individuabile attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero.
Massimo 10 punti cosi ripartiti:

i) 1 punto per titolarita di insegnamento per anno accademico;

ii) 0,5 punti per didattica integrativa per anno.
Massimo 10 punti cosi ripartiti:

i)1 punto per titolarita di insegnamento postlaurea per anno accademico;

ii) 1 punto per titolarita di insegnamento al dottorato di ricerca per anno accademico.

ATTIVITA’ DI RICERCA (max 20 punti)
Conseguimento di Brevetti: fino ad un massimo di 5 punti.

Premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca; fino ad un
massimo di 5 punti cosi ripartiti:

i)1 punto per ogni premio o riconoscimento nazionale ed internazionale ricevuto.

Relatore a congressi e convegni nazionali ed internazionali massimo 5 punti cosi ripartiti:
i)0,5 per ogni relazione a congressi internazionali,
ii) 0,2 punti per ogni relazione a congressi nazionali.

Organizzazione della ricerca: per titolarita di progetti nazionali (PRIN o FIRB) o comunitari
per un massimo di 2 punti.

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi fino ad un massimo dil punti.

Coordinamento e direzione di gruppi di ricerca fino ad un massimo di 1 punti.

Partecipazione a gruppi di ricerca fino ad un massimo di 1 punti.



Pubblicazioni massimo 40 punti per di cui:

(Per la produttivita scientifica nel suo complesso si valutano solo articoli pubblicati ed
indicizzati mediante I'utilizzo dell’ IMPACT FACTOR e dell’INDICE DI HIRSCH)

1) FATTORE DI HIRSCH (max 10 punti):
a) 0 punti per Fattore di Hirsch da 0 a 10;
b) 2 punti per Fattore di Hirsch da 11 a 15;
c) 4 punti per Fattore di Hirsch da 16 a 20;
d) 6 punti per Fattore di Hirsch da 21 a 25;
e) 8 punti per Fattore di Hirsch da 26 a 30;

f) 10 punti per Fattore di Hirsch superiore a 30;

2) IMPACT FACTOR delle pubblicazioni presentate (max 10 punti):
a) 2 punti per Impact Factor delle pubblicazioni presentate fino a 20;
b) 4 punti per Impact Factor delle pubblicazioni presentate da 21 a 40;
c) 6 punti per Impact Factor delle pubblicazioni presentate da 41 a 60;
d) 8 punti per Impact Factor delle pubblicazioni presentate da 61 a 80;

e) 10 punti per Impact Factor delle pubblicazioni presentate superiore a 80 punti

3) NUMERO CITAZIONI delle pubblicazioni presentate (max 4 punti):
a) 0 punti per Numero Citazioni delle pubblicazioni presentate da 0 a 20;
b) 2 punti per Numero Citazioni delle pubblicazioni presentate da 21 a 50;

c) 4 punti per Numero Citazioni delle pubblicazioni presentate superiore a 50;

16 pubblicazioni presentate: (max punteggio a disposizione 16 punti)

Verranno valutate solo pubblicazioni impattate ed attinenti al SSD MED/28 ed al profilo del
concorso in oggetto, e tenendo conto dell’apporto individuale del candidato nel caso di
pubblicazioni con piu Autori.

1) Massimo 1 punto per ogni pubblicazione cosi ripartito:



a) 1 punto per ogni articolo in cui il candidato & il 1°, 2° o ultimo autore;
b) 0,5 punti altra posizione.

La Commissione decide di riunirsi il giorno 28 febbraio 2022, alle ore 9.00, in modalita telematica,
nella forma della videoconferenza, mediante |'utilizzo dell’applicativo Microsoft TEAMS per la
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati.

La seduta e tolta alle ore 17.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prof. Gregorio LAINO, Presidente
Prof. , Componente
Prof. , Segretario

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all'indirizzo di posta
elettronica reclutamentodocente@unifg.it copia del presente verbale letto, approvato,

sottoscritto e siglato in ogni foglio, unitamente ad una copia di un proprio documento d’identita; il
Presidente della Commissione € tenuto altresi ad inviare, contestualmente, copia del presente
verbale in formato word al medesimo indirizzo.



